Zprava o éinnosti CMOS PHCR v letech 2009 — 2013

1. Zprava o &innosti organt Svazu mezi siezdy — Svazova rada CMOS PHCR a
sekretariat

V obdobi mezi VI. a VII. siezdem CMOS PHCR fidila ginnost Svazu v souladu
se Stanovami 12 ¢lenna Svazova rada. Lze konstatovat, Ze Svazova rada byla
personalné pomérné stabilni a abdikoval pouze 1 ¢len odstoupenim z funkce na
vlastni zadost. V pribéhu volebniho obdobi zasedala Svazova rada celkem 15x.

Jednani Svazové rady se Fidilo ro€nimi plany €innosti schvalovanymi vzdy
v zavéru kazdého roku.

Program jednotlivych zasedani Svazové rady od VI. do VII. sjezdu je uveden
v pfiloze této zpravy.

Sekretariat CMOS PHCR zajistoval v prab&hu uplynulého volebniho obdobi
praktickou realizaci usneseni Svazové rady a Kontrolni a revizni komise vyplyvajicich
z plnéni Programu a cild CMOS PHCR na obdobi 2009 - 2013. Na po&atku volebniho
obdobi pracovali v sekretariatu CMOS PHCR 2 zaméstnanci na piny Gvazek vé.
predsedy svazu, 2 na Caste€ny uvazek a 2 na dohodu o provedeni prace.

V soucCasné dobé ma sekretariat 2 zaméstnance na plny pracovni uvazek, 1
zameéstnance na 0,6 pracovniho uvazku a 2 na dohodu o provedeni prace. Pravni
sluzby, vedeni uc€etnictvi a mzdového ucetnictvi jsou zajiStovany externé.

Redukci poctu zameéstnancl bylo dosazeno uspory mzdovych prostfedkd, aniz
by bylo omezeno poskytovani sluzeb ¢lenim a rozsah Cinnosti, které je sekretariat
povinen zajiStovat. Rozsah téchto ¢innosti je podrobné popsan v jednotlivych
Castech zpravy podle tematickych okruhu.

2. Kolektivni vyjednavani

Stejné jako se zménily od zalozeni naSeho svazu i od posledniho sjezdu
podminky pro celou odborovou praci, zménily se i podminky pro kolektivni
vyjednavani.

Pocletna Clenska zakladna i celkova pozice odbort umozrfiovaly po roce 1990
dlrazny zpusob vyjednavani a zaméstnavatelé postaveni odborovych organizaci
respektovali. BohuZel celospoleenské klima se zménilo natolik, Ze zaméstnavatelé
ve svych firmach odborové organizace pokud mozno vytésnfuji a riznymi zplsoby
odrazuji své zaméstnance od ¢lenstvi v nich. Setkali jsme se i s projevy Sikany a
diskriminace odborovych funkcionaru.

To se samoziejmé odrazi i v kolektivnim vyjednavani. | kdyz podobné jako
dfive pfipravuje znéni kolektivnich smluv odborovy svaz a jeho zaméstnanci jsou
ochotni o nich se zaméstnavateli jednat, stale je nezastupitelna role funkcionar
odborovych organizaci, ktefi alespori organizacné musi proces kolektivniho
vyjednavani u svého zaméstnavatele zajistit. A v tom je pravé znacny problém,



protoze zaméstnavatelé vétSinou odmitaji i samotné jednani a pokud na né i dojde,
pak nejsou ochotni pfistoupit na vice, nez pro né vyplyva jako povinnost ze zakoniku
prace.

Jeden z novych argumentd zaméstnavatell, pro€ neuzavirat podnikovou
kolektivni smlouvu je existence kolektivni smlouvy vys$Siho stupné, kterou povazuji za
dostacujici pro upravu zaméstnaneckych prav, i kdyz je zfejmé, Ze tato prava
sjednana v kolektivni smlouvé vyssiho stupné jsou pro podnikovou uroven nepfilis
vyhovujici, protoZe maiji v fadé pfipadl pouze doporucujici charakter. Také se
vyskytuji problémy u zaméstnavatelu, ktefi nejsou schopni ekonomicky a
manazersky zvladat fizeni hotelu, a pfestoze je uzaviena podnikova kolektivni
smlouva, jeji pInéni je velmi problematické (napf. Hotel Praha a.s. a Parkhotel Praha
s.r.o.). Na kolektivni vyjednavani ma rovnéz negativni vliv zména provozovatele
hotelu (viz Hotel Arnika a Zamecky hotel Sychrov). Uspé&3né& a pomé&rné rychle se
podafilo uzavfit kolektivni smlouvu v nové ustavené odboroveé organizaci ve
spole¢nosti Coffee Day CZ.

Obecné Ize fici, ze fada zaméstnavatell respektuje odborovou organizaci a
jednani jsou korektni, ale neplati to ve v8ech pfipadech. V pfedchozim volebnim
obdobi jsme jako dobry pfiklad kolektivniho vyjednavani uvedli spole¢nost OREA
HOTELS s.r.o.. To v8ak v sou€asné dobé neplati a v uplynulych letech se situace
v kolektivnim vyjednavani rovnéz zkomplikovala, pfedevsim nastupem novéeho
vedeni spole¢nosti.

Na kolektivni vyjednavani na podnikové urovni ma rovnéz vliv
nekompetentnost vedoucich zaméstnancl povérenych kolektivnim vyjednavanim
v oblasti pracovnépravnich vztahd. Uspé&snost kolektivniho vyjednavani na
podnikoveé urovni je rovnéz podminéna pocetnosti Clenské zakladny odborovych

cwvosoe

Pro rok 2013 mame uzavieno 15 podnikovych kolektivnich smluv z celkového
poctu 20 zaméstnavatell, kde nase odborové organizace pusobi. Tyto kolektivni
smlouvy se vztahuji pfiblizné na 2 000 zaméstnancu, coz je jisté pfi celkovém poctu
zaméstnancl v oboru pohostinstvi — asi 106 tisic — velmi malo. Ale pokud si sami
zaméstnanci neuvédomi nutnost zaloZeni odborové organizace a existence
kolektivni smlouvy, tak je vSechno nase usili marné.

Od roku 1997 se nas svaz v ramci CMKOS zué&astiuje i pogitadového
vyhodnocovani zavazku sjednanych v podnikovych kolektivnich smlouvéch. Toto
vyhodnoceni slouzi k mezisvazovému porovnani obsahu kolektivnich smluv a kvality
jednotlivych naroku z nich vyplyvajicich. Z vysledkd vyhodnoceni dat uvedenych
v kolektivnich smlouvach v roce 2009 zpracovanych prostfednictvim programu
spole€nosti Trexima Zlin a jejich porovnanim s rokem 2013 je zfejmé, Ze se ne zcela
podafilo udrzet uroven zavazku obsazenych v kolektivnich smlouvach v uplynulych
letech, i kdyz v nékterych pfipadech doslo k urcitému zvyhodnéni nékterych naroku.

Napfiklad ve mzdové oblasti je v 60 % kolektivnich smluv sjednano
poskytovani 13. mzdy, coz znamena narust proti roku 2009 o 24 %. Zpravidla na
vy$Si Urovni nez stanovi mzdovy predpis je poskytovani priplatk( a nahrad mezd.
Ve 100 % kolektivnich smluv jsou sjednany odmeény pfi zivotnim a pracovnim vyroci



v primérné vysi 7.384 K& (nartst o 20 %). Prodlouzeni dovolené o 1 tyden je
sjednano v 38,9 % kolektivnich smluv, ale i zde se prohloubil pokles ¢etnosti tohoto
naroku, a to o 5 %. ZvySeni odstupného nad ramec stanoveny zakonikem prace je
sjednano v 73,3 % kolektivnich smluv (narist o 16,3 %), a to zpravidla pfi
nevycerpani plného rozsahu vypovédni doby. V pfipadé prekazek v praci na strané
zameéstnance jsou poskytovana vyhodnéjSi plnéni, zejména delSi volno nebo takove
naroky, které pfislusné nafizeni vlady neupravuje. Zavazek zaméstnavatele
poskytovat zaméstnancim pfispévek na penzijni pfipojisténi je upraven v 86,7 %
kolektivnich smluv, coz znamena snizeni ¢etnosti tohoto zavazku o 2 % proti roku
2009. Prispévek na personalni stravovani je obsazen ve100 % kolektivnich smluv.
Vyznamné Castéji je poskytovan financni pfispévek zaméstnavatele na €innost
odborové organizace (a to o 16 % oproti roku 2009)

Vice zaméstnancl naseho oboru pokryva kolektivni smlouva vys$siho stupné,
kterou jsme po ukoncCeni platnosti smlouvy z roku 2011 opét uzavreli s ucinnosti od
1. ledna 2013 do 31. prosince 2014. Tato kolektivnhi smlouva pokryva 18 naSich
odborovych organizaci, jejichz zaméstnavatelé jsou ¢leny Svazu obchodu a
cestovniho ruchu, s niz byla uzaviena. Celkem se v8ak vztahuje na vice nez 2 tisice
zameéstnavatell s celkovym poctem asi 45 tisic zaméstnancu. Samoziejmé u
zaméstnavatele, kde sice tato kolektivni smlouva plati, ale nemame tam odborovou
organizaci, je obtizné zjistit, jak jsou zavazky z této kolektivni smlouvy plnény.

Dohodnout tuto kolektivni smlouvu vyssiho stupné nebylo jednoduché, a to
predevSim v oblasti narastu mezd a v oblasti pfiplatk(i. Opétovné se nepodafilo
zaméstnavatelsky svaz pfimét k formulaci konkrétniho zavazku. Stojime tedy pfed
otazkou, zda je do budoucna nutné takovou smlouvu uzavirat a spokojit se alespon
s tim, Ze zavazuje zaméstnavatele k plnéni zakladnich povinnosti a né¢eho malo
navic. Ale myslime, Ze v sou€asné dobé je kazdy dialog dobry a ze snad v budoucnu
se situace zlepSi a bude mozné dosahnout pro zaméstnance vice lepSich plnéni,
pokud ovSem i oni sami budou mit snahu pomoci alespon tim, Ze budou Cleny
odborové organizace.

3. Pravni pomoc zaji§tovana pro odborovy svaz advokatem a stredisky RPC CMKOS

Pravni pomoc spociva zejména v téchto Cinnostech:

- poskytovani telefonickych a osobnich porad a konzultaci ¢lenim, zakladnim a
mistnim organizacim v uréeny den v tydnu na svazu, pfipadné mimo tuto dobu
pfimo v advokatni kancelafi

- konzultace &i pfiprava nékterych dokument( svazu (napf. Rad pravni pomoci),
pfipadné dokumentd CMKOS

- teSeni sporll zaméstnancl se zaméstnavateli smirnou cestou

- zastupovani c¢lenl, pfipadné zakladnich ¢&i mistnich organizaci v soudnich
sporech

- pomoc ¢lentim pfi uplatnéni narokd v konkurznim Fizeni



- posuzovani vybranych pravnich dokumentl tykajicich se &innosti MSDU OS
(kupni smlouvy, najemni smlouvy apod.)

Pokud se tyka sporu mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, byla
upfednostiovana smirna cesta formou korespondence ¢i osobniho jednani. Soudni
spory byly vedeny pfedevSim o neplatna skoncCeni pracovniho poméru, dale o
zaplaceni dluzné mzdy ¢&i odstupného, upravu potvrzeni o zaméstnani. V jednom
pfipadé byly za zakladni organizaci vymahany od zaméstnavatele dluzné odboroveé
pfispévky zalobou a posléze prostfednictvim soudniho exekutora, v dalSim pfipadé
byla prostfednictvim exekutora vymahana pohledavka mistni organizace vuci
byvalému ndjemci a bylo podano odvolani proti rozhodnuti ufadu prace.

V obdobi mezi sjezdy bylo vedeno 13 sport, z toho 8 sport bylo rozhodnuto
ve prospéch Zzalobcl (jednalo se predevS§im o spory tykajici se neplatného
okamzitého zruSeni pracovniho poméru, neopravnéného pozadavku zaméstnavatele
na nahradu Skody z titulu odpovédnosti za svéfené hodnoty, nevyplacené povinné
pfiplatky, upravy potvrzeni o zaméstnani, dluzné mzdy, dluznych odborovych
pfispévkl zadrZzovanych zaméstnavatelem a poskytnuti zadostiu€inéni z duvodu
diskriminace pro vykon odborové funkce (fizeni zahajeno v roce 2009) a v 1 pfipadé
byl schvalen soudni smir.

V jednom pfipadé, kdy nebylo dle pravomocnych rozhodnuti soudu plnéno
dobrovolné, byl podan navrh na nafizeni exekuce.

V soucasnosti probiha 5 soudnich sporl a 1 exekuce.

Pravni pomoc c¢lenim byla rovnéz zajiStovana prostifednictvim stfedisek
Regionalnich poradenskych center pro zaméstnance. Poskytovani pravnich sluzeb
stfedisek RPC se Fidilo jednak Zasadami pro Cinnost Regionalnich poradenskych
center a souéasné platnym Radem pravni pomoci CMOS PHCR schvalenym
Svazovou radou CMOS PHCR.

Sluzby RPC jsou vyuzivany pfedevSim mimoprazskymi ¢leny v mistech sidel
zakladnich ¢i mistnich organizaci svazu. Pravni pomoc, pfipadné zastoupeni Clena
svazu pfed soudem pravniky RPP bylo poskytovano pifedevsim v Brné a v Ceskych
Budéjovicich.

Za nikoli nevyznamnou pravni pomoc a osvétu v pracovnépravnich,
socialnich, mzdovych a dalSich zalezZitostech |ze povazovat i ¢lanky a vyklady
podavané v naSich pravidelnych Zpravodajich a monotematickych publikacich a
rovnéz v meésicniku odborového svazu ESPRESSO. Od roku 2007 poskytuje
odborovy svaz porady prostfednictvim webové infolinky. Tyto porady jsou
poskytovany Siroké vefejnosti, tzn., Ze nejsou omezeny Clenstvim v odborovém
svazu. V ramci této poradenské sluzby jiz bylo poskytnuto nékolik set porad. Infolinka
vSak nesplnila o¢ekavani jako prostfedku k ziskavani novych ¢lenu.



4. Hospodareni CMOS PHCR za obdobi mezi VI. a VII. sjezdem

Pfedkladana zprava o hospodareni odborového svazu v obdobi mezi VI. a VII.
sjezdem vychdzi z jednotlivych ronich zprav o hospodareni, které byly projednavany
Svazovou radou CMOS PHCR, a k nimz vyjadfovala sva stanoviska i Kontrolni a
revizni komise svazu. Zprava o hospodareni si klade za cil zdUraznit predevSim
rozpoctovou stranku hospodareni, tj. porovnani skuteénych pfijmu a skuteénych
nezbytnych vydaju.

Zakladnim doporu€enim pro pfipravu kazdoro¢nich rozpoctl, zejména jejich
vydajové stranky, které se vedeni svazu snazilo v co nejvySSi mife dodrzet, byla
snaha dosahnout maximalni Uspory a efektivnosti vynaloZzenych nakladu. | pfi
postupném snizovani pfijmuU z €lenskych prispévkl z divodu poklesu Clenské
zakladny se podafilo kazdoroc¢né plnit a rovnéz i pfekracovat planovany objem pfijm{
svazu zejména diky vy$Sim urokovym vynosum z finan€niho majetku a delimitaénich
podilt z majetkového podilu v MSDU OS.

Tabulka 1
VYVOJ PRiJMU
2009 | 2010 | 2011 2012 |1.p.2013
piijmy z Slenskych piispévka 471867 392786 | 384250 | 400000 |221575
pfijmy z finanéniho majetku 113418 | 58872 | 260789 | 249583 (142773
,Ef_';rgftﬁggn%‘ﬂ}’hga&ijetk“ MSDUOS K |1057632|1057632| 1057632 | 846 106 -




Celkovy prehled o hospodareni svazu, tj. porovnani schvalenych rozpodtl a
jejich skute€ného Cerpani v letech 2009 — 2012 uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 2
PREHLED HOSPODARENI CMOS PHCR 2009 - 2012
schvaleny rozpocet vysledky hospodareni %

2009

Prijmy 765 000 K¢ 767 140 K¢ 100,3

\Vydaje 3.162 000 K¢ 2807 583 K¢ 88,8

Hospodaisky vysledek - 2.397 000 K¢& -2 040 443 K¢ 85,1
2010

Prijmy 680 000 K¢ 636 055 K¢ 93,5

\Vydaje 2 953 000 K& 2492 625 K¢ 84,4

Hospodarsky vysledek - 2273 000. K¢ - 1856 570 K& 81,7
2011

Prijmy 580 000 K¢ 844 743 K¢ 145,6

\Vydaje 2734 000 K¢ 2 231624 K¢ 81,6

Hospodarisky vysledek - 2154 000 K& - 1386 881 K¢ 81,6
2012

Prijmy 700.000 K¢ 803 366 K¢ 114,7

Vydaje 2778 000 K¢ 2194 350 K¢ 78,9

Hospodarsky vysledek -2 078 000 K& - 1390 984 K¢& 66,9

Z jednotlivych polozek vydajové Easti rozpoctlu predstavuji dlouhodobé

nejvétsi objem mzdy a hospodarsko spravni naklady. | v tomto pfipadé se podafilo

dosahnout v prabéhu uplynulého volebniho obdobi jejich vyznamného snizeni.
Snizeni objemu mzdovych prostifedkul bylo dosazeno dal§im postupnym snizenim
poctu pracovnik( sekretariatu a kracenim pracovnich Uvazku. U hospodarsko -
spravnich nakladu bylo uspory dosazeno redukovanim kancelarskych prostor a
omezenim dalSich nakladu na vykony spojll, na nakupy spotfebniho materialu,

externim vedenim ucetnictvi nebo na nakupy dlouhodobého hmotného majetku.

DalSi uspory v této rozpoctoveé polozce vSak budou v budoucim obdobi
problematické vzhledem k rastu cen najemného z nebytovych prostor a cen sluzeb
v€etné vykonu spoju.



Tabulka 3

MzZDY
2009 2010 2011 2012 1. pol. 2013
Mzdy 1305214 907 936 907 454 924 522 472 288
Tabulka 4
HOSPODARSKO SPRAVNiI NAKLADY
2009 2010 2011 2012 1. pol. 2013
Hospodarsko spravni naklady 644 994 | 688 205 | 379 299 | 393 763 158 154

K dal§imu vyznamnému snizeni nakladt doslo u rozpoctové polozky

mezinarodni ¢innost, kde se Uc¢ast ¢lend svazu na mezinarodnich akcich soustredila

na seminare Ci konference, u nichz byla pfevazujici ¢ast nakladu (cestovné,
ubytovani a stravovani) hrazena organizatorem.

Tabulka 5

MEZINARODNI CINNOST

2009

2010

2011

2012

1. pol. 2013

Mezinarodni ¢innost

13178

28 697

18 671

4 550

1910

V obdobi let 2009 — 2013 byla zachovana rozpoctova polozka prispévek na

spolecné akce, dale byla zajisténa distribuce odboroveho a odborného tisku do

zakladnich a mistnich organizaci a byly poskytovany socialni vypomoci. Jedna se o

finanéni prostfedky, které se ucelové vracely ZO a MO z rozpoc&tu svazu. Piehled
Cerpani téchto prostfedku doklada nasledujici tabulka.




Tabulka 6

FINANCNi PROSTREDKY UCELOVE POSKYTNUTE ZO A MO
2009 2010 2011 2012
Pfispévek na spoleCné akce 57 262 | 40800 | 39600 64 860
socialni vypomoci 10 000 0 19 500 30 000
Distribuce tisku (Sondy, Gastrorevue, Food Service) 29394 | 28620 | 30141 17 784
Celkem 142 025 | 69420 | 89241 82 644

Z udajl predlozenych ve zpravé o hospodareni vyplyva, ze se v uplynulém
volebnim obdobi dafilo stabilizovat hospodafeni svazu a vyznamné omezit
radikalnéjsSi zasahy do zakladniho jméni svazu tak, aby nebyly poSkozeny zakladni a
mistni organizace svazu v rozsahu poskytovanych sluzeb.

5. Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci

Odborovy svaz provadél v uplynulém volebnim obdobi v oblasti BOZP
kontrolni, metodickou a poradenskou ¢innost.

Vykon kontrolni €innosti odborl je provadén kazdoro¢né u zaméstnavateld,
kde pusobi odborové organizace. Kontroly jsou provadény za ucasti zastupce
odborové organizace, zastupce zaméstnavatele a zastupce odborového svazu.

Kontroly jsou provadény podle jednotného obsahového schématu a jsou
zameérfeny predevsim na:

- evidenci registrace a odSkodfovani pracovnich urazu

- poskytovani zdravotni péCe a zavodni preventivni péce

- provadéni Skoleni zaméstnancu, vedoucich zameéstnancl o pravnich a
ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- poskytovani ochrannych osobnich pracovnich pom(icek a vedeni jejich
evidence vCetné zavad pouZzitych

- fakticky stav pracovist a pracovniho prostredi



V letech 2010 — 2013 se kontroly BOZP uskute€nily v nasledujicim rozsahu:

KONTROLY BOZP
Praha Cechy Morava celkem
2010 8 2 2 12
2011 9 2 1 12
2012 8 1 2 11
2013 8 1 1 10

Nové pozadavky a trendy v oblasti BOZP, které reaguji na zmény ve zpusobu
prace, vyzaduji i nové pfistupy k fizeni BOZP, vychazejici pfedevSim z prevence,
jejimz cilem je pfedchazet vzniku mimoradnych udalosti a zaméreni na systematické
zlepSovani pracovniho prostfedi a pracovnich podminek véetné vnimani a feSeni
soucasne i rizik psychosocialni povahy na pracovistich, ktera jsou pomeérné obvykla
v nasem oboru.

Do budoucna by nemélo stacit pouhé konstatovani nedostatkud zjisténych pfi
kontrole pozadavku pfedpisU a jejich odstranovani podnikem az nasledné po kontrole
provedené inspekénim organem, ale od vedeni podniku by mélo byt vyzadovano,
aby predchazel jejich vzniku jiz v ramci prevence.

Soucasné bude nutné, aby se zaméstnavatelé vice zabyvali oblastmi, které
byly zatim opomijeny, ale které se realné vyskytuji a vyraznym zpUusobem se podileji
na pracovni urazovosti a nemocnosti, jako je stres, Sikana a mobbing. Svaz stale
jesté zastupuje v dosud neuzavieném soudnim sporu byvalou predsedkyni POOR
OREA HOTELS, ktera se stala obéti Sikany na pracovisti s vaznymi zdravotnim
nésledky.

Metodicka €innost v oblasti BOZP byla zaméfena pfedevsim na opatfeni pro
minimalizaci rizik vznikajicich pfi vykonu prace v nasem odvétvi.

Poradenskou &innost odborovy svaz vykonaval prubézné, jednak pfi pfipravé
podnikovych kolektivnich smluv a kolektivni smlouvy vysSiho stupné, zejména téch
Casti, které se dotykaji BOZP.

Cinnost odborového svazu je Uzce provazana s éinnosti CMKOS v oblasti
BOZP. V ramci programu CMKOS na Iéta 2010 - 2014 byly na sjezdu v roce 2010
schvaleny priority CMKOS v oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci“. V rdmci
t&chto priorit prosazovala CMKOS zejména:

- Usilovat o to, aby zaméstnavatelé vytvareli svym zaméstnancim pfiznivé,
bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi. Bude sledovat vliv
pracovnich podminek i zivotniho prostfedi na bezpecnost a zdravi

- zameéstnancul. Duraz bude kladen zejména na prevenci a v€asné rozpoznani
negativnich jev(



- Bude pozZadovat, aby socialni partnefi spolecné realizovali evropskou
ramcovou dohodu o stresu spojeném s praci, o nasili na pracovisti a dalsi
ramcové dohody. K tomu bohuzel v ramci socialniho dialogu se
zaméstnavateli v naSsem odvétvi dosud nedoslo.

- Spolupracovat s Inspekci prace na vytipovani rizikovych oblasti pro smérovani
kontrolni ¢innosti s cilem uc€innéji zlepSovat nevyhovujici pracovni prostredi.

- Bude prosazovat vytvoreni vefejnopravni urazové pojistovny.

VSemi dosud nevyresenymi prioritami se zabyva trvale skupina expertl CMKOS
pro BOZP a také pracovni tym pro BOZP RHSD CR.

Tabulka &erpani statni dotace na BOZP (v&etné& dotace ze strany CMOS PHCR)

Cerpani statni dotace (véetné dotace ze strany CMOS PHCR)
181 712 K& naklady celkem
2009 134 396 K& uhrazeno CMKOS ze stétni dotace
47 316 K& uhrazeno CMOS PHCR
192 800 K¢ naklady celkem
2010 119 182 K& uhrazeno CMKOS ze statni dotace
73 618 K& uhrazeno CMOS PHCR
196 352 K& naklady celkem
2011 115 911 K& uhrazeno CMKOS ze stétni dotace
80 441 K& uhrazeno CMOS PHCR
186 930 K¢& naklady celkem
2012 101 850 K¢& uhrazeno CMKOS ze stétni dotace
85 080 K& uhrazeno CMOS PHCR




6. Spoleéné akce

V pribéhu uplynulého volebniho obdobi organizoval odborovy svaz celou fadu
aktivit v oblasti volného €asu pro ¢leny zakladnich a mistnich organizaci.

Vzhledem k malému zajmu €lenu o organizované zajezdy od roku 2009
kazdoro¢né uzavirame smlouvu s provozovatelem Hotelu Dévin v Marianskych
Laznich pro zajistovani individualnich pobytl ¢lenl svazu. Rekreacni pobyty byly
ucastniky pfiznivé hodnoceny.

Prehled ucéastnikt tuzemské rekreace

2009 Mar. Lazné - Dévin individualni 11 ucastnikl
2010 Mar. Lazné - Dévin individualni 3 udastnici
2011 Mar. Lazné - Dévin individualni 12 ucéastnikl
2012 Mar. Lazné - Dévin individualni 10 ucéastnikl
2013 Mar. Lazné - Dévin individualni 1 Ucéastnik

Ve vsech pfipadech byly na tuzemskou rekreaci poskytovany ¢lenim
odborového svazu a jejich détem pfispévky ve vysi 1 200 K& na osobu. Celkem bylo
poskytnuto za obdobi 2009 — 2012 v souhrnu téchto pfispévkl 41 200 K.

Mimo tyto spole€né akce byl z rozhodnuti Svazové rady poskytovan financni
pfispévek na dopravu na akce organizované jednotlivymi zakladnimi €i mistnimi
organizacemi. Pfispévek na dopravu byl schvalen ve vySi 6 000 K&. V letech 2009
az 2012 byly poskytnuty ZO a MO CMOS PHCR pfispévky na 17 zajezd( v celkové
vySi 89 320 K&.

7. Mezinarodni dinnost

CMOS PHCR je Clenem evropske odborove federace (EFFAT). SouCasné
jsme prostiednictvim CMKOS ¢&leny Evropské odborové konfederace.

V uplynulém volebnim obdobi se ¢innost odborového svazu v mezinarodni
oblasti soustfedila do tfi oblasti:



Spoluprace v ramci EFFAT

V sektoru cestovniho ruchu byly kazdoro¢né poskytovany podklady o pribéhu
a vysledcich kolektivniho vyjednavani na podnikové a vysSi urovni. Sou€asné jsme
spolupracovali s koordinatorem EFFAT pro Evropské podnikové rady.

V ramci pracovniho programu cinnosti EFFAT jsme poskytovali informace o
rozsahu vyskytu nedeklarované prace v Ceské republice. Sougasné jsme se
vyjadiovali k evropské legislativé tykajici se smérnice o pracovni dobé, o vysilani
zaméstnancl, o vefejnych zakazkach, o sezdénni migraci zaméstnancu z tfetich zemi
a o prevedeni zaméstnancl v ramci spole¢nosti.

Vyjadfovali jsme se rovnéz k Planu EFFAT na implementaci vytvareni
podminek pro rovnost Zen a muzu v sektoru turismu.

Svaz byl rovnéz pozadan o korekturu pfekladu seznamu dovednosti
Evropského pasu kvalifikace a dovednosti (QSP) v sektoru pohostinstvi. Evropsky
prukaz odborné zpusobilosti, v€. seznamu dovednosti bude integrovan do EURES.

V ramci akci pofadanych EFFAT se zastupci svazu zuc€astnili konferenci
tematicky zaméfenych na zmeény vlastnickych vztah( v nadnarodnich spole¢nostech
jejich vliv na prava zaméstnancu na informace a konzultace a na podporu
evropskych podnikovych rad.

Zastupce svazu se zuc€astnil jednani jiz tradi¢ni konference ETLC (Evropsky
spole¢ny odborovy vybor pro turistiku), ktery je garantem mezisektoralni spoluprace
hlavnich aktért v cestovnim ruchu.

EFFAT se rovnéz zaméfuje na posilovani socialniho dialogu v zemich stfedni
a vychodni Evropy organizovanim konferenci pro narodni odborové centraly.

V ramci socialniho dialogu na evropské Urovni byla diskutovana implementace
HIniciativy pro pouzivani CSR v sektoru pohostinstvi“. Dale byla diskutovana
problematika nasili na pracovisti, spoluprace s EUROSTAT ke sbéru statistickych
informaci k zaméstnanosti a ostatnich ukazatelt v sektoru cestovniho ruchu.

Vyznamnou soucasti evropského socialniho dialogu byly otazky socialni
turistiky a udrzitelného cestovniho ruchu. Pro ucely rozsifeni socialni turistiky byl
otevfen projekt s nazvem ,Podpora socialniho cestovniho ruchu v Evropé
prostfednictvim rozvoje mezi nabidkou a poptavkou WEB-BASED platformy. Jedna
se o vyzvu Evropskeé komise k vytvofeni internetové platformy jako mechanismu
uréeného k usnadnéni mezinarodniho cestovniho ruchu, zejména v rdcmi cilovych
skupin programu CALYPSO.



Spoluprace v ramci EOK

Pro EOK jsme priibézné poskytovali vyzadané informace predevsim
prostfednictvim mezinarodniho oddéleni CMKOS v priabéhu celého volebniho
obdobi. Kazdoro¢né byla vypracovani zprava o porusovani odborovych a
zaméstnaneckych prav.

V letech 2008 — 2012 jsme se zuc&astnili projektu Skoliciho stfediska
Mezinarodni organizace prace k posilovani socialniho dialogu v zemich stfedni a
vychodni Evropy financovaného Evropskou komisi.

Prehled ucasti zastupcti odborového svazu na akcich EFFAT, ETUC a ITC-ILO
S vyjezdem do zahranici

26.-28. 2010 Konference EFFAT, Palma de Malorca — 1 zastupce ZO CMOS PHCR
6.-8.10.2010 Seminaf ETUC, Riga — 1 zastupce ZO CMOS PHCR

1.-4.9.2010 Konference EFFAT, Quawra, Malta — 2 zastupci ZO CMOS PHCR

24.-25.10.2011 Konference ETLC, Rim, Italie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR

24.-25.11.2011 Konference EFFAT k EWC, Madrid, Spanélsko — 1 zastupce ZO CMOS PHCR
17.-19.11.2011 Projekt socialni dialog, Brusel, Belgie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR
24.5.2012 Konference EFFAT k EWC, Brusel, Belgie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR

8.-9.10.2012 Konference EFFAT k nadnarodnim spole&nostem, Dublin, Irsko — 1 zastupce ZO CMOS
PHCR

1.-4.7.2012 Projekt socialni dialog, Budapest, Madarsko — 1 zastupce ZO CMOS PHCR
12.-14.9.2012 Projekt socialni dialog, Brusel, Belgie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR

16.-19.5.2013 Projekt SAFE HOST, Florencie, Italie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR

8. Cinnost CMOS PHCR v ramci CMKOS

CMOS PHCR je fadnym &lenem CMKOS od jejiho zalozeni v roce 1991.
Voleni zastupci svazu se zuéastriuji jednak jednani Rady CMKOS jednak Snému
CMKOS. Dalsi voleni zastupci z fad zakladnich &i mistnich organizaci participuji na
ginnosti RROS CMKOS zejména v t&ch regionech, ve kterych ma svaz zastoupeni.
To se tyka v souéasné dobé pouze Prahy. CMOS PHCR byl rovnéz zastoupen
v Legislativni radé CMKOS, a dosud je zastoupen ve Vyboru CMKOS pro rovné
prilezitosti zen a muzl, v odborné sekci Kvalita cestovniho ruchu, hotelnictvi,
lazeristvi a gastronomie pfi Ministerstvu pro mistni rozvoj CR, v Pracovnim tymu
RHSD pro vnitini trh a v Pracovnim tymu RHSD pro EU.



a) Uéast CMOS PHCR v Legislativni radé CMKOS

V uplynulém volebnim obdobi, a to az do 31.12.2012, mél nas odborovy svaz
svého zastupce v Legislativni radé CMKOS. Jeho u&ast na zasedanich dosahla za
toto obdobi 85 %. V tomto obdobi se uskute€nilo celkem 94 schlizi Legislativni rady,
bé&hem nichz bylo projednano vice nez 484 materiall, tzn. 432 navrhl pravnich
predpisd, tj. navrh( zakonu, nafizeni vliady a vyhlasek jednotlivych ministerstev, 51
nelegislativnich navrhu, coz jsou predevsim koncepc&ni a rozhodovaci materialy
uréené pro jednani vlady, Zadosti pfedsedy obCansko pravniho kolegia Nejvyssiho
soudu CR o zaslani pfipominek k rozhodnutim Nejvy$siho soudu z hlediska
spravnosti a vhodnosti jejich zvefejnéni ve Sbirce soudnich rozhodnuti a stanovisek.

dokument, které byly projednavany v letech 2010 - 2012 v Legislativni radé:

- Koncepéni novela zakoniku prace

- Novy obCansky zakonik

- Mzdové predpisy (platové poméry zaméstnancu ve verejnych sluzbach)
- Navrh zakona o uradu prace

- Ddchodova reforma I. a Il. etapa

- Oblast BOZP

- Urazové pojisténi

- Socialni reforma (davky statni socialni podpory)

- Vefejné zakazky

- Zdravotnictvi a vefejné zdravi

- Navrh zakona o stavce a vyluce

- Zakon o zameéstnanosti

- Zakon o jednotném inkasnim mistu

- Pracovné lékafska péce — zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
- Obchodni pravo

- Novely danovych zakonu

Legislativni rada CMKOS kromé& projednavani navrhti pravnich predpisd
zaslanych CMKOS a podileni se na formulovani stanovisek CMKOS, projednava
fadu pisemnych i Ustnich dotaz(, tykajicich se spornych pravnich vykladu.
Legislativni rada formuluje pravni nazory formou svych stanovisek, ktera tvofi
soudast zapistl ze schlzi a jsou souasné zvefejiiovana na Intranetu CMKOS,
aby byla k dispozici odborovym svazim. Legislativni rada se také formou odborné
diskuse soustavné zabyvala nékterymi vykladovymi problémy nového
obCanského zakoniku.

V ramci spolupréce s pravnim oddélenim CMKOS byly kazdoroéné poskytovany
podklady pro Zpravu o porusovani odborovych a zameéstnaneckych prav, ktera je
prfedavana Mezinarodni odborové konfederaci.

Mimo ramec &innosti LR CMKOS vypracoval odborovy svaz pfipominky ke Statni
koncepci cestovniho ruchu na léta 2014 — 2020, pfedlozené Ministerstvem pro mistni
rozvoj.



b) Uéast CMOS PHCR v Pracovnim tymu RHSD pro EU

V letech 2010 - 2013 pokracCovala naSe ucast na jednani Pracovniho tymu RHSD
pro EU, jehoz &innost zajistuje Ufad vliady pod vedenim mistopfedsedy viady pro
evropské zalezitosti. Jedna se o tripartitni organ, ktery projednava veskeré zalezitosti
tykajici se naseho €lenstvi v Unii. Se zménou politické reprezentace po volbach
v roce 2009 a 2010 se tento tym schazel v mnohem mensi mife, nez v pfedchozich
letech a zpravidla projednaval témata, ktera byla jiz schvalena viadou. Nemohl tedy
plnit svou konzultativni funkci. Uvadime zde program jednotlivych zasedani PT EU
od roku 2010 - 2013:

11/2010

1. Akéni plan pro naplfiovani narodnich cilti CR stanovenych v ramci Strategie
Evropa 2020

3/2011

1. P¥iprava narodniho programu reforem
2. Pakt pro konkurenceschopnost

4/2011

1. Narodni program reforem — konsolidovana verze
2. Pakt pro euro plus

7/2011

1. Agenda jednani Evropské rady 23. — 24. 6. 2011
2. Konvergencni programy

9/2011
1. Vicelety financni ramec (MFF), obsah sdéleni Evropské komise a ramcova
pozice CR
2. Aktudlni situace v eurozoné

12/2011

1. Priprava Evropske rady, fungovani eurozony, pfipadna zmena stanov
2. Vyhodnoceni plnéni narodniho programu reforem CR pro rok 2011

2/2012

1. Priprava fadného zasedani Evropske rady v breznu 2012
2. P¥iprava Narodniho programu reforem CR pro rok 2012



6/2012

1. P¥iprava Evropské rady v ¢ervnu 2012

2. Priority viady CR v aktualni agendé jednotného trhu EU
3. Pakt pro rist a zaméstnanost

4. Vznik bankovni unie

10/2012

1. Agenda jednani Evropské rady v fijnu 2012 .
2. Prehled plnéni opatfeni obsazenych v Narodnim programu reforem CR 2012

12/2012

1. Vicelety finan¢ni ramec EU
2. Priprava Evropské rady v prosinci 2012 §
3. Informace o Ro¢ni analyze rastu 2013 v€. Ramcové pozice CR

02/2013

1. Agenda Rady EU v Unoru 2013
2. Vicelety finan¢ni ramec EU

04/2013

1. Jednani Rady EU bfezen 2013
2. Provadéni strategie Evropa 2020

05/2013

1. Agenda Rady EU v kvétnu 2013
2. Strategie pusobeni CR v EU

06/2013

1. Pfedbézna agenda Evropské rady dne 27. — 28. 6. 2013
2. Doporuc€eni EK k Narodnimu programu reforem

c) Cinnost Vyboru CMKOS pro rovné prileZitosti Zen a muzi

Vybor pro rovné pfilezitosti Zen a muzi (dale jen Vybor) je poradnim organem
Rady CMKOS. Sve zastoupeni v ném ma 18 odborovych svazu. Ve vyboru je 18 zen
a 2 muzi. Za CMOS PHCR je zastupkyni ve vyboru K. Jirakova.

Hlavnimi prioritami €innosti vyboru jsou:
- rovné postaveni Zen a muzu, zejména v rozhodovacich pozicich;
- rovnovazné sladovani profesniho, rodinného a soukromého Zivota;
- odstranovani rozdild v odmérnovani zen a muzl;



- odstranovani vSech forem diskriminace, v¢. diskriminace na zakladé pohlavi.

Predsedkyni vyboru byla v r. 2013 opétovné zvolena D. Machatova, pfedsedkyné
OS pracovnikl vyrobnich a uc€elovych organizaci kultury, ktera je sou€asné ¢lenkou
Rady vlady za odbory. Také se zucastriuje jednani Stalé komise pro rodinu a rovné
prileZitosti PSP CR.

Vybor jedna zpravidla tfikrat rocné. Mimo tato fadna zasedani jsou Clenky a
Clenové zapojeni do fady aktivit, které souvisi s Cinnosti vyboru a jsou zaméfeny na
genderovou problematiku, jako napf. kongresy, konference, seminare, odborné a
panelové diskuse a kulaté stoly pofadané v CR a zahraniéi.

Své zastoupeni mé vybor, resp. CMKOS i na evropské Grovni — v rAmci
Evropské odborové konfederace, zj. V ve Vyboru Zen. Clenky vyboru rovnéz
sledovaly a propagovaly akce k Evropskému roku 2012, ktery byl vénovan
problémum mezigeneracni solidarity, aktivnimu starnuti, problémim udrzeni
zaméstnanosti starSich osob.

Vybor také spolupracuje se zastupci nevladnich organizaci, které se zabyvaji
rovnymi pfileZitostmi. Mezi hlavni spolupracujici organizace patfi Gender Studies
0.p.s., Férum 50 %, Otevfena spoleénost a Ceska Zenska lobby. Dale vybor
spolupracuje napf. s Vyzkumnym ustavem prace a socialnich véci, Sociologickym
ustavem a Nadaci Friedricha Eberta. Do budoucnosti vybor doporucuje, aby
problematika rovnych pfilezitosti Zen a muzi byla zafazena na jednani RHSD a aby
byl mnohem vétsi duraz kladen na odstrafiovani rozdill v odménovani Zzen a muzu i
v ramci kolektivniho vyjednavani.

d) Zastoupeni v odborné sekci Rady kvality CR

V roce 2008 jsme byli povéieni zastupovat CMKOS a nas odborovy svaz
v odborné sekci: Kvalita cestovniho ruchu, hotelnictvi, lazenstvi a gastronomie.
Sekce zasedala béhem uplynulych &ty let celkem 4x. Hlavnim programovym bodem
byl pokraCovani projektu Narodni systém kvality sluzeb cestovniho ruchu, ktery je
manazerskym systémem fizeni kvality upravenym pro potfeby cestovniho ruchu a
sluzeb, jako napf. muzea, galerie, botanické zahrady apod.

e) Zastoupeni v Pracovnim tymu RHSD pro vnitini trh

Pracovni tym pro vnitfni trh RHSD byl ustaven v listopadu 2011. Uskutecnila
se celkem 4 zasedani tohoto pracovniho tymu a hlavni napini prace tymu byla
formulace opatfeni sméfujici ke zlepSeni legislativy z titulu ochrany spotfebitele
(zejména s dlirazem na prodej a nakup lihovin) a vybéru dani (zavedeni povinnosti
registrace trzeb zavedenim registracnich pokladen s fiskalni paméti). Navrh opatfeni,
na kterych se jednomysiné shodly odbory i zaméstnavatelé, byl pfedlozen na
mimorfadném jednani tripartity, kde se k nému velmi negativné vymezili viadni ministfi
vCetné premiéra. Bez ohledu na to bude tym pokraCovat dale v praci.



9. Spolupréace se SON

V souladu s dohodou o vzajemné spolupraci uzavienou v r. 2000 se
Sdruzenim najemnik CR pokragovala tato spoluprace v priib&hu celého &tyfletého
obdobi mezi sjezdy. PInéni této dohody bylo kazdoro¢né vyhodnocovano obéma
smluvnimi stranami. Obé& smluvni strany se shodly, Ze tato dohoda v uplynulych
letech umoznila vyuzivat ¢lenim OS velmi vyhodnych pravnich a odbornych sluzeb,
které jim pracovnici poskytovali. Poradny pro bydleni, kterych je celkem 39
navstévovalo stale vice ¢len OS.

Dle hlaseni organizaci SON, které ma Republikova rada SON k dispozici a
nasledného vyhodnoceni smluv o spolupraci, byly osobni konzultace poskytnuty 228
¢lenam OS, bylo vypracovano 227 pisemnych stanovisek na dotazy ¢lenim OS, 36
Clenim OS byly zajistény sluzby advokata, a ve 124 pfipadech byla konzultovana
legislativni stanoviska k pravnim pfedpisum v oblasti bydleni. SON publikuje rovnéz
v odborovém Casopise SONDY, kde ma pravidelnou poradenskou rubriku. Zde bylo
uvefejnéno celkem 1 615 odpovédi na dotazy odboraru.

Poskytnuté sluzby by pfi primérnych komer¢nich cenach advokatl a znalct
predstavovaly celkovou hodnotu 250 000,- K&, pfi¢emz prameérny rocni ¢lensky
prispévek CMOS PHCR v SON ¢ini 29 000,- K¢.

Sluzby poskytované poradnami SON pozitivné hodnoti cela fada naSich ¢lend,
ktefi se setkavaji s problémy v oblasti bydleni. Bylo by proto vhodné v této ¢innosti
do budoucna pokracCovat.



