Zpréava o éinnosti CMOS PHCR v letech 2005 — 2009

1. Zprava o &innosti organt Svazu mezi siezdy — Svazova rada CMOS PHCR a
sekretariat

V obdobi mezi V. a VI. sjezdem CMOS PHCR fidila ginnost Svazu v souladu
se Stanovami 19 ¢lenna Svazova rada. Lze konstatovat, Ze Svazova rada byla
personalné pomeérné stabilni a abdikovali pouze 3 ¢lenoveé, kdy prevazujicim
divodem jejich odstoupeni bylo ukoné&eni Clenstvi v odborovém svazu a u jednoho
¢lena Svazové rady zaniklo ¢lenstvi z divodu uvedenych v &asti Il. bodu 9. pism. b)
Volebniho fadu V. sjezdu CMOS PHCR, tj. z d(ivodu dlouhodobé opakované
neucasti na zasedanich. V prubéhu volebniho obdobi zasedala Svazova rada celkem
16x.

Jednani Svazové rady se Fidilo ro€nimi plany ¢innosti schvalovanymi vzdy
v zavéru kazdého roku.

Program jednotlivych zasedani Svazové rady od V. do VI. sjezdu je uveden
v pfiloze této zpravy.

Sekretariat CMOS PHCR zajistoval v prab&hu uplynulého volebniho obdobi
praktickou realizaci usneseni Svazové rady a Kontrolni a revizni komise vyplyvajicich
z plnéni Programu a cild CMOS PHCR na obdobi 2006 — 2009. Na po&atku
volebniho obdobi pracovalo v sekretariatu CMOS PHCR 5 zamé&stnancd na plny
uvazek v€. pfedsedy svazu a 3 na dohodu o provedeni prace. V soucasneé dobé ma
sekretariat 2 zaméstnance na plny pracovni Uvazek, 2 zaméstnance na 0,6
pracovniho Gvazku a 1 na dohodu o provedeni prace.

Redukci poctu zaméstnancl bylo dosazeno vyznamné uspory mzdovych
prostfedkU, aniz by bylo omezeno poskytovani sluzeb ¢lenim a rozsah €innosti,
které je sekretariat povinen zajiStovat. Rozsah téchto Cinnosti je podrobné popsan
v jednotlivych ¢astech zpravy podle tematickych okruhd.

2. Kolektivni vyjednavani

Stejné jako se zménily od zaloZeni naSeho svazu i od posledniho sjezdu
podminky pro celou odborovou praci, zmeénily se i podminky pro kolektivni
vyjednavani.

Pocetna Clenska zakladna i celkova pozice odborl umozriovaly po roce 1990
dlrazny zpuUsob vyjednavani a zaméstnavatelé postaveni odborovych organizaci
respektovali. Bohuzel celospoleCenské klima se zménilo natolik, Ze zaméstnavatelé
ve svych firmach odborové organizace pokud mozno vytésiuji a riznymi zpusoby
odrazuji své zaméstnance od ¢lenstvi v nich. Funkcionaram, kterych uz je také malo,
jasné davaji najevo, Ze jejich prace pro odbory je nezadouci.

To se samoziejmé odrazi i v kolektivnim vyjednavani. | kdyz podobné jako
dfive pfipravuje znéni kolektivnich smluv odborovy svaz a jeho pracovnice jsou



ochotny o nich se zaméstnavateli jednat, stale je nezastupitelna role funkcionaru
odborovych organizaci, ktefi alespor organizacné musi proces kolektivniho
vyjednavani u svého zaméstnavatele zajistit. A v tom je pravé znacny problém,
protoZze zaméstnavatelé vétSinou odmitaji i samotné jednani a pokud na né i dojde,
pak nejsou ochotni pfistoupit na vice, nez pro né vyplyva jako povinnost ze zakoniku
prace.

Zatim se pro nas problém jednani nevztahuje na vedeni spole¢nosti OREA,
kde jiz cela léta jednani s vedenim spole€nosti probiha korektné a v sou¢asné dobé
se tyka sedmi nasich odborovych organizaci, ale pfesto vzhledem ke zhorSujici se
celkové ekonomické situaci se zuzuje rozsah nadstandardd, at’ je to 13. plat nebo
pInéni ze socialniho fondu i vy$e mezd. U ostatnich zaméstnavatelu je situace horsi,
nejenze maji snahu omezit poskytovani drive sjednanych plnéni, ale vétSinou nejsou
ochotni ani s odborovou organizaci jednat.

Jako dobry pfiklad pfistupu k jednani jsme jiz jmenovali spoleénost OREA, na
druhé strané jako pfimo odstrasujici pfiklad Ize uvést spoleCnost ARAMARK, kde
puvodné celkem slusny pfistup k pfedstavitelim odborl se zménil na zcela
arogantni, coz se projevilo i pfi pokusu pracovnic odborového svazu pomoci
odborové organizaci pfi jednani o uzavieni kolektivni smlouvy.

U ostatnich zaméstnavatell, kde nase odborové organizace pusobi, zalezi
vétsinou na tom, kdo je praveé feditelem, zda je €i neni ochoten jednat. Ale pfimét
jednat toho, kdo k tomu ochoten neni, je vzhledem k malé Clenské zakladné
odborové organizace téméf nemozné. Sam pfedseda nic nezmuze, kdyz nema za
sebou vétSinu zaméstnancu, ktefi by ho podpofili a dali to také zaméstnavateli
najevo. Samoziejmé se odborova organizace muze obratit na zprostfedkovatele, ale
nutno fici, ze s timto institutem nemame pravé dobrou zkuSenost. Radi vSak
konstatujeme, Ze mame mezi sebou odhodlané funkcionare, ktefi se i za téchto
nepfiznivych podminek snazi udélat maximum a vétSinou se jim alespon néco podafri
prosadit.

Pro rok 2009 mame uzavieno 19 podnikovych kolektivnich smluv z celkového
poctu 24 zaméstnavatell, kde nase odborové organizace pusobi. Tyto kolektivni
smlouvy se vztahuji pfiblizné na 2.600 zaméstnancu, coz je jisté pfi celkovém poctu
zameéstnancl v oboru pohostinstvi — asi 140 tisic — Zalostné malo. Ale pokud si sami
zaméstnanci neuvédomi nutnost zaloZeni odborové organizace a existence
kolektivni smlouvy, tak je vS8echno nase usili marné.

Od roku 1997 se nas svaz v ramci CMKOS zué&astriuje i pogitadového
vyhodnocovani zavazku sjednanych v podnikovych kolektivnich smlouvéch. Toto
vyhodnoceni slouzi k mezisvazovému porovnani obsahu kolektivnich smluv a kvality
jednotlivych naroku z nich vyplyvajicich. Z vysledku vyhodnoceni dat uvedenych
v kolektivnich smlouvach v roce 2009 zpracovanych prostfednictvim programu
spole€nosti Trexima Zlin a jejich porovnanim s rokem 2005 je zfejmé, Ze se ne zcela
podafilo udrzet uroven zavazku obsazenych v kolektivnich smlouvach v uplynulych
letech, i kdyz v nékterych pfipadech doSlo k ur&itému zvyhodnéni nékterych narokd.

Napfiklad ve mzdové oblasti je ve 44 % kolektivnich smluv sjednano
poskytovani 13. mzdy, coz znamena pokles proti roku 2005 o 50 %. Zpravidla na



vySSi urovni nez stanovi mzdovy predpis je poskytovani pFiplatk a nahrad mezd.

V 100 % kolektivnich smluv (narust o 11 %) jsou sjednany odmény pfi zivotnim a
pracovnim vyroc&i v primérné vysi 5.961 K¢ (narust o 25 %). ProdlouzZeni dovolené o
1 tyden je sjednano v 44 % kolektivnich smluv, ale i zde se prohloubil pokles Eetnosti
tohoto naroku, a to o 8 %. ZvySeni odstupného nad ramec stanoveny zakonikem
prace je sjednano v 77,8 % kolektivnich smluv (narast o 16,3 %), a to zpravidla pfi
nevycCerpani plného rozsahu vypovédni doby. V pfipadé prekazek v praci na strané
zameéstnance jsou poskytovana vyhodnéjSi plnéni, zejména delSi volno nebo takove
naroky, které pfislusné nafizeni vlady neupravuje. Zavazek zaméstnavatele
poskytovat zaméstnancim pfispévek na penzijni pfipojisténi je upraven v 88,9 %
kolektivnich smluv, coz znamena zvySeni Cetnosti tohoto zavazku o 21 % proti roku
2005. Prispévek na personalni stravovani je obsazen ve 100 % kolektivnich smluv.
Vyznamné Castéji je poskytovan financni pfispévek zaméstnavatele na €innost
odborové organizace.

Vice zaméstnancl naseho oboru pokryva kolektivni smlouva vys$Siho stupné,
kterou jsme po ukoncCeni platnosti smlouvy z roku 2004 opét uzavreli s ucinnosti od
1. ledna 2008 do 31. prosince 2010. Tato kolektivni smlouva pokryva 18 naSich
odborovych organizaci, jejichz zaméstnavatelé jsou ¢leny Svazu obchodu a
cestovniho ruchu, s niz byla uzaviena. Celkem se v8ak vztahuje na vice nez 2 tisice
zameéstnavatell s celkovym poctem asi 45 tisic zaméstnancu. Samoziejmé u
zameéstnavatele, kde sice tato kolektivni smlouva plati, ale nemame tam odborovou
organizaci, je obtizné zjistit, jak jsou zavazky v ni uzaviené pinény.

Dohodnout tuto kolektivni smlouvu vysSiho stupné nebylo jednoduché, a to
predevSim v oblasti nardstu mezd. Zvlasté pro rok 2009, kdy se projevily nasledky
ekonomické krize, nepodafilo se zaméstnavatelsky svaz pfimét k formulaci
konkrétniho zavazku. Stojime tedy pfed otazkou, zda je do budoucna nutné takovou
smlouvu uzavirat a spokojit se alespon s tim, Ze zavazuje zaméstnavatele k pIinéni
zakladnich povinnosti a né¢eho malo navic. Ale myslime, Ze v sou€asné dobeé je
kazdy dialog dobry a Zze snad v budoucnu se situace zlepSi a bude mozné dosahnout
pro zaméstnance vice lepSich plnéni, pokud ovSem i oni sami budou mit snahu
pomoci alespon tim, Ze budou ¢leny odborové organizace.

3. Pravni pomoc zaji§tovana pro odborovy svaz advokatem a stredisky RPP CMKOS

Pravni pomoc spociva zejména v téchto Cinnostech:

- poskytovani telefonickych a osobnich porad a konzultaci ¢lenim, zakladnim a
mistnim organizacim v ur€eny den v tydnu na svazu, pfipadné mimo tuto dobu
pfimo v advokatni kancelafi

- konzultace &i pfiprava nékterych dokument(l svazu (napf. Rad pravni pomoci),
pfipadné dokumentd CMKOS

- teSeni sporll zaméstnancl se zaméstnavateli smirnou cestou

- zastupovani c¢lenl, pfipadné zakladnich & mistnich organizaci v soudnich
sporech



- pomoc ¢lentim pfi uplatnéni narokd v konkurznim Fizeni
- posuzovani vybranych pravnich dokumentt tykajicich se cinnosti MSDU OS
(kupni smlouvy, ndjemni smlouvy apod.)

Pokud se tyka sporl mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, byla
upfednostiiovana smirna cesta formou korespondence ¢i osobniho jednani. Soudni
spory byly vedeny pfedevSim o neplatna skoncCeni pracovniho poméru, dale o
zaplaceni dluzné mzdy ¢&i odstupného, upravu potvrzeni o zaméstnani. V jednom
pripadé byly za zakladni organizaci vymahany od zaméstnavatele dluzné odborové
prispévky zalobou a posléze prostfednictvim soudniho exekutora, v dalSim pfipadé
byla prostfednictvim exekutora vymahana pohledavka mistni organizace vuci
byvalému najemci.

V obdobi mezi sjezdy bylo ukoneno 11 sporu, z toho v Sesti
pfipadech byla Zaloba vzata zpét, nebot doSlo k mimosoudni dohodé stran, 6 sport
bylo rozhodnuto ve prospéch Zalobcl (jednalo se pfedevSim o spory tykajici se
neplatného okamzitého zruSeni pracovniho poméru, neopravnéného pozZadavku
zameéstnavatele na nahradu Skody =z titulu odpovédnosti za svéfené hodnoty,
nevyplacené povinné pfiplatky, upravy potvrzeni o zaméstnani, dluzné mzdy,
dluznych odborovych pfispévku zadrZzovanych zaméstnavatelem a poskytnuti
zadostiucinéni z dvodu diskriminace pro vykon odborové funkce) a v 1 pfipadé byl
schvalen soudni smir.

V jednom pfipadé, kdy nebylo dle pravomocnych rozhodnuti soudu plnéno
dobrovolné&, byl podan navrh na nafizeni exekuce.

V soucasnosti probiha 7 soudnich sport a 1 exekuce.

Pravni pomoc d¢lenim byla rovnéz zajiStovana prostfednictvim stfedisek
Regionalniho pravniho poradenstvi CMKOS. Poskytovani pravnich sluzeb stfedisek
RPP CMKOS se Fidilo jednak Zasadami pro poskytovani Regionalniho pravniho
poradenstvi CMKOS a souéasné platnym Radem pravni pomoci CMOS PHCR
schvalenym Svazovou radou CMOS PHCR, ktery byl v souvislosti s pfipravou
nového systému financovani stfedisek RPP CMKOS novelizovan na jednani
Svazoveé rady v Cervnu 2005.

Sluzby RPP jsou vyuzivany predevS§im mimoprazskymi ¢leny v mistech sidel
zakladnich ¢i mistnich organizaci svazu. Pravni pomoc, pfipadné zastoupeni Clena
svazu pfed soudem pravniky RPP bylo poskytovano pfedevsim v Brné, Pardubicich
a v Ceskych Budsjovicich.

Z prehled(, které kazdoro&né poskytuje odborovym svaziim CMKOS, vyplyva,
Ze v letech 2005 — 2009 se v souvislosti se zménou financovani RPP snizil pocet
pravnich porad ¢lenim, vzhledem k omezeni poskytovani porad pouze na oblast
pracovnépravni.

V pfipadé zastupovani nasich ¢lenu pred soudem pravniky RPP probihaji dva
soudni spory.



Za nikoli nevyznamnou pravni pomoc a osvétu v pracovnépravnich,
socialnich, mzdovych a dalSich zaleZitostech Ize povazovat i Clanky a vyklady
podavané v naSich pravidelnych Zpravodajich a monotematickych publikacich a
rovnéz v meésicniku odborového svazu ESPRESSO. Od roku 2007 poskytuje
odborovy svaz porady prostfednictvim webové infolinky. Tyto porady jsou
poskytovany Siroké verfejnosti, tzn., Ze nejsou omezeny c¢lenstvim v odborovém
svazu. V ramci této poradenskeé sluzby jiz bylo poskytnuto nékolik set porad.

4. Hospodareni CMOS PHCR za obdobi mezi V. a VI. siezdem

Pfedkladana zprava o hospodareni odborového svazu v obdobi mezi V. a VI.
sjezdem vychazi z jednotlivych ronich zprav o hospodareni, které byly projednavany
Svazovou radou CMOS PHCR, a k nimz vyjadfovala sva stanoviska i Kontrolni a
revizni komise svazu. Zprava o hospodareni si klade za cil zduraznit pfedevsim
rozpoctovou stranku hospodareni, tj. porovnani skuteénych pfijmu a skute€nych
nezbytnych vydaja.

Zakladnim doporucenim pro pfipravu kazdoro¢nich rozpoctl, zejména jejich
vydajoveé stranky, které se vedeni svazu snazilo v co nejvyssSi mife dodrzet, byla
snaha dosahnout maximalni Uspory a efektivnosti vynaloZzenych nakladu. | pfi
postupném snizovani pfijmuU z €lenskych prispévkl z davodu poklesu Clenské
zakladny se podafilo kazdoro¢né prekraCovat planovany objem pfijm0 svazu
zejména diky vy$Sim urokovym vynostum z finan¢niho majetku a delimitanich
podild z majetkového podilu v MSDUOS.

Tabulka 1
VYVOJ PRiJMU
2005 | 2006 2007 2008 |1.p.2009
pfijmy z Clenskych pfispévki 729.912 | 710.057 | 638.991 | 677.578 |252 498
pFijmy z finan¢niho majetku 365.096 | 75.094 | 137.863 | 236.976 | 77 206
219_';'2ftiggn%%‘;iﬁ’hgargf(ijetk“ MSDUOSK |1 0500461 158241| 1 263536 | 1269159 | -




Celkovy prehled o hospodareni svazu, tj. porovnani schvalenych rozpocti a
jejich skute€ného Cerpani v letech 2005 — 2008 uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 2
PREHLED HOSPODARENI CMOS PHCR 2005 - 2008
schvaleny rozpocet vysledky hospodareni %

2005

Prijmy 1.050.000 K¢ 1.095.009 K¢ 104,29

\Vydaje 3.828.500 K¢ 3.054.418 K¢ 79,78

Hospodaisky vysledek - 2.778.500 K¢ -1.959.408 K¢ 70,59
2006

Prijmy 950.000 K¢ 785.151 K¢ 82,65

\Vydaje 3.472.000 K& 2.929.494 K¢ 83,54

Hospodaisky vysledek - 2.495.000. K& -2.144.342 K& 84,78
2007

Prijmy 800.000. K¢ 776.855 K¢ 97,11

\Vydaje 3.459.000 K¢ 2.793.791 K& 80,77

Hospodarisky vysledek - 2.659.000 K¢& -2.016.936 K¢ 75,85
2008

Prijmy 765.000 K¢ 919.556 K¢ 119,81

Vydaje 3.460.000 K¢ 2.807.027 K¢ 81,13

Hospodarsky vysledek - 2.695.000 K¢& - 1.890.471 K& 70,15

Z jednotlivych polozek vydajové Easti rozpoctlu predstavuji dlouhodobé
nejvétsi objem mzdy a hospodarsko spravni naklady. | v tomto pfipadé se podafilo
dosahnout v prabéhu uplynulého volebniho obdobi jejich vyznamného snizeni.
Snizeni objemu mzdovych prostifedkul bylo dosazeno dal§im postupnym snizenim
poctu pracovnik( sekretariatu a kracenim pracovnich Uvazku. U hospodarsko -
spravnich nakladl bylo uspory dosazeno redukovanim kancelarskych prostor a

omezenim dalSich nakladu na vykony spojll, na nakupy spotfebniho materialu nebo

dlouhodobého hmotného majetku. DalSi uspory v této rozpocCtové polozce vSak
budou v budoucim obdobi problematické vzhledem k rdstu cen najemného
Z nebytovych prostor a cen sluzeb v€etné vykonu spoju.




Tabulka 3

MzZDY
2005 2006 2007 2008 1. pol. 2009
Mzdy 1304 493 1187 955 1143 263 1226234 694 597
Tabulka 4
HOSPODARSKO SPRAVNiI NAKLADY
2005 2006 2007 2008 1. pol. 2009
Hospodarsko spravni naklady 387 654 | 438471 | 424 652 | 408 179 304 631

K dalSimu vyznamnému snizeni nakladt doslo u rozpoctové polozky

mezinarodni ¢innost, kde se Uc¢ast ¢lend svazu na mezinarodnich akcich soustredila

na seminare Ci konference, u nichz byla pfevazujici ¢ast nakladu (cestovné,
ubytovani a stravovani) hrazena organizatorem.

Tabulka 5

MEZINARODNI CINNOST

2005

2006

2007

2008

1. pol. 2009

Mezinarodni ¢innost

43 933

16 813

27 393

27 823

1 006

V obdobi let 2005 — 2009 byla zachovana rozpoctova polozka prispévek na

spolecné akce, dale byla zajisténa distribuce odboroveho a odborného tisku do

zakladnich a mistnich organizaci a byly poskytovany socialni vypomoci. Jednéa se o

financni prostfedky, které se ucelové vracely ZO a MO z rozpoctu svazu. Prehled
Cerpani téchto prostfedku doklada nasledujici tabulka.




Tabulka 6

FINANCNi PROSTREDKY UCELOVE POSKYTNUTE ZO A MO
2005 2006 2007 2008
Pfispévek na spoleCné akce 102631 | 101 778 | 68 004 91718
socialni vypomoci 10 000 2000 1000 36 180
Distribuce tisku (Sondy, Gastrorevue, Food Service) 29394 | 67778 | 62439 49 336
Celkem 142 025 | 171 556 | 131 443 177 234

Z udajl predlozenych ve zpravé o hospodareni vyplyva, ze se v uplynulém
volebnim obdobi dafilo stabilizovat hospodafeni svazu a vyznamné omezit
radikalnéjsSi zasahy do zakladniho jméni svazu tak, aby nebyly poSkozeny zakladni a
mistni organizace svazu v rozsahu poskytovanych sluzeb.

5. Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci

Odborovy svaz provadél v uplynulém volebnim obdobi v oblasti BOZP
kontrolni, metodickou a poradenskou ¢innost.

Vykon kontrolni €innosti odborl je provadén kazdoro¢né u zaméstnavateld,
kde pusobi odborové organizace. Kontroly jsou provadény za ucasti zastupce
odborové organizace, zastupce zaméstnavatele a zastupce odborového svazu.

Kontroly jsou provadény podle jednotného obsahového schématu a jsou
zameérfeny predevsim na:

- evidenci registrace a odSkodfovani pracovnich urazu

- poskytovani zdravotni péCe a zavodni preventivni péce

- provadéni Skoleni zaméstnancu, vedoucich zameéstnancl o pravnich a
ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- poskytovani ochrannych osobnich pracovnich pom(icek a vedeni jejich
evidence vCetné zavad pouZzitych

- fakticky stav pracovist' a pracovniho prostredi



V letech 2006 — 2009 se kontroly BOZP uskute€nily v nasledujicim rozsahu:

KONTROLY BOZP
Praha Cechy Morava celkem
2006 10 _ 1 11
2007 19 3 1 13
2008 18 4 2 14
2009 8 3 1 12

Nové pozadavky a trendy v oblasti BOZP, které reaguji na zmény ve zpusobu
prace, vyzaduji i nové pfistupy k fizeni BOZP, vychazejici pfedevSim z prevence,
jejimz cilem je pfedchazet vzniku mimoradnych udalosti a zaméreni na systematické
zlepSovani pracovniho prostfedi a pracovnich podminek véetné vnimani a feSeni
soucasne i rizik psychosocialni povahy na pracovistich, ktera jsou pomeérné obvykla
v nasem oboru.

Do budoucna by nemélo stacit pouhé konstatovani nedostatkud zjisténych pfi
kontrole pozadavku pfedpisU a jejich odstranovani podnikem az nasledné po kontrole
provedené inspekénim organem, ale od vedeni podniku by mélo byt vyzadovano,
aby predchazel jejich vzniku jiz v ramci prevence.

Soucasné bude nutné, aby se zaméstnavatelé vice zabyvali oblastmi, které
byly zatim opomijeny, ale které se realné vyskytuji a vyraznym zpUusobem se podileji
na pracovni Urazovosti a nemocnosti, jako je stres, Sikana a mobbing.

Metodicka €innost v oblasti BOZP byla zaméfena pfedevsim na opatfeni pro
minimalizaci rizik vznikajicich pfi vykonu prace v naSem odvétvi. Pro tento ucel
zajistil odborovy svaz pro zakladni organizace metodickou pfiru¢ku vydanou Statnim
zdravotnim ustavem Praha ,,Analyza rizik pfi praci.

Poradenskou &innost odborovy svaz vykonaval prabézné, jednak pfi pfipravé
podnikovych kolektivnich smluv, zejména téch &asti, které se dotykaji BOZP.

Cinnost odborového svazu je Uzce provazana s éinnosti CMKOS v oblasti
BOZP. V ramci programu CMKOS na Iéta 2006 — 2010 byly na sjezdu v roce 2006
schvaleny priority CMKOS v oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci“. V rdmci
t&chto priorit prosazovala CMKOS zejména:

- Usilovat o to, aby zaméstnavatelé vytvareli svym zaméstnancim pfiznivé,
bezpeclné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi. Bude sledovat vliv
pracovnich podminek i zivotniho prostfedi na bezpecnost a zdravi
zameéstnancl. Duraz bude kladen zejména na prevenci a v€asné rozpoznani
negativnich jeva.



- Bude pozZadovat, aby socialni partnefi spolecné realizovali evropskou
ramcovou dohodu o stresu spojeném s praci, o nasili na pracovisti a dalSi
ramcove dohody.

- Spolupracovat s Inspekci prace na vytipovani rizikovych oblasti pro smérovani
kontrolni Cinnosti s cilem ucinnéji zlepSovat nevyhovujici pracovni prostredi.

- Bude prosazovat vytvoreni vefejnopravni urazové pojistovny.

VSemi dosud nevyfesenymi prioritami se zabyva trvale skupina expertu CMKOS
pro BOZP a také pracovni tym pro BOZP RHSD CR.

Tabulka Serpani statni dotace na BOZP (v&etné dotace ze strany CMOS PHCR)

Cerpani statni dotace (véetné dotace ze strany CMOS PHCR)
458 045 K¢ naklady celkem
2005 324 000 K& uhrazeno CMKOS ze statni dotace
134 045 K& uhrazeno CMOS PHCR
297 819 K& naklady celkem
2006 243 000 K& uhrazeno CMKOS ze statni dotace
54 819 K& uhrazeno CMOS PHCR
235 227 K¢ naklady celkem
2007 170 100 K& uhrazeno CMKOS ze statni dotace
65 127 K& uhrazeno CMOS PHCR
240 475 K¢ naklady celkem
2008 172 530 K& uhrazeno CMKOS ze statni dotace
67 945 K& uhrazeno CMOS PHCR
2009 (1. pol.) 120 868 K¢& naklady celkem




6. Spoleéné akce

V pribéhu uplynulého volebniho obdobi organizoval odborovy svaz celou fadu
aktivit v oblasti volného €asu pro ¢leny zakladnich a mistnich organizaci.

V letech 2006 — 2009 byly zorganizovany celkem dva zajezdy (viz pfehled).

Prehled uskute¢nénych zajezdl

2006 Svédsko Jonkoping 28 Ucastnikd
2007 Francie poznavaci 12 ucastniku
2008 nebyl organizovan

zéjezd
2009 Mar. Lazné - Dévin individuélni 10 ucastniku

Rekreaéni pobyt ve Svédsku byl zajistén ve spolupraci s CK Scandia Czech
Tour a poznavaci zajezd do Francie byl organizovan ve spolupraci s cestovni
kancelafi Campanatour. V roce 2008 rozhodla Svazova rada CMOS PHCR pro
nedostatecny zajem ze strany ¢lenl nepofadat letni rekreaci. V roce 2009 byla
uzaviena smlouva s Hotelem Dévin v Marianskych Laznich pro individuélni pobyty
¢lenl svazu. VSechny rekreacni pobyty byly jejich u€astniky pfiznivé hodnoceny.

Ve vSech pfipadech byly na zahrani¢ni rekreaci poskytovany ¢leniim
odborového svazu a jejich détem pfFispévky na dopravu ve vySi 2.000,- KE na osobu,
vzdy 1x za dva roky. Na tuzemskou rekreaci byl schvalen pfispévek 1.200,- K¢ na
Clena.

Vzhledem k urcitym problémuim s obsazovanim zajezdl, zejména
v poslednich dvou letech, bude nutné ve spolupraci s predsedy zakladnich a
mistnich organizaci pfedem zjiStovat zajem o pfipravované akce a zvaZit i vybér
pobytovych mist, ktera by byla pro nase €leny skutec¢né atraktivni.

V letech 2006 a 2007 zorganizoval odborovy svaz bowlingovy turnaj pro
zakladni organizace. DalSi spole¢né akce organizovany nebyly pro maly zajem ¢&lenu.

Mimo tyto spole€né akce byl z rozhodnuti Svazové rady poskytovan finanéni
pfispévek na dopravu na akce organizované jednotlivymi zakladnimi ¢i mistnimi
organizacemi. V prubéhu volebniho obdobi byl pfispévek zvySen z 5.000 K& na
6.000 K&. V letech 2006 az 2009 byly poskytnuty ZO a MO CMOS PHCR ptisp&vky
na 15 zajezdu v celkové vysi 77 000 K& a 10 000 K& na dalSi spole¢né akce.



7. Mezinarodni dinnost

CMOS PHCR je Clenem evropske odborove federace (EFFAT). SouCasné
jsme prostifednictvim CMKOS ¢&leny Evropské odborové konfederace.

V uplynulém volebnim obdobi se ¢innost odborového svazu v mezinarodni
oblasti soustfedila do tfi oblasti:

Spoluprace v ramci EFFAT

V sektoru cestovniho ruchu byly kazdoro¢né poskytovany podklady o pribéhu
a vysledcich kolektivniho vyjednavani na podnikové a vysSi urovni. Sou¢asné jsme
spolupracovali s koordinatorem EFFAT pro Evropské podnikové rady.

Pro sektor cestovniho ruchu EFFAT jsme poskytli informace o nedeklarované
(Cerné) praci v nasem odvétvi. K nedeklarované praci pfijal EFFAT v dubnu 2009
prohlaseni, ve kterém navrhuje opatfeni k potlaceni tohoto druhu prace, pfedevsim
ve spolupréaci s evropskou federaci zaméstnavatelll HOTREC,

SoucCasné EFFAT ve spolupraci s HOTREC v roce 2007 zahdjil pilotni projekt
pro aplikaci evropského kvalifikaéniho pasu pro migrujici zaméstnance v ramci 3 — 4
statd Evropské unie po dobu 3 let.

EFFAT a HOTREC rovnéz pfijaly interni proceduralni postup pro sektorovy
socialni dialog v evropském hotelovém a restauraénim sektoru.

Jeho vysledkem je napfiklad spolecné prohlaseni k revizi Smérnice o sluzbach
na vnitfnim trhu, kde se shodné odmitavé vyjadfily k nebezpeci socialniho dumpingu
a ztraté prav zaméstnancu pfi otevieni trhu sluzeb. Obé strany se shodly na tom, Ze
smérnice musi respektovat evropsky socialni model.

Agenda EFFAT byla dale zaméfena na opatfeni proti negativnim vlivim
ekonomické a financni krize na zaméstnanost a pracovni podminky v hotelich,
restauracich a cestovnim ruchu, na aktivity v ramci Evropské agentury pro
bezpeénost a zdravi pfi praci v hotelovém a restauracnim sektoru a na rozvoj socialni
turistiky.

EFFAT v roce 2006 a 2007 rovnéz organizoval u pfilezitosti konani
Evropského turistického féra v téchto letech konference, které byly svolany
Evropskym odborovym spole¢nym vyborem pro turistiku (ETLC), kterych se
zucastfnovali zastupci naSeho svazu. V roce 2008 jiz EFFAT neobdrzel finanéni
dotaci na pofadani této konference z dotacnich programt EU.

Na této konferenci se u€astnici zabyvali pfedevsim co nejrychlejSim
zapojovanim zastupcl zaméstnancu podnikl v novych Elenskych statech do €innosti
Evropskych podnikovych rad a konzultovali vzajemné rliznorodost pravnich



podminek pro toto zapojeni v jednotlivych zemich. Velkou vyhodou této konference
byla moznost setkani zastupcl zaméstnancu z mezinarodnich spole¢nosti a
koordinace jejich €innosti v ramci stavajicich EWC nebo pfi zakladani novych.

Pokud se jedna o &innost v Evropskych podnikovych radach, tak CMOS PHCR
s EFFAT uzce spolupracuje. Zastupce mame dlouhodobé v hotelu Inter. Continental,
v roce 2007 byl zvolen zastupce do EPR spole¢nosti Hilton a pribézné se jedna o
ustaveni EPR ve spole€nosti Corinthia, aviak jednani dosud nepfinesla zadné
vysledky.

Spoluprace v ramci EOK

Pro EOK jsme prubézné poskytovali vyzadané informace pfedevsim
prostfednictvim mezinarodniho oddéleni CMKOS v pribéhu celého volebniho
obdobi.

V roce 2008 (25. - 26. 7., Kypr, Nikosia) jsme se zucastnili seminafe EOK o
ramcovych dohodach, uzavienych evropskymi socialnimi partnery, kde jsme podavali
zpravu o stavu implementace téchto dohod v Ceské republice.

Prehled ucasti na akcich EFFAT, ETUI a EOK s vyjezdem do zahranici

13.-14.2.2006 Eurodemonstrace, Strasburk, Francie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR

5.-10.3. 2006  Angli¢tina pro EWC, Newcastle, V. Britanie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR
10.-11.3. 2006 Konference EFFAT k migraci, Larnaca, Kypr — 2 zastupci ZO CMOS PHCR
16.-17.10.2006 Konference k EWC, Londyn, V. Britanie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR
14.-15.11.2006 ETLC konference, Limassol, Kypr — 2 zastupci ZO CMOS PHCR

18.-24.3. 2007 Kurz ITC-ILO Posilovani sociélniho dialogu, Turin, Italie — 3 zastupci ZO
20.4.2007 Seminar k EWC, Brusel, Belgie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR

12.-19.5. 2007 Angli¢tina pro odborare, ETUI-REHS, Radovljica, Slovinsko — 1 zastupce ZO
24.-25.10.2007 Konference ETLC, Portimao, Portugalsko — 2 zastupci ZO CMOS PHCR
17.-23.2.2008 Angli¢tina pro EWC, Newcastle, V. Britanie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR
4.-5.4.2008 Eurodemonstrace ke mzdam, Lublan, Slovinsko — 1 zastupce ZO CMOS PHCR
25.-27.6.2008 Seminaf EOK k ramcovym dohodam, Nikosie, Kypr — 1 zastupce CMOS PHCR

26.-28.1.2009 Konference koordinatorti EWC, Dublin, Irsko — 1 zastupce ZO CMOS PHCR



8. Cinnost CMOS PHCR v ramci CMKOS

CMOS PHCR je fadnym &lenem CMKOS od jejiho zaloZeni v roce 1991.
Voleni zastupci svazu se zudéastriuji jednak jednani Rady CMKOS jednak Snému
CMKOS. Dal$i voleni zastupci z fad zakladnich &i mistnich organizaci participuji na
ginnosti RROS CMKOS zejména v t&ch regionech, ve kterych méa svaz zastoupeni.
To se tyka Prahy a Ostravy. CMOS PHCR je rovnéz zastoupen v Legislativni radé
CMKOS, ve Vyboru CMKOS pro rovné pFileZitosti Zen a muz(, v Asociaci dichodctl
odborafu a Pracovnim tymu RHSD pro EU.

a) Uéast CMOS PHCR v Legislativni radé CMKOS

V uplynulych 4 letech mél nas odborovy svaz svého zastupce v Legislativni
radé CMKOS. Jeho udast na zasedanich dosahla za toto obdobi 94 %. V tomto
obdobi se uskutecnilo celkem 156 schuzi Legislativni rady, béhem nichz bylo
projednano vice nez 828 materiall, tzn. 658 navrhl pravnich predpis, tj. navrhi
zakonu, nafizeni vlady a vyhlasek jednotlivych ministerstev, 177 nelegislativnich
navrhd, coz jsou pfedevsim koncepcni a rozhodovaci materialy ur€ené pro jednani
vlady, zadosti predsedy ob&ansko pravniho kolegia Nejvyssiho soudu CR o zaslani
pripominek k rozhodnutim Nejvy$siho soudu z hlediska spravnosti a vhodnosti jejich
zvefejnéni ve Sbirce soudnich rozhodnuti a stanovisek. Uvedeme zde pouze vybér

Vv s

projednavany v letech 2006 - 2009 v Legislativni radé:

- Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

- Navrhy Ustavnimu soudu na zru$eni nékterych ustanoveni zakoniku prace
(poslanecky navrh)

- Navrh technické novely zakoniku prace

- Sedm predpisu (vyhlasek &i nafizeni vlady) souvisejicich s novym zakonikem
prace

- Zakon o kolektivnim vyjednavani

- Antidiskriminacni zakon

- Zakon o urazovém pojisténi

- Navrhy predpisl souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci

- Z&kon o nemocenském pojisténi

- Danové zakony

- Zakony tykajici se socialni oblasti, zdravotnictvi a Skolstvi

- Soubor navrha tykajicich se reformy vefejnych financi

- Predpisy souvisejici s dichodovou reformou

- Zakon o zaméstnanosti

- Zprava o plnéni Lisabonského programu

- Stanoviska ke koncepcni novele zakoniku prace

- Navrh tzv. Prorodinného bali¢ku

- Navrh nového ob&anského zakoniku

- Navrh obchodniho zakona

- Aktualizace nastroji bytové politiky

- Pf¥iprava pravniho prostfedi na zavedeni eura



- Konvergencni program

- Statni energeticka politika do roku 2050

- Navrhy pfedpisu souvisejicich s ochranou Zivotniho prostfedi
- Navrhy v oblasti stavebniho prava

Legislativni rada CMKOS kromé projednavani navrhti pravnich predpisd
zaslanych CMKOS a podileni se na formulovani stanovisek CMKOS, projednava
fadu pisemnych i ustnich dotazu, tykajicich se spornych pravnich vyklada.
Legislativni rada formuluje pravni nazory formou svych stanovisek, ktera tvori
soudast zapistl ze schlzi a jsou sougasné zvefejiovana na Intranetu CMKOS,
aby byla k dispozici odborovym svazim. Legislativni rada se také formou odborné
diskuse soustavné zabyvala nékterymi vykladovymi problémy nového zakoniku
prace.

V rdmci spoluprace s pravnim oddélenim CMKOS byly kazdoro&né poskytovany
podklady pro Zpravu o porusovani odborovych a zaméstnaneckych prav, ktera je
pfedavana Mezinarodni odborové konfederaci.

b) Uéast CMOS PHCR v Pracovnim tymu RHSD pro EU

V letech 2006 — 2009 pokracovala naSe ucast na jednani Pracovniho tymu RHSD
pro EU, jehoZ &innost zajistuje Ufad vliady pod vedenim mistopiedsedy vlady pro
evropské zaleZitosti. Jedna se o tripartitni organ, ktery projednava veskeré zalezitosti
tykajici se naseho €lenstvi v Unii. Se zménou politické reprezentace po volbach
v roce 2006 se tento tym schazel v mnohem mensi mife, nez v pfedchozich letech a
zpravidla projednaval témata, ktera byla jiz schvalena vladou. Nemohl tedy plinit svou
konzultativni funkci. Uvadime zde program jednotlivych zasedani PT EU od roku
2006 do roku 2009:

12/2006
1. PInéni Narodniho programu reforem (Lisabonsky proces)
2. Informace o stavu pfiprav na pfijeti EURO v CR
3. Informace o stavu pfiprav na pfedsednictvi CR v Radé EU
7/2007
1. Zména koordinace evropskych zalezitosti; organizaCni struktura utvaru
mistopredsedy vlady pro evropske zaleZitosti
2. Vychodiska k prioritam pfedsednictvi CR v Radé EU
11/2007
1. Seminaf Evropského integracniho tymu a FES k pfedsednictvi v Radé EU

2/2008

1. Sektorové priority predsednictvi CR v Radé EU



2. Strategicka zprava Evropské komise o obnovené Lisabonské strategii pro rist
a zaméstnanost
3. Prfiprava nového Narodniho programu reforem 2008 — 2010

10/2008

1. Narodni program reforem CR pro Iéta 2008 - 2010

c) Cinnost Vyboru CMKOS pro rovné prileZitosti Zzen a muzi

Po celé volebni obdobi, tzn. od roku 2006 do roku 2009, mél nas OS svého
zastupce ve Vyboru CMKOS pro rovné prileZitosti Zen a muzd, ve kterém ma své
zastupce ZO OS sdruzenych v CMKOS. Zastupovala nas Katefina Jirakova,
regionalni pracovnice CMOS PHCR. Vybor pro rovné prileZitosti Zen a muzd pracuje
pod timto nazvem od roku 1999, pfedchazel mu Vybor Zen, ktery byl zalozZen jiz
v roce 1990. Vybor v dnesni podobé slavi 10 let své existence. Je uznan Statutem
CMKOS jakozto poradni organ Rady CMKOS, ale neni mu pfidélovana specialni
rozpoctova polozka, nema personalni zazemi (zadna ¢lenka nema tuto agendu jako
specializaci ¢i samostatnou napln prace).

V souladu se svymi cili se Cinnost Vyboru soustfedovala na dalSi zviditelnéni a
propagaci problematiky rovnych prilezitosti a otazek diskriminace, na ucast
v kampanich CMKOS a jejich odborovych svaztii zejména proti reformé& vefejnych
financi a na dopady reforem na Zeny. Kromé pravidelnych jednani Vyboru se jeho
Clenky zucastnily fady akci, které maji spojitost s problematikou rovnych pfilezitosti,
zapojuji se do diskusi a reprezentuji CMKOS z povéfeni Rady & vedeni CMKOS na
nékterych jednanich.

Vybor je zastoupen v Radé vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu. Rovnéz
kazdorocné pfipravuje podklady pro Souhrnnou zpravu o plnéni Priorit a postup(
vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze.

Kromé vlastnich aktivit se zastupci Vyboru a odborovych svazu ucastnili fady
akci pofadanych nevladnimi organizacemi (Gender Studies, 0.p.s., Ceskou Zenskou
lobby, Férem 50 %) i dal$imi subjekty (Sociologickym ustavem CSAV, Nadaci
Friedricha Eberta atd.) v CR i mimo ni.

e) Asociace diichodcu odborari pfi CMKOS
V ramci ADO ma CMOS PHCR svého zastupce jiz celou Fadu let.

ADO, ktera je nezavislym odborovym sdruzenim vytvofenym v ramci ADO za
ucelem obhajoby prav a opravnénych zajmu odborové organizovanych sou€asnych i
budoucich dichodcu. Rozsah &innosti ADO je pomérné obsahly. V rdmci koncepce
své Cinnosti na Iéta 2002 — 2006 jsou konkretizovany pozadavky ADO vuci statnim
organum tykajici se valorizace dichodu, reformy dlchodu, zdravotni péce, bydleni,



bezpecnosti Zivota diichodcu, dopravy a kultury, které se snazi ADO ve spolupraci
s CMKOS prosazovat. V uplynulém obdobi organizovala ADO celou fadu seminaf
a metodickych setkani, ktera byla vénovana jednotlivym oblastem Cinnosti Asociace.

f) Zastoupeni v odborné sekci Rady kvality CR

V roce 2008 jsme byli povéieni zastupovat CMKOS a nas odborovy svaz
v odborné sekci: Kvalita cestovniho ruchu, hotelnictvi, lazenstvi a gastronomie.
Sekce v8ak zasedala pouze jednou, kdy byl zvolen pfedseda a mistopfedseda, bylo
definovano zakladni poslani sekce a byl pfedlozen navrh programu jednotlivych
kapitol, tj. cestovni ruch, hotelnictvi, lazenstvi a gastronomie do konce roku 2008 a
pro rok 2009.

9. Spoluprace se SON

V souladu s dohodou o vzajemné spolupraci uzavienou v r. 2000 se
Sdruzenim najemnik CR pokragovala tato spoluprace v priib&hu celého &tyfletého
obdobi mezi sjezdy. PInéni této dohody bylo kazdoro¢né vyhodnocovano obéma
smluvnimi stranami. Obé& smluvni strany se shodly, Ze tato dohoda v uplynulych
letech umoznila vyuzivat ¢lenim OS velmi vyhodnych pravnich a odbornych sluzeb,
které jim pracovnici poskytovali. Poradny pro bydleni, kterych je celkem 39
navstévovalo stale vice ¢lenl OS.

Dle hlaseni organizaci SON, které ma Republikova rada SON k dispozici a
nasledného vyhodnoceni smluv o spolupréci, byly osobni konzultace poskytnuty 179
¢lenam OS, bylo vypracovano 81 pisemnych stanovisek na dotazy ¢lenum OS, 36
Clenim OS byly zajistény sluzby advokata a v 55 pfipadech byla konzultovana
legislativni stanoviska k pravnim pfedpisum v oblasti bydleni.

Poskytnuté sluzby by pfi primérnych komerénich cenach advokatl a znalct
predstavovaly celkovou hodnotu 240 000,- K¢, pficemz prumérny rocni clensky
prispévek CMOS PHCR v SON ¢ini 25 000,- K¢.

Sluzby poskytované poradnami SON pozitivné hodnoti cela fada nasich ¢lend,
ktefi se setkavaji s problémy v oblasti bydleni. Bylo by proto vhodné v této Cinnosti
do budoucna pokracCovat.

10. Spoluprace s AKC

V letech 2006 — 2009 trvalo kolektivni ¢lenstvi odborového svazu v AKC, které
umozrfiovalo nasim ¢lendim v pfipadé zajmu podilet se na veSkerych akcich, které
AKC pro své €leny pofada, tzn. seminare k pfipravé nejriuznéjSich typt pokrmd,
soutéze, plesy a spoleCenska setkani.

Zastupce CMOS PHCR se pravidelné zugastrioval Valnych hromad AKC
v dvouletych cyklech.



11. Spoluprace s AKV

V roce 2008 byla na zakladé rozhodnuti Svazové rady CMOS PHCR
ukoncena spoluprace s AKV. Hlavnim ddvodem byl zasadni nesoulad nazorl na
koncepcni novelu zakoniku prace mezi svazem a vedenim AKV a rovnéz postupné
smérovani asociace spiSe k potfebam zaméstnavatelll nez zaméstnancu.



