STANOVY

Ceskomoravského odborového svazu pohostinstvi,
hotelu a cestovniho ruchu

Hlava I.
Uvodni ustanoveni
§1
NAZEV, SIDLO, PUSOBNOST

Ceskomoravsky odborovy svaz pohostinstvi,
hotell a cestovniho ruchu

Zkratka: CMOS PHCR

Sidlo: Nameésti W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3

§2

CMOS PHCR je pravnickou osobou a je evidovan podle § 9 a) zakona C.
83/1990 Sb. v platném znéni u Ministerstva vnitra CR pod &.j. VSP/ - 232/90 - E.

§3

Ceskomoravsky odborovy svaz pohostinstvi, hotelt a cestovniho ruchu (dale jen
"svaz") je nezavisla odborova organizace, ktera sdruzuje zaméstnance vSech oboru
zejména ve verejném stravovani, prechodném ubytovani, v cestovnim ruchu a
rekreaCnich sluzbach bez ohledu na jejich pohlavi, vék, rasovy a etnicky plvod,
narodnost, statni obCanstvi, socialni plvod, politické nebo jiné smysleni, nabozenstvi a
viru, €lenstvi a €innosti v politickych stranach a hnutich.

§4

Svaz je nezavisly na statnich organech a obcich, politickych stranach a hnutich,
podnikatelskych subjektech a na jinych organizacich a institucich. Provadi va&i nim
samostatnou odborovou politiku v souladu se svymi stanovami a programovymi cili.

§5
Cilem svazu je ochrana ekonomickych, pracovnich a socialnich prav a zajmu

jeho ¢lenl, zejména prostfednictvim socialniho dialogu, kolektivniho vyjednavani a
poskytovani pravni pomoci, jakoz i podpora jejich socialnich a kulturnich potfeb.



§6
Svaz se v zajmu spolecného zajisStovani jednoty odborového hnuti muize

sdruzovat s jinymi odborovymi svazy. Svaz muze byt ¢lenem mezinarodnich
odborovych organizaci.

Hlava Il.
PREDMET CINNOSTI SVAZU
87

Pfedmét &innosti CMOS PHCR je zaméfen v souladu s poslanim CMOS PHCR

pfi ochrané a prosazovani prav a pozadavkul svych ¢lend na:

a)

pracovnépravni, ekonomické a organizaCni poradenstvi v oblastech mzdové a
socialni, zaméstnanosti, pracovnich a Zivotnich podminek vCetné bezpeclnosti
prace, hygieny a ochrany zdravi pfi praci, kolektivnhino vyjednavani a oblasti
souvisejicich

odborovou vychovu a vzdélavani

rekreaci déti a dospélych

humanitarni, socialni, kulturni a sportovni aktivity

zhodnocovani odborovych prostredku

vydavani svazového €asopisu a dalSich metodickych materiald.

Hlava lll.
CLENSTVI VE SVAZU
88
CLENSTVI

Clenem svazu se muzZe stat ob&an CR nebo cizi statni pfislusnik, ktery je na

uzemi CR v pracovnépravnim vztahu, zejména v pohostinstvi, hotelich a cestovnim

ruchu.

Clenem svazu mohou byt i ob&ané pfipravujici se na povolani studiem v odborné

Skole ¢&i ucilisti pFislusného zaméreni, dlichodci, nezaméstnani, osoby samostatné
vydélecné ¢inné a Clenoveé prechodné pracujici v zahranici.



§9

Cleny svazu nemohou byt zaméstnavatelé, vedouci organizaci a zastupci
zaméstnavatelu, ktefi jsou opravnéni uzavirat kolektivni smlouvy.

§ 10
FORMY CLENSTViI

a) Clenstvi aktivni

b) Clenstvi v klidu - osoby na rodiCovské dovolené, nepracujici dachodci,
nezameéstnani a pracovnici pracujici v zahranici

C) Cestné Clenstvi

§11
VZNIK CLENSTVI

Clenstvi vznika dnem registrace &lenské pfihlasky u odborového organu za
podminky zaplaceni Clenského pfispévku nebo souhlasem k jeho srazce. Neni-li tato
podminka splnéna, vznika Clenstvi dnem, kdy je zaplacen ¢lensky pfispévek.

Dokladem ¢lenstvi je ¢lensky prikaz vydany odborovym svazem.

812 ]
ZAPOCET CLENSTVI

Clenové jinych odborovych svazii jsou pfijimani se zapoétem dosavadniho
Clenstvi, pficemz dokladem je prukaz puvodniho odborového svazu a potvrzeni o
zaplacenych clenskych pfispévcich.

. §13
ZANIK CLENSTVI

Vystoupenim na vilastni zadost, ktera musi mit pisemnou formu a musi byt
prokazatelné doruCena pfislusnému odborovému organu. Nezaplacenim Cclenského
prispévku po dobu 6 mésicl. Usnesenim odborového organu o vylou€eni. Zménou
pracovnépravniho vztahu dle § 9 t&chto stanov. Umrtim &lena.



Hlava IV.
PRAVA A POVINNOSTI CLENU SVAZU
§14
VsSichni ¢lenové svazu maji rovna prava a povinnosti.

§15

Kazdy ¢len ma pravo:

volit funkcionafe do odborovych organu dle téchto stanov;

byt volen do organud svazu, dovrsi-li 18 let véku;

obracet se s pfipominkami, kritikou a stiznostmi na kterykoliv organ svazu a
pozadovat revizi rozhodnuti odborovych organu véetné rozhodnuti o vylouceni;
zucastnit se jednani odborového organu, které se tyka jeho zalezitosti. Odborovy
organ je povinen jej k tomuto jednani v€as a fradné pozvat;

pozadat prislusny odborovy organ o ochranu a podporu svych zakonnych prav, o
pomoc Vv tiZivé socialni situaci a o poskytnuti pravni pomoci pfi
pracovnépravnich sporech a o ochranu pfi a po skonCeni vykonu odborové
funkce;

byt informovan o praci organu svazu a vyuzivat vyhod a sluzeb, které poskytuje
Clenstvi ve svazu, pokud se na néj dle rozhodnuti organu svazu vztahuiji;

podilet se na rozhodovani odborovych organu dle téchto stanov;

na ochranu svych osobnich udaju, které poskytuje za ucelem evidence Clenstvi
v odborovém svazu v souladu s pfislusnym pravnim predpisem.

§ 16
POVINNOSTI CLENA

Kazdy Clen je povinen:

- dodrzovat stanovy svazu a usneseni jeho organu;
- platit Clenské pfispévky ve stanovené vysi a Case;
- poskytnout odborovému svazu Udaje nezbytné pro vznik ¢lenstvi.

Hlava V.

ORGANIZACNi USPORADANI A ORGANY SVAZU

Organizacni uspofradani svazu je nasledujici:

- zakladni (mistni) organizace;

- podnikové odborové rady;

- regionalni oblasti (pomocna organizacni slozka);

- Svazova rada;

- zaméstnanci svazu (sekretariat a regionalni pracovnici).



f)

9)

h)

8§17
ZAKLADNI (MISTNI) ORGANIZACE

Jsou zakladnim ¢lankem svazu s pravni subjektivitou. V ramci své pusobnosti
pracuji samostatné v souladu se stanovami, fady a dalSimi usnesenimi vysSich
organu svazu, tykajicich se jejich €innosti.

Ustavuji se a pracuji u zaméstnavateld nebo na uzemnim principu. Mohou se
nazyvat zakladni nebo mistni organizace. Obé tyto formy jsou rovnocenné.

Zakladni organizace ma alesporni pét ¢lenu.

Zakladni organizace se stava Clenem svazu dnem registrace u sekretariatu
svazu a tim dle téchto stanov ziskava pravni subjektivitu.

Povinnosti zakladni organizace je:

- registrovat sveé Cleny podle stanovené evidence

- zvolit alespon sveého predsedu, hospodare a revizora

- dle hlavy IV. téchto stanov vybirat a odvadét ¢lenské prispévky

- informovat sekretariat svazu: o stavu Clenské zakladny, stavu a nakladani s
nemovitym majetkem, o svém rozdéleni, slouceni, pfipadné o svém zaniku, o
prubéhu a vysledcich kolektivniho vyjednavani, stavkové pohotovosti nebo
vyhlaseni a ukonceni stavky

- hospodafit dle zasad schvalenych sjezdem.

Zakladni organizace zanikne jako organizacni jednotka, jestlize:
- pfijme rozhodnuti o rozpusténi nebo o jejim slou€eni (splynuti) s jinou
zakladni organizaci, Ci klesne-li pocCet ¢lent pod pét.

Pfi porusovani bodu a), e), €i vyviji-li soustavné €innost neslucitelnou s poslanim
svazu, jeho programem nebo stanovami, mize Svazova rada dle § 29
rozhodnout o zrudeni Clenstvi ZO ve svazu.

Pfi zaniku ZO se provede majetkové vyporadani, pficemz jako likvidator
vystupuje dosavadni predseda (nerozhodne-li Clenska schuze jinak) a dalSi
osoba jmenovana Kontrolni a revizni komisi svazu.

Jako organiza¢ni jednotka svazu zanikne ZO dnem vymazani z registrace u
sekretariatu svazu.



§ 18
ORGANY ZAKLADNI ORGANIZACE

Nejvy$sim organem zakladni organizace je CLENSKA SCHUZE nebo
KONFERENCE DELEGATU, ktera:

- voli dle pfijatého volebniho fadu odborovou radu, revizora nebo revizni
komisi, pfipadné pfedsedu €i mistopfedsedu. Délka funkéniho obdobi je Ctyfi
roky;

- rozhoduje o zaniku, rozdéleni, slou€eni a vnitfnim uspofadani zakladni
organizace;

- schvaluje rozpocCet a jeho pfipadné zmény, roéni finanéni uzavérku a
rozhoduje o zpUsobu a vySi odmeénovani svych funkcionaru;

- voli, odvolava a deleguje ze svych fad ¢leny do odborovych organu svazu,

- Clenska schlize rozhoduje usnesenim. Usneseni je pfijato, hlasovala-li pro ngj
nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych ¢&lenu.

8§19
Vykonnym organem zéakladni organizace je ODBOROVA RADA

- je statutarnim organem zakladni organizace;

- jedna dle pfijatého jednaciho fadu;

- dle pfijatého volebniho fadu voli pfedsedu, pfipadné mistopfedsedu a
hospodare;

- organizuje ¢innost a zajiStuje plnéni usneseni mezi ¢lenskymi schizemi nebo
konferencemi delegatu;

- odpovida za hospodareni s prostfedky a majetkem zakladni organizace dle
"Zasad hospodareni ZO";

- vede kolektivni vyjednavani se zameéstnavateli a uzavira kolektivni smlouvy;

- podle potieby svolava ¢lenskou schizi (konferenci);

- muze na zadost alespon jedné tretiny ¢lenu zakladni organizace pozadat
Kontrolni a revizni komisi svazu o provedeni kontroly spravnosti usneseni
Svazové rady nebo rozhodnuti jejich funkcionafl, pfipadné postupu
sekretariatu;

- jedna jménem zakladni organizace a €ini pravni ukony jako statutarni organ
zakladni organizace,

- odborova rada rozhoduje usnesenim. Odborova rada je usnasenischopna, je-
li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech c&lend rady. Usneseni je pfijato,
hlasovala-li pro né&j nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych ¢&lenu rady.

§ 20

V pfipadé, Ze zakladni organizace nema odborovou radu (§ 19), vykonava jeji
funkce &lenska schiize nebo konference delegatti. Clenska schiize nebo konference
delegatl mulze poveéfit pfedsedu zakladni organizace vykonem nékterych funkci
odborové rady podle § 19 téchto stanov.



§21
Zakladni organizaci zastupuje PREDSEDA, ktery:

- je statutarnim predstavitelem zakladni organizace;

- pfipravuje, svolava a fidi jednani odborové rady;

- je povinen svolat odborovou radu podle usneseni a potfeb zakladni
organizace a také v pfipadé, pozada-li o to nejméné jedna tfetina Clenl
odborové rady;

- jménem zakladni organizace podepisuje kolektivni smlouvu a provadi dalSi
pravni ukony na zakladé rozhodnuti odborové rady;

- zodpovida za pInéni povinnosti ulozenych stanovami zakladnim organizacim,
v€etné povinnosti pfi zaniku zakladni organizace (viz § 17 h)).

§ 22

Organy zakladni organizace jsou pfisluSnymi odborovymi organy pfi vykonu
opravnéni, ktera jsou vykonavana podle pravnich pfedpisd u jednotlivych
zaméstnavatelQ.

§23

Nestanovi-li Clenska schlze (konference), pfipadné pravni pFedpis jinak, je
pfislusnym odborovym organem odborova rada.

§24

Tam, kde pUsobi ¢lenové odborového svazu a neni ustavena odborova rada, voli
¢lenové odborového zpravodaje (davérnika), kterého mohou povéfit vykonem nékterych
funkci odborové rady (viz § 19).

§ 25
PODNIKOVA ODBOROVA RADA

Zakladni organizace pusobici v jednotlivych organizacnich jednotkach v ramci
jednoho zaméstnavatele, mohou po vzajemné dohodé vytvofit podnikovou odborovou
radu:

- je tvofena zastupci zakladnich organizaci dle dohodnutého klice;

- jedna dle pfijatého jednaciho fadu;

- dle pfijatého volebniho fadu voli pfedsedu, pfipadné mistopfedsedu a

zapisovatele;

- uziva kompetenci delegovanych zakladnimi organizacemi v ni sdruzenych;

- je pfislusnym odborovym organem pro uzavirani kolektivnich smluv v oblasti

své pusobnosti, pokud ji k tomu zmocni vSechny sdruzené zakladni
organizace a Svazova rada.



526
REGIONALNI OBLASTI

- jsou tvoreny zakladnimi organizacemi v dané oblasti;

- jsou zfizovany Svazovou radou;

- pracuji v souladu se stanovami a fady svazu,

- odborovou ¢innost v regionalni oblasti vede regionalni pracovnik ve shodé s
pozadavky zakladnich organizaci.

§ 27
.. ORGAN REGIONALNI OBLASTI
SHROMAZDENI ZAKLADNICH ORGANIZACI REGIONALNI OBLAST!

- voli, odvolava a deleguje ze svych fad ¢leny do odborovych organu dle
dohodnutého klice;

- shromazdéni je svolavano na zakladé rozhodnuti Svazové rady nebo pozada-
li ojeho svolani alespori 1/3 zakladnich organizaci v dané oblasti.

528
ORGANY SVAZU

Nejvy$$im organem svazu je SUEZD DELEGATU

- pfijima stanovy svazu;

- urCuje program a cile svazu, hodnoti a kontroluje jejich pInéni;

- voli v souladu s pfijatym volebnim fadem Svazovou radu, Kontrolni a revizni
komisi a pfedsedu svazu. Délka funkéniho obdobi je Ctyrleta.

- rozhoduje o zaniku, rozdéleni &i slouCeni svazu, o zplUsobu vypofadani
majetku, pfipadné o nastupnické organizaci. Rozhodnuti v téchto otazkach je
platné, hlasovala-li pro né&j dvoutfetinova vétsSina delegatu sjezdu;

- udéluje na navrh svazové rady Cestné Clenstvi.

§29

Nejvys$$im vykonnym a statutarnim organem svazu mezi sjezdy je SVAZOVA
RADA, ktera ma 11 - 21 ¢lenu, vzdy v lichém poctu, ktera:

- svolava sjezd, a to nejméné jedenkrat za Ctyfi roky a takeé v pfipadé, pozada-li
o to nejméné jedna tretina ¢lend svazu;

- voli ze svého stfedu dva mistopfedsedy svazu, jednoho z €eskych kraju a
jednoho z Moravy. O zpUsobu volby rozhoduje svazova rada;

- rozhoduje o vSech organizaCnich otazkach svazu s vyjimkou otazek
vyhrazenych sjezdu svazu;

- na zakladé hrubého poruseni § 17 a), e), rozhoduje o zruSeni Clenstvi
zakladni organizace ve svazu, pokud k tomu ziska souhlas Kontrolni a revizni
komise (§ 40 téchto stanov);

- jedna zpravidla Ctyfikrat ro¢né podle pfijatého jednaciho fadu;



schvaluje rozpocet a ro¢ni finanéni uzavérku, pfipadné rozhoduje o zménach
rozpoctu;

muze pozadat kontrolni a revizni komisi svazu o provedeni kontroly ¢innosti a
hospodareni zakladni organizace;

uzavira kolektivni smlouvy vyssiho stupné;

rozhoduje o zaclenéni nebo vyclenéni svazu do jinych sdruzeni pravnickych
osob nebo dalSich subjektd a schvaluje podminky u€asti v téchto subjektech;
stanovi mzdové naroky predsedy svazu;

rozhoduje o €lenstvi svazu v mezinarodnich odborovych organizacich;

v pfipadé potfeby rozhoduje o ucasti svazu v obchodnich spoleCnostech €i o
jejich zalozeni.

. 830
PREDSEDA SVAZU

je statutarnim zastupcem a predstavitelem svazu;

zastupuje svaz uvniti i navenek Ceské republiky;

zajistuje plnéni usneseni Svazové rady;

svolava dle potfeby a jednaciho fadu Svazovou radu, fidi jeji jednani; je
povinen svolat Svazovou radu, pozada-li o to nejméné jedna tfetina Clen(
rady;

fidi praci sekretariatu a regionalni pracovniky. Toto fizeni zajistuje v pfipadé
nepfitomnosti pfedsedy jim povéfeny zaméstnanec svazu;

rozhoduje o systemizaci mist a vysi platu jednotlivych pracovnikl svazu v
ramci rozpoctovanych prostfedku svazu;

podepisuje kolektivni smlouvy vysSSiho stupné a kolektivni smlouvu s
odborovou organizaci svazu;

podepisuje smlouvy uzavirané jménem svazu,

pfijima rozhodnuti ve vécech, které nejsou ve vylu¢né pusobnosti jinych
organdu;

odpovida za svoji ¢innost v obdobi mezi sjezdy Svazové radé;

fizenim svazu v dobé nepfitomnosti pfedsedy svazu poveéfi Svazova rada
jednoho z mistopredsedd;

§31

ZAMESTNANCI SVAZU (SEKRETARIAT A REGIONALNiI PRACOVNICI)

jsou fizeni predsedou svazu, ktery je za jejich Cinnost odpovédny sjezdu a
Svazové radé;

zabezpecuji praktické provadéni usneseni a ukoll organl svazu;

jsou povinni informovat zakladni organizace o rozhodnutich a usnesenich
Svazové rady a Kontrolni a revizni komise a dale pak o vSech smlouvach a
dohodach, uzavienych jménem svazu, vztahujicich se k jejich €innosti;

vedou kolektivni vyjednavani na zakladé povéreni ZO &i pro ucely uzavieni
vySSi kolektivni smlouvy.



o Hlava VI. L
FINANCNI A HMOTNE ZABEZPECENI SVAZU
A ZASADY JEHO HOSPODARENI
§ 32
Zakladnim zdrojem finan¢niho a hmotného zabezpecleni svazu jsou zejména
Clenské pfispévky, dary, vynosy z majetku a pfipadné zisk z vlastni podnikatelské
cinnosti.
§33
Clenové svazu plati mésiéni lenské pFispévky podle formy &lenstvi ve vysi:
a) Clenstvi aktivni = 1 % Cistého mésiéniho pfijmu nebo pausalni ¢astku, kterou
stanovi Svazova rada pro kazdy kalendarni rok.
Zaci pfipravujici se studiem na povolani plati pfispévek 10 KE mésicné;
b) ¢lenstvi v klidu = 10 KE mésicné;
C) u pracovnikl pracujicich v zahranici pausalni ¢astku.

§34

Z vybranych ¢lenskych pfispévkd odvadi zakladni organizace 40 % odborovému
svazu a 60 % pak pouziva sama dle "Zasad hospodareni ZO".

Za spravnost a v€asnost odvodu prostiedkl na ucet svazu jsou odpovédny
zakladni organizace.

§35
Pravo disponovat majetkem a finan¢nimi prostfedky svazu ma Svazova rada,
ktera je povinna respektovat pravidla hospodafeni svazu a obecné zavazné pravni

predpisy.

Jednotlivi funkcionafi vykonavaji toto pravo v rozsahu stanoveném finanénim
fadem, popfipadé z povéreni Svazoveé rady.

§ 36

V ramci schvaleného rozpoctu svazu rozhoduje Svazova rada o vySi prostiedku
uréenych k plnéni jednotlivych programovych cill svazu.

Svazova rada rozhoduje o vyjimecném cCerpani finanénich prostfedkd mimo
schvaleny rozpocet.



§37

3 Hospodareni zakladnich organizaci se Fidi "Zasadami hospodafeni ZO a MO
CMOS PHCR", schvalenymi sjezdem a obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

§ 38

Svaz mulze podnikat prostfednictvim obchodnich spoleCnosti a druzstev
zaloZenych Svazovou radou nebo obchodnich spole¢nosti a druzstev, v nichZ je svaz
podle rozhodnuti Svazové rady spole¢nikem nebo Clenem.

Hlava VII
REVIZNi A KONTROLNIi CINNOST

8§39
REVIZNI KOMISE /REVIZOR/ zékladni organizace

kontroluje majetek zakladni organizace, jeji financni prostfedky a jejich
efektivni vyuzivani v souladu s rozpo¢tem zakladni organizace, "Zasadami
hospodafeni ZO a MO CMOS PHCR" a stanovami, a to nejméné jedenkrat
za rok;

je odpovédna ze své Cinnosti Clenské schizi a této je také povinna predkladat
zpravu o sve Cinnosti;

pfedseda revizni komise - revizor ma pravo zucastiovat se jednani odborové
rady.

V pripadé revizni komise, ktera ma tfi a vice ¢lend, je nutné, aby pfijala jednaci
fad a zvolila svého pfedsedu, ktery pak fidi praci revizni komise.

§40
KONTROLNI A REVIZNi KOMISE SVAZU

ma 5 - 7 ¢lenl a je volena delegaty fadného sjezdu dle pfijatého volebniho
fadu;

voli svého predsedu a mistopfedsedu;

v pfipadé zaniku funkce ¢lena kooptuje jeho nastupce. Pro schvaleni je tfeba
2/3 vétsiny stavajicich ¢lent KRK;

kontroluje €innost a hospodareni svazu a zakladnich organizaci;

pravidelng, dle planu ¢&innosti, vypracovava revizni zpravu pro odborové
organy a pravidelné provadi kontrolu dodrZzovani rozpoctu, a to nejméné
zavérem kazdého pololeti;

kontroluje dodrzovani stanov svazu a fesi pfipominky a stiznosti a rozhoduje
o odvolani ¢lenl proti rozhodnuti odborového organu;

na zakladé navrhu Svazové rady o zruSeni Clenstvi zakladni organizace ve



svazu svolava Clenskou schlizi nebo konferenci pfislusné zakladni
organizace. Tuto seznami s divody, které vedly k navrhu zruseni
Clenstvi zakladni organizace ve svazu. Podle vysledku jednani potvrdi
¢i zamitne navrh Svazové rady;
- je odpovédna sjezdu svazu;
- predseda - mistopfedseda kontrolni a revizni komise svazu ma pravo

zucCastnovat se zasedani Svazové rady;
- u Clend Svazové rady potvrzuje platnost rozhodnuti zakladnich organizaci o

jejich vylou€eni z odborové organizace.
KONTROLNI CINNOST ZAKLADNICH ORGANIZACI A SVAZU
§41
Pfislusnymi  odborovymi  organy vykonavajicimi  kontrolu  dodrzovani
pracovnépravnich predpisu, vnitfnich mzdovych pfedpist a zavazka kolektivnich smiuv,
ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum, jsou odborové rady zakladnich a
mistnich organizaci, podnikové odborové rady a Svazova rada svazu.

§ 42

Veskera podani musi byt u¢inéna pisemnou formou. Revizni organ je povinen do
patnacti dnl potvrdit jejich pfijem a stanovit termin, do kterého bude kontrola

provedena.
8§43
Po skon&eni kontroly bude navrhovatel pisemné informovan o zavérech.
§ 44
Revizni organ muze provedenim kontroly povéfit kromé svych ¢&lena i dalSi
osoby, které v dané véci budou opravnény jednat jeho jménem.
Hlava VI
STAVKA
§45

Stavka se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakonl a stavkovym fadem svazu.



o vHIgva IX )
ZAVERECNA USTANOVENI

§ 46
PRAVNi POSTAVENI SVAZU A JEHO ORGANIZACNICH JEDNOTEK

Nabyvat prav a zavazovat se svym jménem mohou v rozsahu své pusobnosti
pouze zdakladni organizace a CMOS PHCR. Svazova rada muze pfiznat pravni
subjektivitu i jinym svazovym organtm.

§ 47
UCINNOST STANOV

Stanovy Ceskomoravského odborového svazu pohostinstvi, hotelt a cestovniho
ruchu nabyly platnosti a u€innosti jejich schvalenim na jeho fadném sjezdu dne
25.11. 2005.



