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PROSPESNOST PRACOVNI NAPLNE

V dne$nim uvodniku se poku-
sime obhdjit prospésnost stanoveni
pracovni ndplné, a to jak pro zamést-
nance, alei pro zaméstnavatele. Né&-
ktefi zaméstnavatelé totiz povaZuji pra-
covni napli za zbyteCnou s tim, Ze
druh préace uvedeny v pracovni smlou-
vé je postaCujici. To, Ze stanoveni ¢i
sjednéni naplné prace ma smysl lze
prezentovat na nésledujicim soudnim
pfipadu. Ridi¢ autobusu méstské hro-
madné dopravy pii snéhové kalamité
kontroloval technicky stav vozidla a zji-
stil, Ze m& ojeté pneumatiky. Odmitl
wyjet na pravidelnou linku a ohlasil z&-
vadu dispecerovi. Ten se snazil fidice
presvédcit, aby na linku wvyjel s tim, Ze
si nemuiZze dovolit vynechat jediny spoj.
Ridi¢ pfesto s vozidlem nevyjel a odi-
vodnil to povinnosti dodrzet poZadova-
ny vzorek pneumatik podle zékona o
pozemnich komunikacich. Dispecer se
mu ,,odmeénil“ tak, Ze fidi¢i nebyly vy-
placeny prémie a odmény za Sest mési-
cti a neslo o malou &astku. Ridi¢ podal
Zalobu k soudu, v niZ uplatrioval narok
na neopravnéné neposkytnuté prémie
a odmény. Soud jako pfedbé&znou otaz-
ku fesil, co bylo v pracovni naplni
obou zaméstnancu, tzn. fidice i dispe-
Cera. Bylo zjisténo, Ze ¥idi¢ svou zékon-
nou povinnost splnil pfed jizdou zkon-
troloval technicky stav vozidla a zdvadu
ohlasil dispecerovi. Povinnosti dispece-
ra pak bylo zajistit odstranéni zavady.
Soud rozhodl ve prospéch fidice a pFi-

znal mu néarok na neposkytnuté prémie
a odmény. Odtwvodnil to druhem a néa-
plni prace obou zaméstnancu. V pra-
covni néplni fidi¢e bylo ,jen“ nahlaseni
zdvadného stavu a mezi povinnostmi
dispecera bylo zajisténi napravy, tedy
odstranéni technické zavady.

Tento prakticky pfiklad je mo-
Zné zobecnit. Potvrzuje, Ze je velmi du-
leZité vedle druhu prace sjednavat k
pracovni smlouvé i pracovni napli. Z
jejitho obsahu je pak zfejmé, jaké pra-
covni povinnosti musi zaméstnanec pl-
nit. Plati vyznamna zésada, Ze za poru-
Seni pracovnich povinnosti (pracovni
kazné) nemuze byt povazovano nespl-
néni povinnosti, které nepatfi do pra-
covni naplné zaméstnance. Problémy
nastavaji zejména tehdy, jestlize je sjed-
nén v pracovni smlouvé pouze druh
préce bez bliz§i konkretizace pracov-
nich ukol a povinnosti, pfedevsim bez
pracovni naplné.

Pokud by zaméstnanci byly
uklédany préace, které jsou v rozporu s
obsahem pracovni smlouvy, muzZe je-
jich wygkon odmitnout. Musi véak byt
jisté, Ze jde o préace, které jsou nad ra-
mec pracovni smlouvy, a Ze nejde o
pfipady, kdy zaméstnavatel muzZe za-
méstnance pfevést na jinou préci i bez
jeho souhlasu (§ 41 zadkoniku prace).
Pokud zaméstnanec odmitne splnit
pracovni piikaz obsahujici ukoly neod-

povidajici siednanému  druhu prace ani
pracovni naplni, nejde o poruseni pra-
covnich povinnosti (pracovni kézné).

Pracovni naplfi m& mj. souvis-
lost i se zdkonem o nemocenském po-
jisténi, ktery obsahuje v § 65 odst. 1
pism. b) vyznamnou povinnost vyme-
zenou zameéstnavatelm: jsou povinni
sdélit na vyzadani prislusného organu
nemocenského pojisténi a oSettujictho
lékafe pracovni zafazeni, naplii prace
a pracovni podminky docCasné préace-
neschopného zaméstnance. Soucasné
je oSetfujici lékat opravnén poZadovat
od zaméstnavatele uvedené informace
vCetné informaci o poskytovateli pra-
covnélékatskych sluzeb (§ 63 odst. 1
pism. c)). Zaméstnavatelé v této souvis-
losti velmi Casto namitaji, Ze nemaji
povinnost sjednavat nebo uréovat za-
méstnanci pracovni naplii, takZe tuto
povinnost nemohou splnit. To je sice
pravda, ale informac¢ni povinnost za-
méstnavatelll neni samoucelna. Jestlize
by se prokazalo, Ze zaméstnavatel ne-
plnil povirmosti které mé podle nafize-
nivlddy ¢&. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podmmky ochrany zdravi pfi
praci, mohl by mit odpovédnost za
vzniklou nebo dlouhodobou pracovni
neschopnost zaméstnance. Napt. se
jednd o dodrZovéni bezpecénostnich
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prestavek pfi praci, které se zapocita-
vaji do pracovni doby podle uvedeného
nafizeni vlddy (prace s poéitacem, pra-
ce pii psychické zatéZi apod.), poskyto-
vani ochrannych napojii na pracovisti,
dodrZovéni teploty apod.

Vidy je UCelné, aby zaméstna-
vatel sjednal nebo stanovil pracovni na-
plil zaméstnance v ramci druhu préce.
Potvrzuji to i judikity Nejuyssiho sou-
du.

1. Rozsah praci, které je povi-
nen zaméstnanec vykonavat v pracov-
nim poméru je vymezen sjednanym
druhem préce. Naproti tomu pracovni
napli pfedstavuje podrobnégjsi popis
praci (pracovnich ¢innosti), které je za-
méstnanec povinen v ramci sjednané-
ho druhu prace wvykonavat. Zaméstna-
vatel nemlZe s odkazem na pracovni
naplni bez dalsiho poZadovat, aby za-
méstnanec konal prace, jeZ se sjedna-
nému druhu praci vymykaji (Rozsudek
Nejvyssiho soudu 6Cz 3/88).

2. Jakmile nebyl druh préace
v pracovni smlouvé dohodnut jen jako
wkon konkrétni urcité jediné pracovni
¢innosti, kterou ma zaméstnanec vyko-
navat, potom pfidéleni jiné, neZ dosud
vykondvané pracovni operace v ramci
daného vymezeni neni mozné povazo-
vat za zménu dohodnutych pracovnich
podminek (Sbornik Rozhodnuti Nejuys-
siho soudu, svazek IV, strana 894).

PhDr. Dagmar Gavlasova
predsedkyné CMOS PHCR

VIL. Sjezd CMKOS
27.-28. 4. 2018

Hotel Olsanka
Praha

Zasedal 8. Snem CMKOS

Dne 20. 3. 2018 se v Domé odborovych svazii konal 8. Sném CMKOS.
Jedndani bylo zahdjeno volbou pracovnich komisi, tzn. komise ndvrhové a
manddtové. Informace Vedeni CMKOS pak uved! predseda Josef Stiedula.
Predstavil pozadavek CMKOS na vysi minimdlni mzdy v roce 2019, kterd by
méla cinit 13.700 Ké. CMKOS se rovnéz vyjddrila k nasemu prripadnému vstu-
pu do eurozony, ktery povazuje v soucasné dobé pro obcany spise za nevyhod-
ny i vzhledem ke kurzu koruny viici euru a rozdilnym ndkladiim prdce viici
vetsine statii eurozony. Pripomnél konani mimoradného summitu EU v listo-
padu 2017, kde byl podepsdan Evropsky pilii socidlnich prav. Do Poslanecké
snémovny byl predlozen ndavrh na zruseni karencni doby. CMKOS varuje pied
snahou nékterych zdravotnich pojistoven zavést tzv. druhou platbu zdravotni-
ho pojisténi, coz povazuje za nebezpecné financni zatiZeni pojisténcii. J. Stie-
dula ddle informoval Sném o nové zvoleném vedeni Rady mladych CMKOS.
Predsedkyni se stala Lea Michdlkovd u odborového svazu civilnich zamést-
nancti armady (CMOSA), kterd je soucasné predsedkyni odborové organizace
v Ustiedni vojenské nemocnici v Praze. J. Stiedula rovnéz informoval o ndvr-
hu ministerstva financi CR na zruseni superhrubé mzdy. Zminil také jedndni
tripartity, které se konalo dne 14. 3. 2018 z podnétu CMKOS, kdy hlavnim bo-
dem jednani byl navrh zdkona o ristu dichodi.

Mistopredsedkyné CMKOS R. Sokolovd piedlozila Snému zprdavu o
hospodareni Ceskomoravské konfederace odborovych svaziiza rok 2017 a
V. Bina, predseda Revizni komise CMKOS zprdvu o c¢innosti této komise za
rok 2017.

Dalsi program byl vénovdn piipravé VII. Sjezdu CMKOS. Projedndny
a schvdleny byly ndsledujici body: navrh zprdvy Rady CMKOS o cinnosti
CMKOS v obdobi 2014 - 2018 pro VII. Sjezd CMKOS, ndvrh Programu
CMKOS pro obdobi 2018 - 2022, navrh iipravy ¢l. 25 odst. 5 navrhu Statutu
CMKOS, zprdva o hospodaieni CMKOS za obdobi 2014 - 2017, zprdva Re-
vizni komise CMKOS pro VII. Sjezd CMKOS, ndvrh na slozeni pracovniho
predsednictva VII. Sjezdu CMKOS, ndvrh na sloZeni pracovnich komisi
VIL Sjezdu CMKOS a navrh programu jedndni VII. Sjezdu CMKOS.

PhDr. Dagmar Gaviasova

KARENCNI DOBA JE HAZARD SE ZDRAVIM

Na pracovni schuizce vedeni CSSD (Jan Hamécek, Jifi Zimola, Katefina Vala-
chovd) s predstaviteli CMKOS (Josef Stfedula, Vit Samek, Radka Sokolova a makroeko-
nomové CMKOS Martin Fassmann a Tomas Pavelka) byly dlouze diskutovény duvody,
pro¢ by méla byt v CR zrusena karencni doba. Obé strany se shodly, Ze zaméstnavatelé
reprezentovani Svazem primyslu CR a Konfederaci zaméstnavatelskych svazii obhajuji
ryze ekonomické hledisko pro zachovani karenéni doby bez jakéhokoliv zadjmu o dopady
na zdravi zaméstnancu.

V diskuzi bylo pfipomenuto, Ze argument o zneuZivani nemocenskych déavek
neuznal uz v roce 2008 Ustavni soud, ktery konstatoval, Ze kvuli naprosto neur¢itému
pottu zneuZivateltl postihuje viechny kategorie zaméstnancti. Ustavni soud uz tehdy také
upozornil, Ze v budoucnu muiZe dojit k vétsim Skoddm na zdravi a vyvoji zdravotnich
komplikaci v dusledku nelééeni ptvodniho onemocnéni. Tim muiZe dojit k nezanedbatel-
nému zvySeni nakladi na lé¢eni v ptipadé komplikaci.

Dal&im vaZnym argumentem, na kterém se CSSD's CMKOS shoduji, jsou fi-
nan¢ni dopady neplaceni prvnich t¥i dnti nemoci, které jsou znanou zatézi pro lidi s niz-
&imi a primérnymi piijmy. Nechceme, aby v CR nemocny &lovek, ktery se chce lécit,
mél strach, zaznélo jednoznacné z obou stran.

Dalgi ¢ast jednani byla vénovana prezentaci odborné analjzy CMKOS  tykajici
se toho, kdy a za jakych podminek by bylo vhodné pfijmout v CR euro. Na pracovni
schuizce vedeni CSSD s predstaviteli CMKOS, byly dlouze diskutovany duvody, pro¢ by
mela byt v CR zrugena karenéni doba. Nechceme, aby v CR nemocny clovk, ktery se
chce lécit, mél strach, zaznélo jednoznacné z obou stran.

Zdroj: e-sondy



Kongresové centrum Praha se od
bfezna 2018 pysni uzndvanym ocenénim
Czech Business Superbrands 2018, které
se udéluje podle pfedem danych atributt ja-
ko jsou zndmost, budovani brandu, inovace
¢i prestiz. Pro Kongresové centrum Praha
toto ocenéni znamena odménu za dlouho-
dobé konzistentni Usili o rozvoj celé spolec-
nosti.

Kongresové centrum
ziskalo ocenéni

Czech Business
Superbrands 2018

Superbrands je nejuznavangjsi ne-
zavislou globalni autoritou v oblasti hodno-
ceni a oceriovani obchodnich znacek. Titul
Superbrands ziskavaji znacky s vynikajici
poveésti, se kterymi si naptiklad zdkaznici
spojuji vyznamné hodnoty ¢ k nim maji
osobni vztah. Ocenéni udéluje nezavisla ko-
mise expertt Brand Council, kterd je sloZe-
néa z profesionali z oblasti byznysu, komu-
nikace, marketingu, médii a marketingové-
ho vyzkumu.

Oceneni Superbrands 2018 je tak
pro Kongresové centrum Praha prestiznim
uznanim vynikajictho postaveni znacky na
lokalnim trhu a podpory dlouhodobé vize
patfit mezi TOP 10 kongresovych zafizeni
v rdmci Evropy a TOP 1 v Ceské republice.

,Jdsem moc rédda, Ze po loriském
rebrandingu spole¢nosti, ziskdvame tak
prestizni ocenéni jako je Superbrands
2018. Zisk tohoto ocenéni je obrovskou
podporou nasich aktivit sméfujicich k trans-
formaci spoletnosti v moderni, efektivni,
pfijemnou, spolecensky zodpovédnou a
technologicky vyspélou spole¢nost s prvo-
t¥idnimi sluzbami. Podporuje také naplnéni
nasi mise vytvaret z Kongresového centra
Praha skvélé a pratelské misto pro inspira-
tivni védecka, 1ékafska, obchodni i politicka
setkani, kterd budou pomahat vzniku pro-
jektum pro lepsi svat, fika Lenka Zlebko-
va, obchodni a marketingova feditelka spo-
leGnosti.

- tiskova zprava -

Slunce sviti pro jedlée kviti

Ve volné prirodé iv zahradeé
objevite v nejblizsich tydnech poklady,
které obohati jarni pokrmy diky své
chuti, ale polahodi i oku. Pripravte se
tedy na prival barev v kuchyni.

Také se uz tésite po dlouhé zi-
mé do prirvody? Jarni louky vam nabi-
dnou Skalu kvétii a kvétenstvi, jez by
bylo Skoda na prochdzkdach prehlizet.
Neni nutné zacit se biflovat vse o byli-
ndach, narocnéjsi biologii nechme
stranou.

Vedeli jste treba, ze skvéle
chutna i obycejny jetel? Toto kviti se
se pysni prijemné nasladlymi tony,
takze si rozumi s dezerty a s cukrovin-
kami. Starsi zdroje mluvii o smaze-
nych jetelovych hlavkach v pivnim
testicku uslehaném z tmavého piva,
vejce, polohrubé mouky a soli. Dobre
se snoubi také s Cerstvymi ¢i kozimi
syry. A pokud na oblozZeny chléb pri-
date i Ctyrlistek pro Stésti, nabidnete
hostum néeco nezapomenutelného a
prostého zdroven. Je to prosté idealni
kombinace.

Do saldtu ocenite i kvitky hlu-
chavky bilé bez zelenych kalichii. Po-
nékud Fiznéjsi jsou pro svij vzhled
velmi cenéné kveéty lichorerisnice. Vy-
rustaji na stopkdch a poutaji zlutou,
oranzovou ¢i cervenou barvou az pé-
ticentimetrovych kvetii. Tato poléhava
az popinava rostlina vas zasobuje po
celé léto, takze je pravy cas zacit o ni
uvazovat na zahradu. Upotrebite i
mlade listy, které slusi obloham hlav-
nich jidel. Lichorerisnici pouZivejte
v§ude tam, kam se hodi kien nebo
redkvicky. Poupata a nezralé plody se
nakladaji jako kapary.

Stejné tak funguji i poupata
pampelisek. O smetance lékarské se
traduje, Ze staci po dobu ti tydnii do-
bre rozzvykat a snist nejméné tri listy
a jeden stvol s kvéty, abyste se dockali
zdazraku dobré ndlady.

Mozna jste uz nékdy slyseli i
pojem "pampeliskovy med". Kvety
pampelisky neboli smetanky [ékarské
se smichaji s vodou a platky citronu,
v§e se povari, scedi a do extraktu se
prida velké mnozstvi cukru. Pak se
smés opét vari do zhoustnuti a plni do
sklenic.

Sbirka jedlého lucniho kviti
by nebyla asporn v zdkladu, pokud by-
chom pominuli sedmikrdsku chudob-
ku. Je vyjimecnd a pro konzumaci
atraktivni predevsim tim, ze kvete te-
mer cely rok, protoze kvéty snesou
mrdaz az -10°C. Hlavné nyni, v obdobi
predjari, v case nedostatku Cerstvé
zahradni zeleniny bohaté na Zivotni
energii, uvitdte tento prvotni dar pri-
rody. Navic Ize sbirat celou nadzemni
cast rostliny. Hodi se nejen do saladtu
a pomazanek, aleido postnich polé-
vek.

Nezapominejte ani na sladké.
Kvéty Ize namdcet do cukru a zdobit
Jjimi dorty. Staci svarit cukr s vodou, v
chladnouci vzniklé polevé namacet
kvitky a ihned zdobit. Stejné tak miize-
te pouzit kvety trnky, tresné, hlohu a
dalsich jedlych rostlin.

Jestli to mate na louku prilis
daleko nebo siv pozndvacce z biolo-
gie nevérite ani ve vyse zminénych zd-
kladech, moderni doba nabizi také
moderni ieSeni. 1 kdyz je ponckud nd-
kladné. Ve specializovanych obcho-
dech se daji Cerstvé jedlé kvéty zakou-
pit po cely rok. Nabizeji i riiZe, orchi-
deje, karafiaty, macesky, fialky, hledi-
ky nebo pelargonie.

Pozor: vidy jezte pouze pro-
dukty péstované vyslovné pro konzu-
maci! Rozhodné nehledejte kvéty na
jidlo v zahradnictvich, kde je oSetiuji
chemickymi latkami.

A na zaver si dovolujeme na-
bidnout maly recept:

Poupata smetanky ala kapary

Ingredience:

500 ml vody

125 ml jablecného nebo bilého vinné-
ho octa

20 g soli

omyta uzavicend poupata pampelisky

Postup:

Nasbirand poupata viozte do mensich
zavarovacich sklenic. Zalijte horkym
nalevem z vody, octa a soli. Poté
sterilujte pri teploté 85°C po dobu asi
25 minut.

Zdroj: Magazin Vikend, MF Dnes



LONI OPUSTILO STREDNi SKOLY 3.400 MLADYCH KUCHARU

Mezi profese, kterych je v Ceské republice dlouho-
dobé nedostatek, patti i kuchafi. Koncem ledna 2018 bylo
na Ufadu prace CR celkem 6.136 volnych mist v tomto
oboru. Zajem o kuchate ale meziro¢né vzrostl, ve stejném
obdobi loriského roku jich zaméstnavatelé poptavali 4.062.

Podle spole¢nosti TREXIMA opustilo stfedni Skoly
ve 8kolnim roce 2016/2017 celkem 3.396 osob s touto
kvalifikaci. Ve studiu na vysokych 3kolach jich loni pokraco-
vala necela stovka, zbylych 3.300 mladych lidi nastoupilo
na trh préace. Nejvice absolventi loni pochézelo z Prahy
(437), Moravskoslezského a Stfedoceského Kkraje (403,
356 absolventtl). Nejméné jich bylo v Libereckém a Karlo-
varském Kkraji, kde pribylo pouze 130, respektive 158 ku-
chafu.

Vétsina Cerstvych absolventu (3.065 osob) vystudo-
vala u¢ebni obor ,Kuchat ¢isnik®, maturitni obor ,Gastro-
nomie*“ navitévovalo 331 z nich. Na obou téchto oborech
pfitom loni studovalo celkem 14.588 Zaku, ztoho 5.496

teprve v prvnim ro¢niku.

Ve skolnim roce 2016/2017 vyuCovalo zminéné
obory 161 stfednich $kol v Ceské republice. Nejvice jich
najdeme ve Stfedoceském kraji, a to 19, dale v Moravsko-
slezském a v Jihomoravském kraji (17, resp. 16 skol). Na

druhé strané ,Zebticku® je opét Liberecky kraj. Zde lze tyto
obory studovat jen na Sesti stfednich $kolach. Totéz plati i
pro Karlovarsky kraj. Nejvice studentt mély St¥edni skola
spole¢ného stravovani v Ostravé (386) a Hotelova Skola v
Plzni (359). Nejvice absolventti loni opustilo SS gastrono-
mickou a hotelovou s r.0. v Praze (123) a jiZ zminénou os-
travskou stfedni skolu.

Zdroj: e-sondy

Zajem o stravenky v malych firmach stoupa

Zajem malych firem o zajisténi
pravidelného stravovani pro zamést-
nance v poslednich letech vjrazné ros-
te. Vice nez ¢tvrtina malych podniku
(26 %) do 50 pracovnikul totiz poridila
stravenky v poslednich tfech letech. V
pfipadé velkych firem se stovkami ¢i
tisicovkami pracovnikli pak pfibylo
12 % nowych odbératelt stravenek.
Vyplyvé to z prizkumu PPM Factum
pro spoleénost Edenred, kterd je nej-
vétsim svétovym poskytovatelem bene-
fitQ.

V malych firmach do padesati
zaméstnancu nyni celkem dostavé stra-
venky sedm z deseti zaméstnancu
(69 %), zatimco ve velkych firmach se
stovkami pracovnikt je to plngych 95%.
Tento, na pruni pohled, vyrazny rozdil
byl ale jesté ptred nékolika lety podstat-
né vétsi.

,Malych firem se stravenkami
pfibyvd wyrazné rychleji, a to zejména

v poslednich meésicich. Tim hlavnim
diivodem je situace na pracovnim trhu.
Malé podniky nabizeji stravenky za-
méstnancum proto, aby byly konku-
renceschopné s vétdimi firmami a insti-
tucemi, které maji propracovanou po-
litiku firemnich benefitti. I mali zamést-
navatelé si navic zacinaji uvédomovat,
Ze zajisténi kvalitniho stravovani ma ta-
ké vliv na pracovni vykony jejich za-
méstnancl,“ uvedl Martin Bulif, gene-
ralni feditel Edenredu.

V letodnim roce chce straven-
ky podle prizkumu zavést dalsich asi
7 % malych firem, které je dosud ne-
maji. Oproti tomu o dal$i zaméstna-
necké benefity zatim mensi podniky v
porovnani s velkymi takovy zdjem neje-
vi. Napfiklad pfispévek na kulturu nyni
poskytuje Cturtina malych firem v po-
rovnani s 46 % velkych. Zavést je nyni
planuje jen neceld 2 % z nich. Podob-
na je situace iu ptispévku na sport,
ktery nyni zaméstnancam dava 23 %

malych  spole¢nosti v porovnani s
47 % velkych. Jaky je duvod? Malé fir-
my se obavaji, Ze s rozsifenim benefitii
jim pfibyde administrativa. Tato obava
ale nemusi byt opodstatnénd. Propra-
covana moderni feSeni benefitu totiz
administrativni ndro¢nost sniZuji na mi-
nimum. ,Spolednost Edenred pfinasi
malym firmam maximalné jednoduché
koncepty, aby benefity zaméstnancum
pofidily. Firmam, které zavedou naSe
elektronické feSeni v podobé straven-
kové platebni karty Ticket Restaurant®
¢i  Edenred Benefits pro volnocasové
benefity tak diky online objednavani a
dobijeni karet odpadé jakékoli admini-
strativa s rozdélovanim poukézek. Drzi-
telé karet ziskavaji moZnost platit pfes-
nou Castku odpovidajici vysi ttraty a di-
ky mobilni aplikaci maji stéle prehled o
wysi zstatku ¢i Cerpani prostfedkd na
kartach. Dalsi vihodou je Siroké akcep-
tadni sit, kterd &ita na 57.000 partner-
skych provozoven,® fekl Martin Bulif
ze spoleénosti Edenred.
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