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KAMEROVE SYSTEMY NA PRACOVISTI

V posledni dobé jsme se opét set-
kali s problémy souvisejicimi s instalaci ka-
merovych systému na pracovistich hotelo-
vého provozu. Bylo by proto vhodné si pfi-
pomenout, jakd opravnéni méa zaméstnava-
tel pfi instalovéni a zpusobu pouzivani ka-
merowych sledovacich systémui na pracovis-
tich.

Pro zpusob pouzivani kamerovych
systémll na pracovisti je potfeba respekto-
vat ustanoveni § 316 odst. 2 zakoniku pra-
ce. Toto ustanoveni se pfimo dotyka
ochrany soukromi zaméstnance. V § 316
odst. 2 a 3 je upraven vijkon prava kontro-
ly, resp. pravo zavést sledovaci opatfeni
(nap¥. formou sledovéni, odposlechu a za-
znamu telefonickych hovori zaméstnanct,
kontrole elektronické posty ¢&i kontrole lis-
tovnich zésilek apod.)

Pokud zaméstnavatel nainstaluje
na pracovisti kamery, mél by mit vjslovny
souhlas viech zaméstnancu, ktefi na da-
ném pracovisti pracuji. Bez jejich souhlasu
by kamery mohl umistit pouze za téchto
podminek:

1. Pro umisténi kamer méa zaméstnavatel
zdvazny davod spocivajici ve zvlastni pova-
ze Cinnosti, kterd je na pracovisti vykonava-
na (kupf. v nebezpeéném provozu, skladu s
cennostmi, v mistech jejich vyroby &i tisku
cenin apod.)

2. Zaméstnanci jsou seznameni, kde jsou
kamery umistény a ktery prostor bude mo-
nitorovan.

Zaméstnavatel by si mél plan na

rozmisténi kamer pfedem konzultovat s
Ufadem na ochranu osobnich udaji. Zakon
¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich
Udaju urcuje fadu povinnosti, které musi
ten, kdo provozuje kamerové sledovéni, vi-
¢i tomuto Ufadu splnit, nebotidaje uchova-
né v zdznamovém zafizeni, afobrazové ne-
bo zvukové, jsou osobnimi Udaji za predpo-
kladu, Ze na zdkladé téchto zaznamu lze
pfimo nebo nepfimo identifikovat konkrét-
ni fyzickou osobu.

Zpracovani osobnich udaji provo-
zovanim kamerového systému je pfipustné
pouze:

a) V ramci plnéni 1’1k9]l"1 uloZenych za-
konem (napf. Policii CR)

b) Na zdkladé fddného souhlasu subjek-
tu udaju

¢) Uziti kamerového systému bez souhlasu
subjektu tdajii je moZzné pouze podle usta-
noveni § 5 odst. 2 pism. e) zdkona
¢. 101/2000 Sb., ktery stanovi pomérné
rigidni povinnosti spravce tdaju.

Pro zaméstnance je velmi dtleZita
novela zédkona o inspekci prace, ktera nové
zavadi skutkové podstaty prestupka a
spravnich deliktt poruseni ustanoveni §
316 odst. 2 az 4 ZP, tzn. na tUseku ochra-
ny soukromi a osobnich prav zamést-
nancl, a to v ustanovenich § 1la a
§ 24a zakona o inspekci préce.

Za ptestupky a spravni delikty po-
ruSeni povinnostiv § 316 odst. 2 a 4 z&-

koniku prace lze ulozZit pokutu ve vysi az
1.000.000 K¢ a za nesplnéni informacni
povinnosti o rozsahu kontroly a o zputso-
bech jejiho provadéni podle § 316 odst. 3
zdkoniku prace pak pokutu ve wysi aZ

100.000 K¢.

V Casti stanoviska Statniho tfadu
inspekce prace se mj. uvadi: ,Neni mozné
dopfedu uréit, kterd pracovisté (vymezeny
okruh) jsou v rezimu ,zvlastni povaha ¢&in-
nosti®, a ktera nikoliv. Je proto v prvni fa-
dé na zaméstnavateli, ktery zné své praco-
visté nejlépe, aby vyhodnotil, zda ma zévaz-
ny divod spocivajici ve zvlastni povaze své
¢innosti ¢i nikoliv a zda na zakladé tohoto
muiZe naruSovat soukromi zaméstnancu na
pracovisti. Samotny zdsah do soukromi za-
méstnanctt by mél byt co nejmensi (nesni-
mat toalety, Satny apod., pokud je sledova-
ni kamerami provadéno za Gicelem ochrany
osob ¢&i majetku, neni potfeba detailné sle-
dovat osobu zaméstnance, zpravidla staci
sledovat urcity prostor). Z pohledu orgéanti
inspekce prace, které pti kontrole zjistuiji,
zda zaméstnavatel naruduje soukromi za-
méstnanci na pracovidti ¢ nikoliv, neni
zpravidla dan ,,zavazny divod spocivajici ve
zvld$tni povaze Cinnosti zaméstnavatele®
pfi wrobé béznych vyrobku nebo poskyto-
vani béZnych sluZeb (a to ubytovaci a stra-
vovaci sluzby nepochybné jsou).

Z vyde uvedeného je nepfijatelné,
aby byly pramyslové kamery namifeny pfi-
mo na zaméstnance pti vykonu jeho pra-
covni Cinnostia jako dikaz poruSovani
pravnich predpist vztahujicich se k zamést-
nancem vykonavané praci jsou nepfipust-
né. DaG
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VYPIS ZE ZDRAVOTNI DOKUMENTACE

Vstupni a periodické 1ékatské prohlidky zaméstnancti jsou datiové uzna-
telné néklady, které zaméstnavatelé proplaceji zaméstnanctim. Je pro zaméstna-
vatele dariové uznatelnym nékladem uhrada za wpis ze zdravotni dokumentace,
ktery vyzaduji zdvodni lékafi od pfedchéazejiciho lékate nebo od vlastniho 1ékafe
zaméstnance?

V pfipadé lékatskych prohlidek zaméstnanct (vstupni, periodické) je je-
jich dariova uznatelnost zakotvena konkrétné v ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j)
bod 2 zékona o danich z pfijma. Déle dle ustanoveni § 58 zékona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (déle jen ZSZS), zaméstnavatel hradi
pracovnélékarské sluzby poskytované podle tohoto zdkona. Aby mohl poskyto-
vatel zdravotnich sluzeb (Iékat posuzujici zdravotni stav zaméstnance ve vztahu k
jeho pracovni innosti - dfive ,,zavodni lékat) vydat Iékatsky posudek o zdravot-
ni zplsobilosti nebo o zdravotnim stavu zaméstnance, potfebuje zhodnotit i jeho
zdravotni stav z vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované oso-
bé jejim registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluZeb v oboru vieobecné
praktické lékafstvi (vlastni lékaf zaméstnance), k éemuz poskytovatele zdravot-
nich sluZzeb nabada i ustanoveni § 42 odst. 1 pism. b) ZSZS.

Vypis ze zdravotnické dokumentace je tak nezbytnym podkladem pro
vydani lékafského posudku po provedené vstupni nebo periodické lékatské pro-
hlidce zaméstnance. Jelikoz dle ustanoveni § 101 odst. 6 zdkoniku préace je ja-
kékoliv pfenadeni nakladu v souvislosti s pracovnélékafskymi sluzbami na za-
méstnance nepfipustné, bude se poplatek za pofizeni tohoto vypisu zaméstnan-
ci zaméstnavatelem propléacet a u zaméstnavatele se bude jednat o naklad sou-
visejici s lékatskou prohlidkou zaméstnance (vstupni, periodickou), a to o naklad
danové uznatelny dle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 2 zdkona o danich z
prijmu. DaG

Zaméstnanci Poslanecké snemovny si zaloZili odborovou organizaci.
Je to vitbec poprvé, co k nécemu takovému v Poslanecké snemovné doslo. O
kroku zaméstnancii Poslanecké snémovny piivodné na Twitteru informovala
mluvci Ceskomoravské konfederace odborovych svazii (CMKOS) Jana Kas-
parovd. ,, Velmi dobra proziravost, “ komentovala na socialni siti tento krok.
Ze tomu tak opravdu je, potvrdil i predseda CMKOS Josef Stiedula.

Zamestnanci Poslanecké snémovny
si zaloZili odbory

,Je to pravda. Jedna se vSak o zaméstnance, nikoli o poslance. Jde
tedy o lidi v klasickém zaméstnaneckém pomeéru, kteri v Poslanecké snémovné
pracuji. Tim mdam na mysli tfeba asistentky, recepcni, zaméstnance sekretari-
dtu, podatelny a tak ddle, “ upresnil Stredula. Zdaroven doplnil, Ze se tak v Po-
slanecké snémovné stalo vitbec poprvé, co odborova organizace vznikla, jinak
ale nejde o nic neobvyklého. ,, Ve statni spravné jsou odborové organizace cel-
kem bézné, takze nejde o nic vyjimecného. Zaméstnanci na to maji pravo,
doplnil.

Odborova organizace chrani jak kolektivni, tak individualni zajmy za-
méstnancu, a to socidlni a hospoddrské. Zalozeni odborové organizace je
mozné nejménée tremi zaméestnanci. Zaméstnavatelé maji viuci odborovym or-
ganizacim své povinnosti. Jedna se o povinnost ziskat souhlas odborové orga-
nizace, napriklad ke zruseni pracovniho pomeéru ¢lena odborové organizace,
povinnost informovat odborovou organizaci o mzddch a financni situaci ve
firmé, povinnost projednavat zamyslené iikony s odborovou organizaci a také
povinnost umoznit odborové organizaci néco vykonat.

Zdroj: e-sondy

Dle ustanoveni § 90 odst. 1 je
zameéstnavatel povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél mezi koncem jedné smény a za-
Catkem nasledujici smény nepretrzZity
odpocinek alespon 11 hodin (zamést-
nanec mladsi 18 let po dobu alespon
12 hodin) béhem 24 hodin po sobé
Jjdoucich. V nasledujicim odstavci pak
zdkonik prdace v urcitych pripadech
pripousti u zaméstnance starsiho 18
let zkrdceni tohoto nepretrZitého od-
pocinku az na 8 hodin béhem 24 ho-
din po sobé jdoucich, to ovsem za
podminky, zZe ndsledujic i odpocinek
mu bude prodlouzen o dobu zkrdceni
tohoto odpocinku.

Prodlouzeni
nepretrzitého
odpocinku
mezi smenami

Prodlouzeni nepretrzitého od-
pocinku mezi dvéma sménami o jeho
zkrdceni v predchozim pripadé se
vztahuje k minimalni délce tohoto od-
pocinku jako takové, tedy k délce 11
hodin v ramci 24 hodin po sobé jdou-
cich. Jde o to, aby se zaméstnanci po
dobu 48 hodin po sobé jdoucich do-
stalo dvou nepretrzitych odpocinkii
mezi sménami v celkové délce 22 ho-
diny. P¥i zkrdceni odpocinku na 8 ho-
din tak musi pristi odpocinek cinit 14
hodin (11 + 3) a pri zkraceni na 9 ho-
din musi cinit 13 hodin (11 + 2). Po-
dobny princip obsahuje ustanoveni
$ 92 odst. 3 zakoniku prdace o nepre-
tZitem odpocinku v tydnu, v tomto pri-
padeé v celkové délce 70 hodin za ob-
dobi 2 tydnu.

Pripustit variantu o prodlou-
Zeni dal§iho a znovu zkrdceného ne-
pretrzitého odpocinku mezi sménami
by zmamenalo, Ze toto prodlouzeni
ztrati svij smysl, protozZe se bude ddle
odsunovat, a miize byt viastné ,, zkon-
zumovano *“ tim, Ze zaméstnanec zacne
Cerpat nepretrzity odpocinek v tydnu.
Takovy postup by byl v rozporu se za-
kladni zdsadou  pracovnépravnich
vztahii spocivajici ve zvldsini zakonné
ochrané postaveni zaméstnance (viz
ustanoveni §1a odst. 1 pism. a) zdko-
niku prdace) a s pravidly bezpecnosti a
ochrany zdravi pri prdci.
DaG



CHLEB NAS VEZDEJSI

Troufdm si fict, Ze to zna vétsi-
na z nés. Kdyz se vracime po delsi do-
bé odnékud z ciziny, tésime se na nas
Cesky, tmavy, voriavy a neopakovatel-
ny chléb. Zadné bilé pe¢ivo, nadycha-
né zemle Ci toasty, které pod slovem
bread dostanete v cizing, se nasemu
chlebu "o dvou karkach" nevyrovnai!

[ kdyz to vi kazdy, neni od véci
si fici, coto vlastné chléb, podle vy-
hlagky, je. Jde o pekafsky wyrobek,
ktery je kypteny kvasem nebo droZdim
¢i jinymi kypfidly. MuzZe mit rizné tva-
ry, napfiklad tvar veky, bochniku nebo
pouzité formy. Vyrobci neuvadgii,
mnozZstvi a typ Zitného kvasu, ale plati,
Ze ¢im ho je v t&sté vice, tim je chléb
kvalitngjsi a déle vydrzi. Kvas vsak ne-
tvofi soucast receptury pokazdé. Velka
Cast vgrobcu pouzivd misto néj kypfi-
dla. Chléb tim ale nedosahne charakte-
ristické chuti a ani trvanlivosti. A navic
tim pfichdzime i o zdravotni benefity,
které pravé ve vodé zkvaSend Zitna
mouka poskytuje. dJe to velké mnoZstvi
prospésnych zZivgch bakterii a vitamint
fady B. Bochniky z kvasu obsahuiji také
Zelezo, vapnik a samoziejmé vldkninu.
Ta télu dodavé prebiotické baterie, kte-
ré tvoti potravu pro probiotika Zijici v
tlustém stfevé a vyznamné ovlivriuji na-
§i imunitu.

Pokud si chcete upéct swij
vlastni chléb doma a potfebujete Zivy
kvas, mtiZzete ho zakoupit v nékterych
pekarnach a obchodech v oblasti Krko-
nos$ a Podkrkonosi, kde se dosud vafi
tradiéni krkonos$ské kyselo, které se
bez néj neobejde. Pokud to mate do
této oblasti daleko, muzZete vyuZit we-
bové stranky www.pecempecen.cz,
kde s pomoci mapy najdete ve svém
okoli ¢lovéka, ktery pece domaci chle-
ba, péstuje kvas a podéli se o néj s va-
mi. Na téchto webovych strankach na-
jdete také vSechny potfebné informace
o peceni chleba.

Chlebu je spousta druht a
abyste se v nich 1épe orientovali,
usnadni vadm to ¢lenéni podle podilu
mouky. Zname chléb psenicény, ktery je
minimalné z 90 % p3eni¢né mouky.
Chléb Zitny obsahuje minimalné 90 %
Zitné mouky a chléb Zitno-pSeni¢ny
50 % Zitné mouky a vice nez 10 %
mouky pSeni¢né. U chleba pSeni¢no-
Zitného je tento pomér pfesné opacény.
V celozrnném chlebu musi byt mini-
maélné 80 % mouky celozrnné a ve vi-

cezrnném chlebu je minimalné 5 % vi-
cezrnnych obilnin. Chléb speciélni, na-
piiklad chléb ofechowy, Skvarkovy,
bramborovy apod., mé obsahovat ales-
poni 10 % téchto specidlnich pfisad.

Jak poznat dobry chléb a jak se o
néj starat?

Kurka chleba by méla byt pfi-
méfené zbarvend, meéla by byt ¢tyfi aZ
pét milimetru tlustd a pfirozené tvrda.
Chléb by maél pfijemné vonét. Kmin v
chlebu je wylozené ceskd zdlezitost. V
Némecku a Rakousku je zase oblibena
souCdst chleba fenykl a anyz. Mékka
Cast chleba by méla byt elastickd a pfi-
mérené pdrovitd. Po stisknuti by mél
chleba pruzit a vréatit se do ptivodniho
tvaru. Dobte upeceny chleba by se ne-
mél drobit. Pokud se tak stane, zname-
né to, Ze je $patné propeceny nebo za-
kysany, je fadni chuti i viné a brzy za-
¢ne plesnivét.

Chléb by se mél kréjet poloZe-
ny na boku, protoZze tam je nejmékkei.
NGZ musi byt ostry, s vyssi stfenkou,
kterd dobtfe vede fez a nikdy by se na
néj nemélo tla¢it. Chleba rozhodné ne-
patfi do chladnicky, protoZe tam rychle
turdne. Muzete ho v3ak bez problému
skladovat v mrazdku pfi teploté minus
osmnact stupnd, a to az nékolik mési-
ci. Pfed pouZitim se doporucuje ne-
chat chléb samovolné rozmrazit. P¥i
rychlé spottebé je nejlepsi chléb zabalit
do platéné utérky, kterd vstfeba vodu,
jez se z ného uvoliiuje a proto je dobré
ji po tfech dnech ménit. Takto zabale-
ny chleba ulozte do chlebniku nebo ji-
ného neprodysného obalu.

Chlebova magie

K chlebu se, z dob nasich pra-
babicek, vaze také spousta povér a my
vam nékteré z nich radi predkladame:

- Nepoklédejte bochnik spodni kirkou
nahoru, to by se vam viechno v domé
obrétilo vzhuru nohama.

- Pfes noc nesmi pecen leZet nakroje-
nou stranou ke dvefim, aby z domu ne-
vysla obZiva a Stésti.

- Zustane-li chléb na stole, dusev
odistci placou. Jindy ale plati, Ze boch-
nik poloZeny na stul vedle soli a zapa-
lené svicky ochrariuje staveni i jeho
obyvatele pted boutkou a nestéstim.

- Chléb je tfeba krajet rovné, protoZe
kdo se nesrovnd s chlebem, nesrovna
se ani s lidmi.

- Upadne-li bozi dar na zem, ptivola
to nestesti.

- Do bochniku se nesmi zabodnout
nuZ, pfinese to bolest. Pouze do prvni-
ho prosincového pecnu smi ntZ zabod-
nout hospodyné. Pokud pak ntiZ zreza-
vi, pfijde netroda.

To, Ze je chléb pro nas nepo-
stradatelny a velmi vijznamny, potvrzu-
je fakt, Ze ma 16. fijna swij "Svétowy
den chleba". Kond se také soutéz
"Chléb roku". Hodnoti se ve ttech ka-
tegoriich - Konzumni chléb, Remeslny

chléb a Chléb bez hranic.
Kadi
Zdroj: V. Presserova a z tisku




Zeny vysokoskolacky maji v prameéru o 15 tisic K¢ méné nez muzi

Zeny s vysokoskolskym vzdélanim
wdslavaji v Cesku v pruméru zhruba o
15.000 korun mésitné méné nez muzis
vysokou 3kolou. Dostévaji tak za svou praci
0 29 procent penéz méné nez jejich kole-
gové s titulem. Propast v odmérnovani mu-
70 a Zen se v CR zvySuje prave s rostoucim
vzdélanim a vyssi pozici. Ukdzala to studie,
kterou si nechalo vypracovat ministerstvo
prace. Vysledky analyzy v Praze predstavily
jeji autorky. Vysokeé gkoly v Cesku v posled-
nich letech absolvuje vic Zen nez muzu.

Na 3. listopadu letos pfipadl
evropsky den rovného odmérovéani. CR
mav EU druhy nejvétsi celkovy rozdil v
prumérném vydélku Zen a muzi, a to
22 procent. "Studie ptedstavuje ¢isla. Neni
to zadné ideologie, jak je nam podsouvéano.
CR je v EU druhé od konce. Pokud se pro-
blém nebude fesit v politice a vefejné sfére,
nemuZeme olekavat, Ze to bude délat sam
od sebe soukromy sektor," fekla koncici mi-
nistryné prace Michaela Marksova (CSSD).
Zduraznila, Ze na nizsi vydélky nedopléce;ji
jen Zeny, ale ijejich rodina a hlavné jejich
deti. Vydelkovd propast pfispiva také k
chudobé Zen ve stéf, kvuli nizsim pfHjmam
maji seniorky totiZ vyrazné niZsi penze nez
seniofi.

Zeny se zakladni $kolou vydélavaji
mési¢né v pruméru o 17 procent méné nez
muzi, tedy o 3.405 korun. U vyuéenych je

rozdil uz 26 procent, odpovida 6.109 koru-
nam. Zeny s maturitou dostavaji o 21 pro-
cent méné nez muzi - o0 6.371 korun. Ba-
kalarky nosi domu o 27 procent penéz mé-
né nez bakalafi, rozdil ¢ini 9.921 korun. In-
zenyrky a magistry si vydélaji o 29 procent
méné nezZ stejné vzdélani muzi, tedy o
14.991 korun hrubého mésicné. "Tady
pramérna ztrata Zen ¢ini roéné zhruba
180.000 korun. Uvédomme si, co to zna-
mend pro doméacnost. Je to opravdu velmi
wyznamny zdsah do rodinného rozpoctu,"
fekla jedna z autorek studie Alena Kiizko-
Va.

Bakalafsky titul méla v roce 2015
Cturtina Zen a 16 procent muzu, inZenyrsky
¢i magistersky a vyssi pak 21 procent muzi
a 19 procent Zen. V poslednich letech vy-
soké 3koly v Cesku absolvuje vic Zen neZ
muzul.

Nejvetsi  vydélkové rozdily jsou
mezi specialisty. V této pracovni t¥idé Zeny
tvofi 52 procent a muzZi 48 procent pra-
covniki. Propast dosahuje 28 procent.
Specialistky v priméru pobiraji o 12.898
korun hrubého mési¢né méné. Mezi Fidici-
mi pracovniky je 31 procent Zen a 69 pro-
cent muzti. Séfky maiji o 27 procent pendz
méné nez $éfové, ¢&ini to v priméru
17.896 korun mésitné. V technickych a
odbornych profesich je rozdil pétinovy, od-
povida 6.709 korunam.

Zprosttedkovatelky finanénich
transakci vydélavaji mésicné dokonce o po-
lovinu méné nez zprostfedkovatelé, odpo-
vida to 33.432 korunam. NejniZsi je rozdil
u pomocnych kuchatti a kuchatek, Zeny
dostavaji o procento vic nez muzi.

"Ze 189 zkoumanych podskupin
zaméstnani maji Zeny pouze v deseti pfipa-
dech vyssi pramérné mzdy nez muzi. Roz-
dily jsou ale velmi malé - od nékolika korun
do nejvys nékolika stokorun," uvedla dalsi z
autorek Kristyna Pospisilova.

Podle autorek rozdilim nahravaji
zazité ptredstavy o muzi Ziviteli a Zené peco-
vatelce, které se v Cesku neda¥i prekonat.
Roli hraje i nizsi zaméstnanost Zen, dlouha
anizkd rodi¢ovskd s malou motivaci otct
zapojit se do péce, nedostatek skolek, vyso-
ké zdanéni druhého vydélavajiciho v rodiné
¢i nastaveni slev na nepracujici manzelku,
shrnula Kfizkova. Podstatna je také ne-
transparentnost v odmériovani. O mzdach
se ve firmach nemluvi a pracovnici netust,
kolik za stejnou praci dostavaji kolegové.

Podle sociolozky Marie Cerméko-
vé odmeériovani Zen a muzii stavi Cesko do
"pozice zaostalé zemé s tendenci rozdily
nefesit a prohlubovat je". Snaha o srovnani
narazi na "extrémni odolnost politického a
spolecenského systému" vii¢i zménam, po-
dotkla expertka.

Cesi duveruji stejnym znackadm a své preference neméni. Uka-

Jednala Rada CMKOS

. Drne 16. 10. 2017 se uskutecnilo 39. zasedani Rady
CMKOS. Rada schvdlila ndvrh na slozeni pracovnich komisi
7. Snému CMKOS, tzn. navrhové a mandatni.

Mistopredsedkyné CMKOS R. Sokolovd predlozila Ra-
deé navrh rozpoctu CMKOS na rok 2018. Po kratké diskusi, kdy
si ¢lenové Rady vyzadali vysveétleni k nékterym polozkam roz-
poctu, byl rozpocet jednomyslné schvdlen. Predseda CMKOS
predlozil navrh obsahového zaméreni planu jedndni Rady v ro-
ce 2018, ktery Rada schvdlila bez pripominek.

V ramei pripravy VII sjezdu CMKOS byl projedndn
navrh Statutu CMKOS, ndévrh Volebniho iddu CMKOS a ndavih
rozpoctu VII. Sjezdu CMKOS. Po kratké diskusi byly viechny
dokumenty schvdleny a budou predloZeny na jednani VII. Sne-
mu CMKOS.

Ddle Rada CMKOS projednala kontrolu plnéni vikolii
a predseda CMKOS uved! aktudlni informace Vedeni CMKOS
. Konec levné prace.“ V zavéru jednani Rady CMKOS byl pro-
Jjednan prehled stanovisek Evropského hospodarského a social-
niho vyboru schvalenych v Fijnu 2017. DaG

zaly to letosni vysledky programu Dutvéryhodné znacky. Absolutnim vité-
zem se stala, stejné jako loni, znacka Jar s po¢tem hlasti 2.964. Ocenéni
pro 60 znadek, kterym spotiebitelé nejvice véti, zastupci firem pfevzali v
kostele sv. Anny v Praze.

Nejduveryhodnéjsi znackou je i letos Jar

Cesi si vitéze ankety vybirali v konkurenci 600 riznych znacek,
které byly setazeny do 60 kategorii (40 z nich bylo z fad vyrobku, deset z
oblasti sluZeb a instituci a deset patfilo ruzné zaméfenym obchodum). V
kazdé skupiné méli na vybér mezi deseti konkuren¢nimi znackami, které
se do vybéru dostaly automaticky na zékladé vyse jejich prodeju na Ces-
kém trhu. Objem trZeb vyhodnocovala agentura Nielsen Czech Republic.

Podle Ivany Valentové z vyzkumné agentury STEM/MARK uka-
zaly vysledky prazkumu, Ze Cesijsou v otdzce diwvéry pomérné stali a
vérni.

Ctyfi znacky ziskaly tento rok v ramci prizkumu vice nez 2.000
hlasti ze 4.000 moznych. Byly to Vitana (2.095 hlast), Dr. Max (2.473
hlasu), Jar a nové se nad hranici 2.000 hlasti pfehoupla znacka drogerie
DM. Mezi dalsimi ocenénymi jsou naptiklad Cedok, T-Mobile, Alza.cz
¢i Lidl. Proti lorisku nastala zména v Sesti ptipadech. Pozici nejdivéryhod-
négjsi znacky Cerpacich stanic obsadila nové Benzina, v kategorii obuvi
Deichmann, ve spotfebicich Bosch a v suSenkach Tatranky Opavia.

Zdroj: e-sondy
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