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VYHODNOCENi KOLEKTIVNICH SMLUV CMOS PHCR ZA ROK 2017

CMOS pohostinstvi, hotelt a cestovni-
ho ruchu provadi kazdorotné vyhodnoceni obsa-
hu uzavfenych kolektivnich smluv, na jehoz z&-
kladé pak pfipravuje zékladni osnovu poZadavku
pro kolektivni vyjedndvéni v nésledujicim roce. V
roce 2017 bylo v rdmci odborovych organizaci
CMOS PHCR uzavieno 14 kolektivnich smluv.
V porovnani jednotlivych regiondlnich oblasti je
11 kolektivnich smluv uzavieno v regionu Praha,
2 kolektivni smlouvy v oblasti Cechy a 1 v oblasti
Morava. Oproti roku 2016 se pocet uzavienych
kolektivnich smluv stabilizoval.

Z vysledktt vyhodnoceni dat zpracova-
nych prostfednictvim programu ISSP Trexima
Zlin vyplyva, Ze rozsah a struktura zavazki obsa-
Zenych v kolektivnich smlouvach zustala zacho-
vana a podafilo se udrzet i troveri téchto zavaz-
ku. Urgity pokrok byl dosazen ve vyjednavani o
valorizaci mezd. VétSina odborovych organizaci
pfi pfipravé kolektivnich smluv na rok 2017
spolupracovala se sekretaridtem CMOS PHCR.

V bloku otdzek zaméfenych na pod-
minky ¢&innosti odborovych organizaci byl
sledovén zdvazek wybéru clenskych prispévku
srdzkou ze mzdy. Tento zdvazek byl sjednén v
92,9 % kolektivnich smluv. V 92,9 % kolektiv-
nich smluv jsou konkretizovany materidlni pod-
minky pro vykon ¢innosti odborovych organiza-
ci. Zaméstnavatelé se zavézali ptedevsim k po-
skytovani  mistnosti odborovym organizacim
(85,7 % kolektivnich smluv), k thradé néaklad
na potfebné podklady (78,6 % kolektivnich
smluv), k poskytnuti pfispévku na cinnost odbo-
rovych organizaci (71,4 % kolektivnich smluv) a
k mozZnosti odborové organizace pfipojit se k in-
ternetu (64,2 % kolektivnich smluv). Casovy roz-
sah uvolnéni odborovych funkcionati s néhra-
dou mzdy k wykonu odborové ¢innosti neni v
7adné z kolektivnich smluv omezen.

Dotaznik rovnéz obsahoval otazku za-
méfenou na pluralitu odborovych organizaci.
Vétsi pocet odborowych organizaci se

pouze u jednoho zaméstnavatele a odborové or-
ganizace jednaji ve shodé, tzn., Ze uzaviraji spo-
le¢né kolektivni smlouvu.

V 78,6 % kolektivnich smluv jsou
sjednény blizsi podminky postupu informovani
odborovych organizaci zaméstnavatelem a v
78,6 % kolektivnich smluv jsou sjednany blizsi
podminky postupu projednavani materialti s od-
borovou organizaci. V pouze u 14,3 % kolektiv-
nich smluv je sjednan vy3si rozsah informaci ci
projedndvanych okruhti otdzek nad rémec pra-
covnépravnich predpisti.

V bloku otézek, tykajicich se odmé-
novani zaméstnancu, byla sledovana uroveri
mzdovych tarifa. Zhruba 35,7 % kolektivnich
smluv obsahuje 10stupriovy tarifni systém a u
téchto kolektivnich smluv doslo k nérustu mini-
maélnich tarifu oproti lofiskému roku vzhledem k
ristu minimalni mzdy a nejnizich Grovni zaruce-
né mzdy.

Obecné je odmeériovani zaméstnancu
siednano v 92,9 % kolektivnich smluv, pficemz v
kombinaci s individuélni smlouvou v 64,3 % ko-
lektivnich smluv a pouze v 14,3 % kolektivnich
smluv vnitfnim mzdovym predpisem, ktery tvori
pfilohu kolektivni smlouvy.

Ukolovd mzda je sjednéna pouze v
jedné z kolektivnich smluv. V zadné z kolektiv-
nich smluv rovnéz nejsou sjednany blizsi podmin-
ky pro uplatnéni konta pracovni doby vzhledem
k tomu, Ze v nasem oboru je uplatiiovana prede-
v8im nerovnomérné rozvrzena pracovni doba.

Zafazovéni zaméstnancu podle pra-
covnich €innosti do funkci, povolani a tarifnich
stupnit je s jedndno v 57,1 % kolektivnich smluv.
K zafazovéani je vyuzivano predevsim vlastniho
podnikového  katalogu (57,1 % kolektivnich
smluv).

Poskytovéani dal$ich slozek mzdy je

sjednano v 42,9 % Kkolektivnich smluv v p¥ipadé
poskytovani 13. mzdy a v 7,1 % kolektivnich
smluv je sjednano poskytovani 14. mzdy. Vypla-
ta té&chto mzdowych slozek je zpravidla vazana na
dosaZeni predem stanoveného ekonomického
ukazatele (28,6 % kolektivnich smluv), v mensi
mife pak na jiné podminky (7,1 % kolektivnich
smluv). Dalsi slozky mzdy jsou sjednany zpravidla
procentem z tarifni mzdy (7,1 % kolektivnich
smluv), pfipadné procentem z primérného vy-
delku (21,4 % kolektivnich smluv).

Pravidla pro poskytovani motivaé-
nich sloZzek mzdy (zj. prémii, vykonnostnich
odmén, mimofadnych odmén nebo bonust) jsou
sjednéna v 85,7 % kolektivnich smluv.

Mzdovy vyvoj je sjedndn pouze v
28,6 % kolektivnich smluv obdobné jako v roce
2016, ato zpravidla formou zvyseni primérné
nomindlni mzdy v pruméruo 2,7 %. Zvyseni
mzdowych tarifti nebylo v roce 2017 sjednano v
Z4dné kolektivni smlouvé. Tarify byly zvyseny
pouze z duvodu zmény nafizeni vlddy o minimal-
ni mzdé a minimdalnich trovnich zarucené mzdy.
Jedndni o vyssi valorizaci mezd, pfipadné o valo-
rizaci jako takové se zaméstnavateli bylo v roce
2017 opét pomérné problematické predevsim v
souvislosti s vymluvami zaméstnavateli na pretr-
vavajici dopady ekonomické krize v odvétvi ces-
tovniho ruchu, pfestoZe statistiky hovofi o vzes-
tupu trzeb a vysoké navstévnosti zahraniénich tu-
risti. Zcela novwym duvodem, resp. vymluvou
jsou pro zaméstnavatele zvysené investice do ho-
telovych zafizeni. RovnéZ realné plnéni kolektiv-
nich smluv v rdmci tohoto ujednéni se bude vyvi-
jet podle aktudlni ekonomické situace zaméstna-
vateltl a ocekavame spiSe stagnaci mezd ptesto,
Ze mira inflace zafalav jarnich mésicich roku
2017 stoupat az na 2,7 %.
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VysSe a rozsah poskytovanych mzdo-
vych pfiplatka sjedndvanych v kolektivnich
smlouvach je nésledujici:

Priplatek za ptesCasovou praci bez
rozliSeni je sjednan v 100 % kolektivnich smluv v
pramérné vysi 29,6 % prumérného vydélku, pfi-
platek za no¢ni préci je sjednén v 91,7 % kolek-
tivnich smluv v prumérné vysi 10 % primeérného
wdélku, pfiplatek za préci v sobotu a nedéli je
sjedndn ve 100 % kolektivnich smluv, z toho ve
vysi stanovené pravnim pfedpisem v 61 % ko-
lektivnich smluv a v 21,4 % kolektivnich smluv
ve vysi 25 K&/hod. Z ostatnich pfiplatka jsou
siednany pfiplatky za prace v ztizeném pracov-
nim prostfedi (14,3 % kolektivnich smluv), za za-
stupovani (14,3 % kolektivnich smluv), za zasko-
lovani (7 % kolektivnich smluv). Jiné pfiplatky
(napf¥. instruktorské) jsou sjednany v 14,3 % ko-
lektivnich smluv.

Odména za pracovni pohotovost
je sjedndna v 50 % kolektivnich smluv, a to dife-
rencované v prumérné vysi 15 % pramérného
vydelku.

Zhruba 71,4 % kolektivnich smluv ob-
sahuje ujednani, tykajici se poskytovani nahrad
mezd pii prostoji a pfi preruseni prace zpusobe-
ného nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (64,3 %
kolektivnich smluv), a to zpravidla ve vysi 100 %
prumérného vydélku.

Odmeény pfi zivotnim a pracov-
nim vyroéi (50 let véku a 1. odchod do dicho-
du) jsou sjednény v 85,7 % kolektivnich smluv a
jsou diferencovany v zavislosti na po¢tu odpraco-
vanych let u zaméstnavatele. V porovnani s ro-
kem 2015 doslo ke zvyseni téchto odmén v pru-
méru o 7,6 %.

Prumérna sjednand vyse odmény pfi
zivotnim vyroéi do 5 let trvani pracovniho po-
méru u zaméstnavatele ¢ini 4.375 K&, nad 5 let
trvani pracovniho poméru &ini 6.458 K¢, nad
10 let trvéni pracovniho poméru 6.625 K¢, nad
15 let trvani pracovniho poméru 6.792 K¢, nad
20 let trvani pracovniho poméru 7.042 K¢ a
nad 25 let trvani pracovniho poméru 7.042 Ke.

Odmény pfi pracovnim vyroéi
jsou sjednany témét v 64,3 % kolektivnich smluv
a jsou diferencovény podle poétu odpracovanych
let u zaméstnavatele. Primérné vyse odmeény v
prutezu jednotlivych kategorii dle odpracovanych
let ¢ini 11.664 K¢. Je vsak sporné, zda pfi vyso-
ké fluktuaci v odvétvi hotelového prumyslu se
podafi tuto odménu vyznamnéjsi Casti zameést-
nancu ziskat.

Primérnd wjSe odmény pfi prvnim
skonéeni pracovniho poméru v souvislosti se
vznikem ndroku na starobni duchod, kterd je
sjednana v 92,6 % kolektivnich smluv ¢ini 6.957
Ke.

V bloku ukazatelu sledujicich pracov-
népravni naroky sjednané v kolektivnich smlou-
véch byla zjistovana sjednanéa délka pracovni do-
by, prodlouzeni dovolené, rozsifeni naroki u
prekdzZek v praci nad ramec stanoveny zakoni-
kem préce, rozsah a podminky vykonu préace,
zvySeni odstupného apod.

Délka pracovni doby je sjedndna v
100 % kolektivnich smluv. Délka pracovni doby

v pfislugné upravé podle charakteru pracovniho
rezimu tak, jak je stanoveno zékonikem préce, je
sjednana v 100 % kolektivnich smluv.

Prodlouzeni dovolené o 1 tyden
je sjednano v 28,6 % kolektivnich smluv. Cet-
nost tohoto nédroku zlstala v porovnéni s rokem
2016 zachovéna.

Pruzné rozvrZeni pracovni doby je
sjednano v 7,1 % kolektivnich smluv.

V 92,9 % kolektivnich smluv je sjedna-
no referencni vyrovnavaci obdobi, ve kte-
rém nesmi prace ptesCas v pruméru prekrocit 8
hodin tydné. Toto vyrovnavaci obdobi je zpravi-
dla sjednavano v priméru na 28 tydnu. V kolek-
tivnich smlouvéch je viak referenéni obdobi sjed-
navano diferencované pro rovnomeérné a nerov-
nomérné rozvrZenou pracovni dobu, avsak do-
taznik toto rozliSeni neumoznil.

Vyrovnévaci obdobi u nerovnomérné
rozvrzené pracovni doby je sjednéno v 92,9 %
kolektivnich smluv a ¢ini v praméru 44 tydnu.

Zvyseni odstupného nad ramec
stanoveny v ustanoveni § 67 zadkoniku prace je
sjednéano v 42,9 % kolektivnich smluv, a to zpra-
vidla na jedno az dvojnasobek primérného meé-
siénitho wydélku, avak toto plnénije pfevaziné
vé&zéano na podminku nelerpéani plného rozsahu
vypovédni doby (42,9 % kolektivnich smluv) ne-
bo na délku pracovniho poméru (7,1 % kolektiv-
nich smluv).

V ptipadé prekazek v praci se struk-
tura a rozsah sjednanych naroku oproti pfedcho-
zimu roku wyrazné nezménila. Pracovni volno
poskytované nad ramec zdkonného naroku je
sjednavano predevsim u umrti p¥imého rodinné-
ho pfislusnika v pramérné délce 1,8 dne (85,7%
kolektivnich smluv), u doprovodu zdravotné po-
stizeného ditéte do zdravotnického zafizeni v
prumérné délce 6,7 dnu (42,9 % kolektivnich
smluv), u narozeni ditéte manzelce zaméstnance
v prumérné délce 1 dne (85,7 % kolektivnich
smluv), u péée o rodinného pfislusnika za rok v
prumérné délce 1dne (42,9 % kolektivnich
smluv) a u vlastni svatby v délce 1 dne (7,1 % ko-
lektivnich smluv). V 50 % kolektivnich smluv jsou
sjednany dalsi prekazky v préaci, u kterych je po-
skytovdno pracovni volno s nédhradou mzdy ve
wsi pramérného vydélku a jednd se zpravidla o
pracovni volno uréené k wyfizeni naléhavych
osobnich zéleZitosti zaméstnancu.

Poskytovani nahrady mzdy v dobé
prvych t¥ dnt pracovni neschopnosti je sjednana
v 35,7 % kolektivnich smluv, a to v prumérné
wysi 56 % prumérného wydélku. V porovndni s
rokem 2015 doslo ke sniZeni etnosti tohoto na-
roku, ato o 6 %, aleike sniZzeni vyse nahrady
mzdy, a to o 12 %.

Dalsi blok zdvazku kolektivnich smluv
dokumentujici oblast péce o zaméstnance sledo-
val tvorbu a vyuziti socialniho fondu, v&. pfispév-
ku na stravovéni, penzijni pfipojisténi a dalsi
socidlni aspekty.

Tvorba socialniho fondu je sjedna-
na v 28,6 % kolektivnich smluv. Ve vét§iné téch-
to kolektivnich smluv je fond tvofen v priméru
2,5 % z objemu vyplacenych mezd, v mensi mife
pak jinym zpusobem, tzn. absolutni ¢astkou na
jednoho zaméstnance nebo jinym, v kolektivni
smlouvé nespecifikovanym zptisobem. Primérna
wySe dotace socidlniho fondu ¢ini 12.255 K&
(jedna se o sniZeni 0 4.745 K¢). Zéavazek tvorby
socidlniho fondu byva v poslednich letech obvy-

kle nahrazovéan tzv. pléany socidlnich nakladu, po-
dle nichZ jsou poskytovana obdobna plnéni, jako
tomu je v pfipadé socidlniho fondu (50 % kolek-
tivnich smluv). V tomto pfipadé je prumérna vy-

Se dotace 50.020 Ke.

Vyuziti socialniho fondu je soustfe-
déno predevsim na poskytovéani pfispévku na
¢innost odborové organizace (100 % kolektiv-
nich smluv), pfispévku na zdvodni stravovani a v
mensi mite pak na ostatni formy uZiti, jako jsou
pUjcky, socidlni vypomoci a ptispévek na penzij-
ni pfipojisténi. V rdmci pléanu socialnich naklad
je sjedndno tzv. ostatni, blize nespecifikované
uziti, které zahrnuje ptedevsim p¥ispévky na kul-
turni i sportovni akce, zajezdy, exkurze, akce
pro déti zaméstnancu apod.

Prispévek zameéstnavatele na perso-
nalni stravovani je upraven ve 100 % kolek-
tivnich smluv a je poskytovan jednak z nakladu
zaméstnavatele ve vysi 55 % ceny jednoho hlav-
niho jidla nebo ze socidlniho fondu ¢ ze zisku v
prumérné wysi 10 Ké na jedno hlavni jidlo. Po-
skytovani cenové zvghodnéného stravovani byva-
Iym zaméstnanciim je sjednéno v 14,3 % kolek-
tivnich smluv a zaméstnancum po dobu &erpani
dovolené rovnéz v 7,1 % kolektivnich smluv.

Zévazek poskytovani prispévku na
penzijni pfipojisténi podle zdkona ¢.
42/1994 Sb. nebo na doplrikové penzijni pfipo-
jisténi podle zékona ¢. 427/2011 Sb. je upraven
v 78,6 % kolektivnich smluv. Prumérna vyse pfi-
spévku zaméstnavatele z nakladt ¢ini 465 K¢ za
mésic. V 78,6 % kolektivnich smluv jsou sjedna-
ny podminky pro poskytovani pfispévku na pen-
zijni pFipojisténi. Pfispévek na zivotni pojisténi
je sjednan v 50 % kolektivnich smluv, a to ve vy-
$i 450 K&/mésic.

V 78,6 % kolektivnich smluv je sjedna-
na moznost poskytovani vyrobku a sluzeb
zaméstnancum za niZz$i neZ obuyklé ceny.
Zpravidla se jedna o stravovaci, ubytovaci nebo
relaxaéni sluzby.

V 64,3 % kolektivnich smluv jsou sjed-
nany podminky pro odborny rozvoj zamést-
nancul. Zpravidla se jednéa o jazykové a dalsi od-
borné kurzy. V 64,3 % kolektivnich smluv je
konkretizovana uprava rovného zachazeni a za-
kazu diskriminace obsaZena v ustanoveni § 16
zdkoniku prace. RovnéZ jsou sjednavéany pod-
minky vyvoje zaméstnanosti specifikované dotaz-
nikem ISPP v€etné opatteni na sladovani profes-
niho a rodinného Zivota, a to v 42,9 % kolektiv-
nich smluv. V Zadné z kolektivnich smluv nejsou
konkretizovany zpusoby realizace rédmcowych
dohod.

Ve 100 % kolektivnich smluv jsou
sjednana technickd a organizaéni opatteni k za-
jisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi
praci a v 78,6 % kolektivnich smluv je sjednéno
pisemné vyhodnocovéani stavu BOZP v podni-
cich.

Zéavérem lze konstatovat, Ze se poda-
filo v kolektivnich smlouvach uzavienych v roce
2017 udrZet troveni zavazkli obsaZenych v kolek-
tivnich smlouvach v uplynulych letech. U ptevaz-
né vétsiny kolektivnich smluv kondi jejich plat-
nost k 31. 12. 2017 a bude tedy nezbytné zpra-
covat navrhy na dalsi obdobi.

PhDr. Dagmar Gavlasova
predsedkyné CMOS PHCR



VIETNAM - ZEME NEKONECNE KRASY

V Kaiserstejnském palaci, na
prazském Malostranském némésti, se
konal 18. fijna 2017 Den cestovniho
ruchu, vénovany Vietnamu. Toto set-
kéani podpofil nejen svou Ucasti, ale i
slovem vietnamsky velvyslanec, pan
Ho Minh Tuan. Setkéni se konalo ve
spolupréci  Velvyslanectvi Vietnamské
socialistické republiky, Asia Center a
Ministerstva pro mistni rozvoj CR. V
rdmci programu byli Ucastnici sezna-
meni s vietnamskymi kulturnimi tradi-
cemi a byli pozvéni na ochutnavku
vietnamskych jidel.

Vietnam se stava stdle vice
oblibenou turistickou destinaci, a to ne-
jen pro Ceské turisty. Posledni dobou je
stale vetsi konkurenci pro oblibené
Thajsko. Krasna pfiroda, mote a pla-
Ze, vstficni a mili lidé, béajecnéa a velmi
pestra kuchyné, to jsou vSechno atribu-
ty, které ldkaji k navstévé této zemé.
Vietnam je nejvychodnéjsi zemi na In-
docinském poloostrové v jihovychodni
Asii. Ma 94 miliénu obyvatel a hlavnim
ndboZenstvim zemé je buddhismus.
Klima je na severu monzunové a na
jihu tropické.

Pfi navstévé Vietnamu budete
potfebovat vizum, které dostanete na

Konzularnim oddéleni Velvyslanectvi
Vietnamské socialistické republiky v
CR, které najdete v Praze 2, na Rasi-
nové nabtezi 72. O vizum muzZete po-
Zadat i elektronickou cestou na adrese
https://evisa.xuatnhapcanh.gov.vn. V
soutasné dobé se usiluje o to, aby byla
vizova povinnost zruSena a zjednodu-
Sila se tak moZnost cestovani.

P¥imy let z Prahy do Vietnamu
zatim neexistuje, ale je velkym zdjmem

nete z PafiZe, Londyna a Frankfurtu a
mimo Evropu pfes Singapur, Bangkok,
Kuala Lumpur a Hongkong. Mezi viet-
namskymi mésty a turistickymi destina-
cemi jiZ muZete létat vnitrostatnimi lin-
kami Vietnam Airlines.

Navstéva Vietnamu urcité stoji
za zvazeni. Pokud vés laka exotika, ne-
dotend pfiroda a turisticky méné ko-
mercni destinace, je tato zemé urcité ta
pravéa. Zcela jisté nebudete zklamani.

Vietnam Airlines, aby tomu tak bylo.
Zatim se do Vietnamu z Evropy dosta-

Kadi

- Na ucpanou vylevku staci Salek jedlé so-
dy nasledovany Sdalkem horkého octa a li-
trem vrouci vody.

- Jak se zbavit zapachu v lednicce? Nech-
te v ni nekolik dni talirek s 50 g sody.

Vsestranna
jedla
soda

- Zelenda zelenina, napriklad hrach, fazol-
ky, brokolice nebo Spendat, si udrzi inten-
zivnéjsi barvu, kdyz do vody na vareni
prisypete trochu jedlé sody.

- C'aj i kava budou zvlast vonavé, pridadte-
li Spetku jedlé sody do salku.

- Jedla soda zmékci naloZené maso.

- Poslouzi jako nahrada drozdi a prasku
do peciva.

- Odstrani pach z ryb na rukou.

- Jednou za mésic dejte do nadrzky WC
pul balicku jedlé sody, nechte celou noc
pusobit a rano splachnéte.

Trocha "rautové" etikety nikdy neuskodi

Budete-li na rautu pfi pfileZitosti velké slavnostni udélosti, drzte se né-
kolika zasad, které vdm pomohou s pfehledem zvladnout chovani u bufetovyjch
stolti. VZdy pockeijte, az bude bufet oficialné otevien a budete vyzvani, abyste si
nabidli. Jsou situace, kdy hostitel mé jesté proslov a silné cinkani pfibort pte-
hluduje jeho uvitani. A tak to rozhodné nema byt.

Na rautu je pocet mist k sezeni omezen, proto je o tato mista pékna
mela a jsou brzy obsazena. Je vSak nesludné po cely vecer neopoustét pohodli
vlastni Zidle, slusi se dopfat i ostatnim slastny pocit polohy vsedé. K dispozici
jsou na rautu koktejlové stolky, u nichz se stoji. Pokud to jde, najdéte si tento
stolek, kde muZete dustojné konzumovat jidlo.

Nenabirejte si na talif velké porce a nikdy nemichejte pfedkrm s hlav-
nim chodem, rybu s masem, a uZ viibec ne slané se sladkostmi. Nebojte se zajit
si k bufetu radéji vickrat a nandavejte si mensi porce. Budete pokladani za la-
buzniky. Pretékajici talife z vas udélaji gurmanského barbara. Pokazdé, kdyz si
pujdete pro dalsi jidlo, vezméte si novy talif a zase dalsi novy ptibor.

Ubrousek a zase ubrousek. Vezméte si ho vZdy i k napojum, jednak si
otirejte rty, ale chrarite si i odév a pfedejdéte tomu, Ze ze sklenice obcas ukapne
stékajici napoj. VZdy jiz pti vstupu, kde je nabizen welcome drink, je vhodné vzit
si ke sklenice ubrousek a dat si ho pod ni, protoZe se stava, Ze je dole vlhka.
Mimochodem, nabizenou sklenku, vétsinou sektu, si pfi vstupu vzdy vezméte,
odmitnuti je neslusné vici hostiteli. Je to, jako byste odmitli jeho ruku pfi po-
zdravu. Vibec népoj nemusite pit a pozdéji sklenicku klidné vymeérite za sklenici

vina.
Zdroj: Eva Filipova



Dne 20. 9. 2017 se uskuteénilo XV. zasedani Sva-
zové rady CMOS PHCR. Na programu jednéni byla zprava
o hospodareni svazu za prvni pololeti roku 2017 a zprava
z jednani Kontrolni a revizni komise CMOS PHCR. Projed-
nana byla déle zprava o stavu ¢&lenské zékladny a ¢innosti
zékladnich organizaci.

Jednala
Svazova rada

CMOS PHCR

Potésitelné je zaloZeni pocetné zakladni organizace
v hotelu Holiday Inn v Brné. PfedloZena byla rovnéz zpra-
va, kterd obsahuje vyhodnoceni obsahu kolektivnich smluv
uzavienych na rok 2017. Zpravu publikujeme v tomto Cisle
Espressa. Dale bylo projednano vytctovani finanénich pro-
sttedku statni dotace na vykon kontroly BOZP za obdobi
leden aZ kvéten 2017.

Svazova rada CMOS PHCR schvdlila poskytnuti
pispévku na spole¢nou akci pro ZO CMOS PHCR Hotel
Duo. Mistoptedseda svazu E. Wachtl a pan M. Landa infor-
movali radu o mitinku ,Konec levné prace”. Ocenili jeho
pomérné naroény scénaf a vystoupeni vsech diskutujicich
vCetné zahrani¢nich.

V z&véru jednani byl schvélen termin a misto konéa-
ni VII. Sjezdu Ceskomoravského odborového svazu pohos-
tinstvi, hotelti a cestovniho ruchu. Termin sjezdu je 9. 11.
2018 a mistem konéni bude praZsky hotel Olsanka.

PhDr. Dagmar Gavlasova

HOTELY V PRAZE

* 476 hotelt v kategorii 3hv. az Shv. méla Praha
koncem roku 2016.

* Celkem v nich bylo 33.323 pokoju.

*V roce 2013 bylo v Praze 465 hotelu v této kate-
gorii celkem s 32.243 pokoji.

* 6,163 milionu turisti se loni ubytovalo v téchto
prazskych hotelech.

*V roce 2013 se v nich ubytovalo 5,114 mil. lidi.

* Pruimérna obsazenostv r. 2016 dosahla 76,9 %,
letos se odhaduje na 78,2 %.

- pfevzato z tisku -

ZASEDALA RADA CMKOS

Dne 18. 9. 2018 se uskute¢nilo 38. zasedani Rady CMKOS.
Uvodnim bodem programu byla zprava o wvoji inflace v CR v roce
2017 ajeji prognoéza na rok 2018. Primérna mira inflace v roce 2016
¢inila 0,7 %, zatimco za sedm mésicti roku 2017 ¢&ini 1,8 %. Nejvyssi
hodnota byla zaznamenéana v tnoru 2017 - 2,5 % a shodn&a hodnota v
Cervenci. Hlavnimi zdroji rustu byly rostouci ceny potravin, vajec, peka-
wyssi ceny vodného a mirné navyseni cen elektfiny a stoéného. Pro zbyva-
jici ¢ast roku odhaduji autofi zpravy, Ze se prumérna mira inflace bude po-
hybovat v intervalu 2,3 - 2,8 %. Pro rok 2018 predikuji miru inflace v in-
tervalu 2,0 2,5 %.

Déle Rada CMKOS projednala navrh obsahové a organizacni
pipravy 7. Snému CMKOS. Pomérné obséhle byly diskutovény prvni na-
vrhy dokumentt, které bude projednavat a schvalovat VII. Sjezd CMKOS
v roce 2018, zejména pak Statut CMKOS. Déle byl projednavan doku-
ment s ndzvem Problematika pfetéZovani zaméstnancu a vliv na vyjvoj
dlouhodobé pracovni neschopnosti. Tento dokument vznikl na zakladé
pozadavku odborowych svaz, které se setkdvaji s timto negativnim jevem.
Podklady pro zpracovéni poskytl i nas odborovy svaz, protoZe iv nasem
odvétvi dochéazi k fyzickému pretéZovéani zaméstnancu z toho plynoucimi
negativnimi dopady do jejich zdravotniho stavu. Dokument bude ptedlo-
Zen Radé vladdy pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci, kterd bude po-
7adéna o zapojeni se do hledani feseni problému, které jsou v materidlu
popséany. V zavéru jednani byla Rada CMKOS informovéna o stavu &len-
ské zakladny odborovych svazti sdruzenych v CMKOS. Dobrou zpréavou je
pocet noveé pfijatych ¢lenu, kterych je 13.532 a zaloZeno bylo 97 novych
odborowych organizaci.

MITINK ,,KONEC LEVNE PRACE*

Dne 14. 9. 2017 se ve vysocanské Sparta Aréné konal v pofa-
di jiz tfeti mitink uvozujici kampari ,Konec levné prace”. Tentokrat se
oproti pfedchozim akcim zménil scénaf i koncept mitinku, a to velmi
Uspésné. Za nas odborovy svaz se ztlastnili pfedsedkyné a predsedové
Z0O CMOS PHCR p. Niemiecova, p. Landa a p. Wachtl vé. piedsedkyné
svazu.

Sdélovaci prostfedky hodnotily vystoupeni piedsedy CMKOS
dJ. Stfeduly jako velmi sebevédomé a odbory povazuji za silu, kterad v po-
slednich mésicich ovliviiuje i volebni kampari a chovani nékterych politic-
kych stran. J. Stfedula hodnotil volebni programy politickych stran pfede-
v3im ve vztahu dopadu pfedvolebnich slibu politikii na statni rozpocet a
apeloval na G¢astniky mitinku, aby se rozhodné k volbdm dostavili. Poza-
davek 8 - 10 % rGstu mezd, ktery shromézdéni odboraru pfijalo, se stal
velkym trnem v oku zejména podnikatelim. Reakce prezidenta Hospodat-
ské komory CR V. Dlouhého byla pfimo hystericka, kdyz nazval odbory
agresorem s tim, Ze je potfeba jim ukazat, kde je jejich misto. Prohlaseni
pfijaté Gcastniky mitinku a videozdznam z mitinku véetné zdznamu z né-
sledné tiskové konference naleznete na naSich webowych strankach
www.phcr.cz.

JEDNALA KRK CMOS PHCR

Dne 6.9.2017 se uskutecnilo v pofadi 15. zaseddni KRK
CMOS PHCR. Na programu jednani byla kontrola ukolti, kdy komise
provedla kontrolu hospodafeni ¢tyf zékladnich organizaci. Béhem kontro-
ly neshledala v ti¢etnictvi téchto organizaci Zzadné nedostatky. Déle projed-
nala zpravu o hospodafeni CMOS PHCR za prvni pololeti 2017 bez pfi-
pominek a doporugila Svazové rade CMOS PHCR vzit tuto zpravu na ve-
domi. Déle byla KRK informovéna o stavu finanénich prostfedkt svazu a
o wyictovani finanénich prostfedku statni dotace na vgkon kontroly nad
stavem BOZP za obdobi leden aZ kvéten 2017. KRK doporucila Svazové
radé CMOS PHCR schvalit poskytnuti pfispévku na spole¢né akce pro
ZO CMOS PHCR hotel DUO. KRK CMOS PHCR byla rovnéz informo-
vana o aktudlnim stavu ¢lenské zékladny k 30. 6. 2017 a o situaci v ko-
lektivnim vyjednavéni na vy$$im stupni a na podnikové trovni. DaG
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