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JEDNAL 5. SNEM CMKOS

Dne 22.11. 2016 se uskute¢nilo
zasedéani 5. Snému CMKOS. V tvodu jedna-
ni byly zvoleny komise mandatova a navrho-
va. V bodu aktudlni odborové otéazky pfipo-
mnél predseda CMKOS nejdulezitsjsi aktivity
konfederace od zasedéani 4. Snému CMKOS.
Zaméfil se pfedevsim na prubéh a vysledky
mitinku Konec levné prace, ktery se uskutec-
nil 7. 9. 2016 v aréné Sparty v Praze ve Vy-
socanech. Uvedl, Ze i diky praci odboru real-
né vzrostlo ohodnoceni prace zaméstnancli o
3,9 %. Cilem CMKOS pro rok 2017 je zvy-
Seni mezd 0 5 %. 1 prognéza CNB z listopa-
du 2016 predpokladd, Ze se tohoto cile po-
dafi dosdhnout.

Déle se ve svém vystoupeni zabyval
obsahem jednotlivych zasedani tripartity. V
¢ervnu bylo hlavnim tématem zdravotnictvi a
rust platti zaméstnancti ve zdravotnictvi, zfize-
ni pracovni skupiny pro feSeni situace v OKD
a rovnéZ novelizace zdkoniku prace. V er-
venci se kromé zasedani tripartity uskutecnila
porada ekonomickych ministri a socialnich
partnert o Akénim plédnu na podporu hospo-
déafského rlstua zaméstnanosti se zaméte-
nim na dohodu s Evropskou komisi na postu-
pu u prioritnich dopravnich staveb se starym
stanoviskem EIA, na iniciativu Pramysl 4.0 a
na kompenzace pro horniky v souvislosti s
Utlumem t&zby &erného uhli. Cervencova tri-
partita jednala o ndvrhu na zvy$eni minimdlni
mzdy a o situaci v Usteckém kraji v souvislos-
ti s itlumem tézby hnédého uhli. Soucasné se
uskutecnilo spoleéné jednani néarodni a kraj-
skych tripartit, které bylo zaméfeno na situaci
v regiondlnim 3kolstvi a jeho financovéni, na
dopravni obsluznost a problematiku mezd fi-
di-¢u v autobusové dopravé. V zéfi projedna-
la tripartita za G€asti prezidenta republiky na-
vrh zdkona o statnim rozpoctu, davky nemo-
cenského pojisténi, akéni plan pro rozvoj di-

gitalniho trhu a situaci ve vefejné hromadné
dopravé. Rijnové tripartita jednala o situaci
na trhu prace, o aktualnim stavu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, o novelizaci sta-
vebniho zdkona a o postupu v oblasti insol-
venéniho prava.

CMKOS se dale zicastnila snému
hospodaiské komory CR a Kongresu LO ve
Svédsku. CMKOS je zastoupena v pracovni
skupiné pro brexit na urovni Ufadu vlady CR.
CMKOS se v srpnu zu¢astnila diskuse s velvy-
slanci CR, kterou pofadalo ministerstvo za-
hrani¢nich véci. V za#i se na pozvani europo-
slankyné O. Sehnalové uskuteénila pracovni
snidané s poslanci CR v Evropském parla-
mentu, kde byla diskutovana smérnice o vysi-
lani pracovnikii, mzdova konvergence a odliv
kapitalu z CR. Koncem zafi se v Praze konala
konference Evropského hospodarského a
socidlniho wyboru, kde mé zastoupeni i
CMKOS a diskutovan byl socialni pilit EU.
CMKOS se rovnéz zicastnila Snému Svazu
priumyslu a dopravy CR v fijnu t.r. a setkani
se zastupci hnuti ANO, kde pfedmétem jed-
nani byla karen¢ni doba, problematika dlou-
hodobé pracovni neschopnosti, zdravotnictvi
apod.

CMKOS uspofadala ve spolupraci s
odborovymi svazy vyjezdy do regiont, napf.
do Zlina, Brna, Plang, Klatov, Ceskych Buds-
jovic, Hradce Krélové, Sokolova a Tabora.

Soutésti zpravy predsedy byl i pre-
hled usneseni Rady CMKOS mezi 4. a 5.
Snémem CMKOS.

V dalsim bodu programu vystoupil
mistoptedseda V. Samek ke konkretizaci pro-
gramu CMKOS na rok 2017. Konkretizace
programu wychdzi z hlavnich cilid Programu

CMKOS schvéleného VI. Sjezdem CMKOS,
z dlouhodobych zdméra formulovanych ve
,Vizi CMKOS* a navazuje na dosavadni akti-
vity a €innost CMKOS pfi obhajobé ekono-
mickych a socidlnich zdjmu zaméstnancu v
CR. Osou aktivit CMKOS v roce 2017 bude
zejména pokracovani v Usili o implementaci
ucinnych opatfeni na podporu hospodéafské-
ho rlstu spojeného s tvorbou pracovnich
mist, dal$im sniZovanim nezaméstnanosti v
CR a s ristem plattt a mezd v souladu s kam-
pani CMKOS ,Konec levné prace“. V. Sa-
mek rovnéz predlozil komplexni zpravu o ko-
lektivnim vyjednavéni v roce 2016 na podni-
kové urovni a na vy$Sim stupni. Poznatky od-
borovych svazu i vstupy Informaéniho systé-
mu o pracovnich podminkéch ukazuji, Ze
hospodafska krize v kombinaci s dtsledky re-
strikci realizovanych pravicovgmi vliddami ve-
dly k propadu ¢i utlumu vgroby v celé fadé
odvétvi a ke sniZeni vydajii na platy ve vetej-
nych sluzbach a spraveé, ale ke stagnaci mezd.
V roce 2016 viak v oblasti kolektivniho vy-
jednavani nastalo jisté oZiveni, kdy jsou za-
méstnavatelé socidlnimu dialogu vice naklo-
néni, berou odbory jako partnera pro jedna-
ni, coZ je pozitivné ovlivnéno i pfistupem
soucasné vlady k socidlnimu dialogu.

Déle byla projednéna zprava o vy-
voji miry inflace vCR a jeji odhad na rok
2017, navrh na svolani VII. Sjezdu CMKOS,
informace o aktudlni situaci na trhu prace a
zprava o &innosti Revizni komise CMKOS. V
bodu riizné byla pfedloZena informace o sta-
vu Clenské zakladny odborovych svazli sdru-
senych v CMKOS k 30. 6. 2016 a pocet
ent Snému  Ceskomoravské konfederace
odborovych svaza k 2017.

PhDr. Dagmar Gavlasova
predsedkyné CMOS PHCR
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JAK JE TO S PREVZETIM VYPOVEDI?

Podle § 334 odst. 1 zakoniku
préce pisemnosti tykajici se vzniku, zmén
a skonceni pracovniho poméru nebo do-
hod o pracich konanych mimo pracovni
pomér a dalsi dulezité pisemnosti tykajici
se odmeérniovani, jimiz jsou napf. mzdovy
vymeér a zdznam o poruseni rezimu do-
Casné praceneschopného pojisténce (da-
le jen ,pisemnost®), musi byt doruceny
zaméstnanci do vlastnich rukou.

Podle § 334 odst. 2 z&koniku
prace pisemnost dorucuje zaméstnavatel
zaméstnanci do vlastnich rukou a na pra-
covisti, vjeho byté nebo kdekoliv bude
zastiZen, anebo prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci; neni-
li to mozZné, miize zaméstnavatel dorucit
pisemnost prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb. Podle § 334 odst. 3
zdkoniku prace nedorucuje-li zaméstna-
vatel pisemnost prostfednictvim sité ne-
bo sluzby elektronickych komunikaci ne-
bo provozovatele postovnich sluzeb, po-
vaZuje se pisemnost za dorucenou
také tehdy, jestliZze zaméstnanec
prevzeti pisemnosti odmitne. Obec-
né plati, ze projev vile je druhé
smluvni strané dorucen, jakmile se
dostane do sféry jeji dispozice, tedy
jakmile druha strana ziska mozZnost
seznamit se s jeho obsahem. Nevy-
zaduje se, aby se s obsahem proje-
vu vile opravdu seznamila, rozho-
dujici je, aby méla moznost obsah
projevu viile poznat. Vyzaduje-li vsak
zdkon, aby byl projev vile druhé smluvni
strané pracovnépravniho vztahu dorucen
zvlasté predepsanym zplsobem, méa pro-
jev vlle sledované pravni nasledky, jen
jestlize byl takovy postup dodrZzen.

Ve sporném pfipadeé, ktery pro-
jednaval Nejuyssi soud CR pod spisovou
znackou 21 Cdo 2928/2014 (a vydal k
nému usneseni ze dne 22.10. 2015),
byla zaméstnanci dopisem generalniho
feditele ze dne 15. 1. 2010 déna vypo-
véd z pracovniho poméru podle § 52 g)
zdkoniku prace, kterou zaméstnanec od-
mitl prevzit, jelikoZ ,se chtél s vypovedi
nejprve seznamit, protoZet nechapal, z
jakého duvodu je mu vgpoved davana“, a
to i pfesto, Ze byl vedouci kancelafe ge-
neréalniho feditele upozornén na dusledky
odmitnuti prevzeti vypovédi. O odmitnuti
vypovédi z pracovniho poméru ucinila
doruCujici zaméstnankyné vypovédi pi-
semny zdznam.

Z § 334 odst. 3 zdkoniku préce
vyplyva, Ze Ucinky doruceni pisemnosti v
pfipadé, Ze zaméstnanec prevzeti vypo-
védi odmitne, nastavaji pouze tehdy, jest-
lize zaméstnavatel dorucuje pisemnost

zaméstnanci osobné.

Osobni dorucovani pisem-
nosti zaméstnanci spociva v tom, Ze
zaméstnavatele (pfipadné jim pové-
feny zaméstnanec) preda listinu za-
méstnanci do jeho vlastnich rukou
na pracovisti, v byté zaméstnance
nebo kdekoliv jinde, kde zamést-
nance zastihne, nap¥. v divadle, na
ulici, v restauraci apod. Doruceni je
mozné nejen v pracovni dobé, ale i
po jejim skonceni nebo téz v noc-
nich hodinach. P¥i osobnim doruco-
vani pisemnosti uvedenych v § 334
odst. 1 zakoniku prace do vlastnich
rukou zaméstnance musi byt za-
méstnanci pfedana listina s vlastno-
ruénim podpisem jednajici osoby;
jen tak je zamésinanci umoznéno,
aby se s obsahem listiny obsahujici
projev viille zaméstnavatele sezna-
mil.

Nepostacuje, jestlize zaméstna-
vatel pouze umozni zaméstnanci seznéa-
mit se s obsahem listiny s vlastnoru¢nim
podpisem jednajici osoby, napf. tim, Ze
mu ji jen ptedloZi k nahlédnuti.

Po zaméstranci nelze ani vyzZa-
dovat, aby se dostavil na zaméstnavate-
lem uréené misto k prevzeti pisemnosti,
kterou mu zaméstnavatel hodla dorucit,
nebo aby byl v ur¢itou dobu na zamést-
navatelem uréeném misté tak, aby mu
zaméstnavatel mohl pisemnost predat.

Pfi osobnim dorudovani
provadéném zaméstnavatelem si
zaméstnanec nemuze vyhradit, Ze
se seznami s jejim obsahem. Od-
mitne-li zaméstnanec prevzit listi-
nu, kterou se mu zaméstnavatel ne-
bo jeho zastupce pokusil dorudit,

povazuje se tim listina za doruce-
nou (nastava fikce doruceni). Nepo-
skytne-li zaméstnanec soucinnost ne-
zbytnou k doruceni pisemnosti, nepokla-
dé se oproti dorucovéani pisemnosti pro-
stfednictvim provozovatele postovnich
sluZzeb pisemnost za dorucenou.

Dorudeni listiny zaméstnan-
ci, popf. to, Ze zaméstnanec odmitl
pisemnost pfijmout, musi byt za-
méstnavatel pfipraven (kdykoliv v
budoucnu) v pfipadé potfeby pro-
kazat. Prukaz doruceni (pokusu o
doruceni) zpravidla poskytne za-
méstnavatelem vyhotoveny pisem-
ny zaznam, na némzZ zaméstnanec
potvrdi svym podpisem prevzeti lis-
tiny nebo na némz bude potvrzeno
(tim, kdo doruceni za zaméstnava-
tele provadél, téz svédky doruceni),
Ze zameéstnanec prijeti pisemnosti
odmitl. Jestlize zaméstnanec pfijeti
pisemnosti odmitne, nastanou udin-
ky douceni, ikdyz na rozdil od od-
mitnuti pisemnosti p¥i dorucovani
provadéném prostfednictvim pro-
vozovatele postovnich sluzeb o
tomto nasledku nebyl zaméstnanec
poucden.

V projedndvané véci zaméstna-
nec pfi osobnim dorucovéani vypovédi z
pracovniho poméru odmitl listinu obsa-
hujici vypovéd z pracovniho poméru pre-
vzit a podepsat, ackoliv byl o disledcich
odmitnuti pfevzeti poucen (navic takové
pouceni neni ani podminkou doruceni).
Z tohoto duvodu je spravny zavér, Ze
ucinky doruceni vypovédi z pracovniho
pomeéru nastaly okamzikem jejiho odmit-
nuti.

PhDr. Dagmar Gavlasova
predsedkyné CMOS PHCR




Dne 5. prosince 2016 se v
Kongresovém centru Ceské nérodni
banky konalo tradi¢ni setkdani Bankov-
nirady CNB se zéstupci odborowjch
svazli sdruzenych v Ceskomoravské
konfederaci odborowych svazi. Uvodni
slovo patfilo Jifimu Rusnokovi, guver-
nérovi CNB a Josefu Stredulovi, pred-
sedovi CMKOS.

Jednani
s Bankovni

radou CNB

Poté nésledovalo vystoupeni
Tomése Holuba, feditele ménové sek-
ce CNB na téma Hodnoceni situace na
trhu prace a kurzovy zévazek CNB. K
vyvoiji inflace uvedl, Ze celkova inflace
se ve tfetim Ctvrtleti mirné zvysila na
0,5% a viijnu pak déle vzrostla na
0,8 %. Riast HDP za tfeti Cturtleti je
odhadovan na 1,9 %. K ristu HDP od
roku 2014 nejvice prispivala odvétvi
prumyslu a sluzeb. Za hlavni bariéru
ristu pramyslu je povaZovan nedosta-
tek zaméstnanci. Mira nezaméstna-
nosti déle poklesla a je jednou z nejniz-
gich v rdmci EU. Sezénné ocistény po-
dil nezaméstnanych osob se v Hjnu sni-
Zil na 5,2 % a mzdy v podnikatelském i
nepodnikatelském sektoru rostou zvy-
Senym tempem pobliz 4 %. Situace na
trhu prace pfispiva ke stabilizaci jadro-
vé inflace (bez pohonnych hmot) lehce
nad 1 % i v podminkéch nadéle klesaji-
cich vyrobnich cen v eurozéné. Pomér-
né rychlym tempem rostou uvéry do-
mécnostem, pfiCemz tempo ristu hy-
poték se pohybuje lehce nad 8 %. Pro-
gnéza inflace CNB predpoklada, Ze in-
flace v roce 2017 presédhne 2 % cil. K
opusténi kurzového zdvazku Elenové
Bankovni rady uvedli, Ze pouZivani kur-
zu jako néstroje ménové politiky nebu-
de ukonéeno dfive neZz ve druhém
Cturtleti 2017. Exit z kurzového zévaz-
ku je podminén udrZitelnym plnénim
2 % inflaéniho cile i po jeho opusténi.
Preferovanou variantou je jednorazové
ukonceni.

V druhé &asti setkéani byla Ban-
kovni rada CNB seznamena s analyzou
,Vedlej§i naklady prace z pohledu
CMKOS*, kterou vypracovalo makro-
ekonomické oddsleni CMKOS.

PhDr. Dagmar Gavlasova

Jednal Pracovni tym RHSD pro EU

Dne 8. 12. 2016 se v prostordch Uradu viddy CR konalo zasedani PT
RHSD pro EU. V wivodu zaseddni informoval zdstupce Uradu viady o pFipra-
vé zasedani Evropské rady, konajici se 15.-16. 12. 2016 v Bruselu. Pozor-
nost bude zamérena na migracni partnerstvi, tzn. spolupraci s tietimi zemé-
mi za ucelem regulace migrace. Intenzivnéjsi jedndni se v tomto ohledu pri-
pravuje s Egyptem. Ocekava se, Ze budou prijata opatreni k uzavrieni zapado-
balkanské trasy a k reformé azylového rezimu. Projedndvat se bude rovnéz
vnejsi bezpecnost, tzn. budovani obrannych systému, akcni plan pro evrop-
skou obranu a vytvoreni evropského fondu na obranu. V hospodarské oblasti
bude diskutovdna politika ESIF, vnitrni trh a digitalni vnitini trh. Ocekava se
prodlouzeni sankci proti Rusku vzhledem k neplnéni Minskych dohod.

Dalsim bodem programu byla doporuceni z expertni diskuse ,, Revize
telekomunikacniho ramce*, doporuceni z kulatého stolu Ndarodniho konventu
., Autorskd prdava na jednotném digitalnim trhu* a navrhy témat kulatych stolii
Ndrodniho konventu o EU v prvnim pololeti 2017.

Ales Chmelar z Uradu viddy predstavil ,, Analyzu odlivu ziskii: Dii-
sledky pro ceskou ekonomiku* a ndvrhy opatreni. Konstatoval, ze odliv kapi-
tdlu z Ceské republiky je 2x az 3x vy$§i, neZ je pripustné a srovnatelné s ostat-
nimi staty EU. Uplny obsah analyzy budeme publikovat na webovych strdn-
kach.

Dalsimi body jedndni byly priority CR v pracovnim programu Evrop-
ské komise na rok 2017, Ramcova pozice k Rocni analyze riistu a k dalsim do-
provodnym dokumentium a navrh harmonogramu jedndani PT RHSD pro EU v
roce 2017.

V zaveru jednani byla podana informace o pripravé smérnice o kor-
pordtnim zdanéni, kterd by méla zamezit dariovym unikiim a podvodiim a sta-
novisko CMKOS k Evropskému piliii socidlnich prav.

DaG

Diskuse ke sdilene ekonomice ubytovacich sluzeb

Dne 8. 12. 2016 se v prostordch Uradu viddy uskutecnilo v poradi jiz
treti diskuzni zasedani ke sdilené ekonomice, tentokrat zamérené na ubytovaci
sluzby. Jedndni se ziicastnili zdstupci Uradu viddy, zdstupci jednotlivich mi-
nisterstev, kterych se tato problematika tyka a socidlni partneri, tzn. zdastupci
zaméstnancii a zaméstnavatelil.

Sdilend ekonomika v ubytovacich sluzbdch je masivné rozsirena témer
ve v§ech clenskych statech EU 27, a to zejména v hlavnich méstech a dalsich
turistickych destinacich. Ufad viddy vypracoval pomérné podrobny piehled,
Jakym zpiisobem pristupuji clenskeé staty k této aktivité. Nejvyssi mira regula-
ce je uplatnéna v Belgii, Itdlii, Rakousku a Madarsku. V Ceské republice v
podstaté Zadnd regulace neexistuje a jak zdstupci zaméstnavatelu, tak i za-
Stupci zaméstnancu povazuji tuto aktivitu za téchto podminek za konkurencni
nevyhodu.

Za navstévniky ubytované v téchto alternativnich sluzbdch nejsou od-
vadeény mistni poplatky, nejsou hldseni na cizinecké policii a je sporné, zda
poskytovatelé ze svych vynosiut odvadeji dané. Podle viastniho vyjadient spo-
lecnosti Airbnb je jen v Praze pronajimdno 7.350 byti, z nichz primérny roc-
ni vynos ¢ini pro poskytovatele 105 tis. K¢.

Zastupci jednotlivych rezortii se vyjadrili k urcitym formam, jak by
bylo mozné tuto aktivitu regulovat. Jedndni ke sdilené ekonomice budou ddle
pokracovat v pristim roce pod zdstitou Uradu viady.

DaG



Ceskd primérna mzda byla v r. 2014 na 37% primeru EU

Souhrnna data z EU ukazuii, Ze roéni prumérna mzda v CR v roce 2014 ¢inila necelych
345 tisic korun, coz je 37 % priméru EU. Cesku tak v Zebficku patii 19. misto mezi evropskymi
zemémi. Podle statistikit odmény neodpovidaji hospodéfské vykonnosti, posledni dva roky se ale
mzdy zvySuji rychleji. Na tiskové konferenci o tom informovali zastupci Ceského statistického tfadu
(CSU).

Primérna roéni mzda v EUv roce 2014 byla 930.000 korun, kdezto vCR <&inila
344.768 korun. Obecné v CR plati, Ze dvé tfetiny zaméstnancti na primérnou mzdu nedosahnou.
Do kategorie pracujici chudoby spada 18,7 % tuzemskych zaméstnancti. Nejhufe jsou na tom neu-
plné rodiny, duchodci a matky samozivitelky.

Nejvyssi mzdy jsou v Lucembursku, Dansku nebo Irsku. Porovnani je ale relativni, protoze
napfiklad v Irsku musi zaméstnanci hradit ze svého zdravotni a dalsi sluzby. Naopak nejnizs§i mzdy
jsou v Bulharsku nebo Rumunsku.

,Ceska republika je podle téchto statistik vcelku standardni evropskou ekonomikou, v
zédném tfidéni nevycnivd, ale patfi spiSe do vjchodni nez zdpadni ¢asti Evropy,” uved! feditel odbo-
ru statistiky trhu prace CSU Dalibor Holy.

Tvrzeni, Ze v Evropé existuje jednotny pracovni trh, je podle statistikii chimérou. Existuijici
velké nerovnosti snizuji hospodéatsky rust celé Evropské unie. Zajimawy je i idaj o podilu zaméstnan-
ct nepokrytych Zddnou kolektivni mzdou. V EU ¢ini tento pramér 30 %. Kolektivni smlouvou jsou
pokryti prakticky vsichni zaméstnanci ve Franci. K zemim s nejniz$im pokrytim pat#i Turecko, Es-
tonsko, Madarsko, Litva a Polsko. Pfitom kolektivni smlouvy hraji duleZitou ulohu ve zvySovani
mezd zaméstnancu.

Kupni sila primérné mzdy v tuzemsku je na trovni 59 % praméru EU. Hruby domdci
produkt v parité kupni sily byl pfitom v Cesku v roce 2014 na 86 % pruméru EU. ,Vzhledem k této
wyssi konkurenceschopnosti a silngjsimu vijkonu ekonomiky je zde prostor pro rychlejsi zvySovani
mezd zaméstnancu, coZ by prospélo celé ekonomice. K tomu dochézi v poslednich dvou letech,*
uved! Holy. Podobné je na tom podle ngj Litva. ,Dalo by se tedy ¥ici, ze Cesi a Litevci jsou dc,
ktefi zvysuji HDP, ale berou za to podstatné nizsi mzdy,“ dodal. Cesko podle tdajii patii k zemim s
vysokou riiznorodosti ve vydélcich nejen mezi profesemi, ale i mezi jednotlivymi zaméstnanci. Po-
dobné je na tom Rakousko a Spanélsko. Nejmensi rozdily jsou ve Svédsku a Belgii. ,Ceska republi-
ka tak rozhodné neni rovnostarskou zemi, jak se tvrdi v médiich. ,Mame Sirsi dlStrlbUCI mezd. Nej-
vétsi nerovnosti jsou v nejchudsich ekonomikach,* uved! Holy.

Podle indexu nékladi prace mzdy v zdpadoevropskych zemich pfitom rostou v posled-
nich letech pomaleji, upozornili statistici. Postupné se tak sblizuji, i kdyZ velmi pomalou, s tGrovni vy-
plat v dalsich statech Unie. Od roku 2008 podle udaji CSU stouply hodinové mzdové ndklady na-
piiklad v nejchudsich zemich jako v Bulharsku reélné o 65 %, v Rumunsku o 39 %, v Cesku pak o
17 %. V Némecku to pfitom bylo jen o 8 % a napfiklad v Portugalsku klesly o 12 %. V celé EU se
néklady na mzdy zvysily o 3 %.

Co se tyce detailli samotného priuzkumu, Eurostat ziskal zdznamy o 127 milionech za-
méstnancu. V ramci sbéru dat nesledoval plosné zemédélstvi a nepovinné udaje poskytovala vefejna
spréva a podniky men3i nez s deseti zaméstnanci. Data také neobsahuji tidaje za Chorvatsko a Rec-
ko. Navic nezohledriuji pocet odpracovanych hodin v jednotlivych statech.

Zdroj: e-sondy

Dne 23. 11. 2016 se uskutec-
nilo XII. zaseddni KRK CMOS PHCR.
Uvodni bod programu patfil kontrole
vkolii. KRK CMOS PHCR provedla
kontrolu hospodareni ve dvou odbo-
rovych organizacich, tzn. v mistni od-
borové organizaci pri Regionu Praha
av ZO CMOS PHCR Aramark - Ga-
strocentrum Bulovka. V Zddné z orga-
nizaci nebyly shleddany Zadné nedos-
tatky ve vedeni ucetnictvi.

Jednala
Kontro{m’a revizni
komise CMOS PHCR

V dalsich bodech programu
byla projednana zprava o hospodare-
ni CMOS PHCR za 3. ¢tvrtleti 2016,
navrh rozpoctu odborového svazu na
rok 2017, stav financnich prostredkii
CMOS PHCR k 30. 9. 2016. Ddle by-
la poddna zprava o aktudlnim stavu
legislativnich praci na novele obcan-
ského zakoniku, kterd se tyka prede-
v§im registracnich povinnosti odboro-
vych organizaci. V bodu rizné byly
projedndny dvé Zadosti o prispévek na
individudlni rekreaci v hotelu Dévin v
Marianskych Laznich a Zadost o pri-
spévek na spolecné akce, kterou si po-
dala ZO CMOS PHCR Hotel DUO
Praha. Vsechny predlozené zZddosti
doporucila KRK CMOS PHCR Sva-

zové rade schvalit.
DaG

CMOS PAHCE
Vi prrege
dopiding nok 2017,
a opokoiensdtc.

ESPRESSO

Adresa: DOS, nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3, tel.:

vydava Ceskomoravsky odborovy svaz pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu.
Odpoveédny pracovnik: PhDr. Dagmar Gavlasova, graficka Uprava: Katefina Jirakova.
234462822, www.phcr.cz
Tisk: JAFA, www.4321.cz. Pro potfebu odborovych organizaci CMOS PHCR. Vyslo v prosinci 2016




