KDYZ SE STANE PRACOVNI URAZ

Bezpetnost prace zacind u - pfislusné odborové organizaci a z&- - vV § 105a § 106 odst. 4 pism. h)

kazdého z néas a kazdy je proto povi-
nen v pfipadé, Ze se stane pracovni
uraz poskytnout prvni pomoc, uklid-
nit postiZeného, pfivolat 1ékare
(eventudlné zajistit dopravu k lékati) a
dle pottfeby pfivolat policii nebo ha-
sice.

Zaméstnavatel je povinen
1. zajistit

- zabezpecit misto Urazu

- zajistit okoli mista trazu

- zajistit dokumentaci mista trazu (fo-
tografie, nékres)

2. objasnit

- pficiny vzniku trazu pokud moZno
za UCasti postiZeného zaméstnance,
svédku a za Ucasti odborové organi-
zace nebo zastupce pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi préci;
pfitom miniméalné do doby ohledani
mista Urazu bez védZznych divodu ne-
meénit stav na misté trazu

3. ohlasit bez zbyte¢ného odkla-
du pracovni traz

- Uzemn@ pfislusnému utvaru Policie
CR pfi podezieni na trestny ¢in

stupci pro oblast BOZP

- pfislusnému oblastnimu inspekto-
ratu prace, pokud je hospitalizace za-
méstnance delsi neZ 5 dni

- zaméstnanci, ktery zaméstnance k
préaci u ného vyslal nebo doCasné pfti-
delil

- zdravotni pojistovné postizeného
zamestnance

4. zaméstnavatel je dale povi-
nen

- vést evidenci o vSech urazech v
knize Uraza

- whotovit zdznamy a vést doku-
mentaci o vSech Urazech s pracovni
neschopnosti delsi nez tfi kalendani
dny nebo o smrtelnych urazech

- odevzdat 1 vyhotoveni zdznamu o
Urazu postiZzenému zameéstnanci, pri-
padné jeho rodinnym pfislusnikium

- zasilat kopie zdznamu o urazech za
kalendaini mésic do patého dne
nasledujicho mésice pfislusnému
oblastnimu inspektoratu prace a pfi-
slusné pojistovné

- pfijmout opatfeni proti opakovéani
Urazu

Podrobné jsou povinnosti
zaméstnavateli a zaméstnancu
uvedeny:

zékoniku prace

- nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o
zpusobu evidence urazu, hlaSeni a za-
silani zdznamu o drazu.

Zaméstnanec je povinen:

- bezodkladné oznamovat svému
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
svljj pracovni Uraz, pokud mu to jeho
zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz
jiného zameéstnance, popfipadé traz
fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a
spolupracovat pfi objasnéni jeho pfi-
¢in.

PhDr. D. Gavlasova
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Nezameéstnanost v cervenci stoupla na 5,4 %

Skoncil tak pokles patrny od
unora. Prdci hledalo 392.667 lidi, coz
bylo o zhruba 8000 vice uchazecii nez
pred zacatkem prazdnin. Nabidka vol-
nych pracovnich mist je ale nejvyssi
od zari 2008, v Cervenci jich zamést-
navatelé nabizeli 135 758. Oznamil to
Urad price CR. 'V mezindrodnim
srovnani je Ceska nezaméstnanost

vy

"V cervenci jsme zaznamenali
ocekavany sezonni vykyv. Za mirnym
ndrustem nezameéstnanosti stoji kaz-
dorocné se opakujici prichod casti za-
méstnancut ze Skolstvi do evidence
Uradu prace CR a také mirné snizend
aktivita firem v letnim obdobi v oblas-
ti prijimani novych zaméstnancil z dii-
vodii - celopodnikovych dovolenych,”
uvedla generdlni reditelka Uradu
prdce CR Katerina Sadilkovd. Podle
ni se v mensi mive zacali hldsit i ab-
solventi skol kteri ale zatim neza-
méstnanost vyrazné neovliviuji. Za-
méstnancii ze Skolstvi, kter'i méli uza-
vieny pracovni pomér na dobu urci-
tou, sev Cervenci na uradech prace
nové prihldsilo 3.163. Slo zejména o
ucitele strednich Skol, konzervatori a
druhych stupri zdkladnich skol. Ura-
dy v tomto oboru nabizely 2.144 vol-
nych mist.

Miladych lidi bez prdce priby-
lo 1.307, mezirocné jich naopak bylo
0 3.850 méné. Na konci Cervence ura-
dy evidovaly 15.925 absolventit a

mladistvych. Na celkové nezaméstna-
nosti se podileli 4,1 procenta.

Cervenec je na pracovnim tr-
hu také ve znameni brigdd. Urady na-
bizely 1.112 kratkodobych pracovnich
poméru, coz bylo o sto vic nez v Cer-
vau. V regiondlnim pohledu pozici
nosti drzi Plzenisky kraj s 3,8 %, o
druhé misto se déli Praha a Krdlové-
hradecky kraj s 3,9 %. Nejhorsi situa-
ce je v Usteckém kraji, kde nezamést-
méstnanost vykdzaly v cervenci okresy
Rychnov nad Knéznou (dvé procenta)
a Praha - vychod (2,1 %). Naopak
nejvyssi  je tradicné na Mostecku
(11 %) a Karvinsku (10,8 %).

Prestoze uchazecii o zameést-
nanit pribyva, nabidka volnych mist se
rozristd. "Rekordni pocty volnych
pracovnich mist hlasi iregiony, ve
kterych je nezaméstnanost v CR nej-
vy$s§i. Tak napiiklad na Ustecku evi-
doval UP CR nejvice volnych mist od
ledna 2001 - celkem 7.609 a jejich
pocet tak dosahl historického maxi-
ma. Na jihu Cech dokonce tamni za-
méstnavatelé nabizeli prostrednictvim
Uradu prace CR nejvice volnych pra-
covnich mist od vzniku verejnych slu-
seb zaméstnanosti v CR - 9.295," uve-
dl reditel Odboru zaméstnanosti Ge-
nerdlniho reditelstvi UP CR Jan Kar-
mazin.

Zdroj: e-sondy

ZASEDALA 26.

RADA CMKOS

Dne 27. Cervna 2016 se konalo v potadi 26. zasedani Rady Ceskomoravské

konfederace odborowych svazii (dale jen CMKOS). Na programu byly aktudlni informace
vedeni CMKOS, které byly podany formou prezentace. Josef Stfedula informoval o pla-
novaném jednani Grémia CSSD se zastupci CMKOS a Radka Sokolové o wyhodnoceni
akce Zlaté Ceské rucicky, kterou pofadala CMKOS. Lubos Pomajbik, pfedseda OS do-
pravy informoval o usneseni Pfedsednictva OS doprava ze dne 1. 6. 2016 o vyhlaseni
stavky v dopravé . Obsahlé diskuse probéhla k problematice zaméstnavani pracovnikui z
Ukrajiny. Na zaklads této diskuse pfijala Rada CMKOS usneseni, ve kterém se uvadi, ze
CMKOS je zésadné proti piistupu nékterych zaméstnavatelti v souvislost i s lakanim
Ukrajinct do CR. PovaZuje tento piistup za neakceptovatelny a ma podezient, ze zde jde
zejména o nerovné odmériovani a zneuZiti jejich vazné ekonomické situace. Rada
CMKOS rovnéz vyslovila podporu OS dopravy k vyhlageni stavky v dopravé. Vit Samek
informoval o pozmétiovacich navrzich CMKOS projednavanych v Poslanecké snémov-
né, které souvisi se zvetejiiovanim tdajui u rejsttikovych soudu od 1. 1. 2017. Déle infor-
moval o pfipravé koncepéni novely zékoniku préace. Pfedsedové OS informovali o aktu-
alnim pribéhu kolektivniho vyjednavani v ndvaznosti na kampati ,Konec levné prace®.
Déle Rada CMKOS projednala material, tykajici se rozpracovéni a konkretizace zavéru
4. Snému CMKOS, pracovni podklad ke zménam zdkona o Ceské televizia o Ceském
rozhlasu, zpravu o &innosti Revizni komise CMKOS, evropské a mezinarodni otézky.

PhDr. Dagmar Gavlasova

Nezaméstnani starsi padesati
let maji pobirat statni podporu o mésic
déle nez dosud. Pocitd s tim plan mini-
sterstva prace a socialnich véci. Utady
pfitom uvadi, Ze z celkového poctu lidi
bez prace je tfetina starSich pravé pa-
deséti let. Navrh novely zdkona o za-
méstnanosti pocita také s tim, Ze by se
zaméstnanci méli dfive dozvédét o
tom, Ze ma firma finanéni potiZze a mif
do platebni neschopnosti. Opozice a
ministr financi Andrej Babis (ANO) v
navrhu ale vidi chyby.

Zména, kterou ted chce prosa-
dit ministerstvo prace, ma zaméstnan-
cim mnohem dfiv zarudit, Ze se o poti-
Zich firem dozvi prostfednictvim uradu
préce. Ministryné prace a sociélnich
véci Michaela Marksova (CSSD) si my-
sli, Ze je to dulezité. ,Cim dfiv budou
zaméstnanci informovani, tim lépe je
to pro né a mohou se zafidit do budou-
cnosti,“ fekla.

Marksova chce
pro nezameéstnané
nad 50 let
o mesic delsi
podporu

Ministerstvo préace pfipravilo i
daldi zménu tykajici se zaméstnanosti.
Ttetiné nezaméstnanych je vice nez 50
let, a proto je chce zvyhodnit. Ted vét-
gina lidi bez prace dostava podporu
prvnich pét mésicu. Lidé ve véku 50 az
55 let pak osm a tijesté starsi témér
rok. Ob&éma nejstarsim skupinam by se
méla podpora prodlouZit o mésic. ,Li-
dé nad 50 let jsou i dnes pfi nedostat-
ku pracovnich mist na trhu préace, jsou
diskriminovani a znevyhodnéni,“ turdi
Marksova.

Ministr financi Andrej Babi§
s tim ale zatim nesouhlasi, ptedevsim
proto, Ze by to statni kasu stalo 450
miliont roéné. ,Budovat socidlni stat
tak, jak to udeélali ve Francii, je cesta
do pekel pro rozpoceti celou spolec-
nost,* fekl.

Resenim, jak snizit pocet Zada-
teli o praci z rizikovych skupin, ma byt
i prodlouZzeni doby, po kterou neza-
méstnani mohou obsadit takzvana spo-
leCensky ucelnéd mista. Ta dotuji Gfady
prace a ted na nich muZe zustat tézko
zaméstnatelny uchaze¢ rok, nové to
maji byt az dva roky.

Zdroj: e-sondy



JIRI STREBL - KUCHARSKA EPOPEJ II.

Masakr u kuchyné

V minulém ¢isle jsme nase po-
vidani skondili tim, Ze se do Spartakia-
dy vSe stihlo. Kuchyné byla pod stfe-
chou, zbyvalo postavit pfichod k vydej-
nimu pultu. Pfedstavoval jsem si ulicky
s klandrem, v nichz by ke kuchyni po-
stupovaly dvé osoby vedle sebe. Cast
byla hotové, z mésta pfiSel Lada, chytl
se za hlavu a kficel, aby se ta hruza
okam?zité zbourala. Kdyby se néco sta-
lo, tak se lidi mezi téma klandrama
umlatéji! Nevim, mél-li néjaké vnuknu-
ti, ¢i opravdu tak dobfe muyslel. Druhy
den cvicili dorostenci. Zacal vydej obé-
du, do fronty se stavéli kluci i holky.
Kluci vyuzili situace a mackali se na
holky pfed nimi.

Ze zacétku to byla legrace. Pak
nékdo vpfedu upadl, na négj dalsi, ti
vzadu to nevédéli, napor tél silil a ne-
bylo mozné valici se masu zastavit. Vy-
dejni pult se zfitil, prvni fady cvicenc
napadaly do kuchyné ke kotlim s hor-
kou polévkou, pod nékterymi hotel
ohen. Krik silil, stdle vic lidi se vélelo
po zemi. Nékdo vzal hadici a zacal stfi-
kat do davu pfed kuchyni, aby ho roze-
hnal. "Vylez na stfechu auta, snaz se je
uklidnit a zastavit”, volal na mé Lada.
Pred kuchyni stavala velkd dodéavka.
Jednou jsem wylezl na stfechu auta, mi-
krofonem usmérrioval stravniky a ptal
jim dobré chutnani. Ujalo se to aja
tam pak denné néco blekotal. Novinaf
mé vyfotil, napsal ¢lanek, jak zlepsuji
organizaci a naladu cvic¢encu. Ted jsem
mél zabranit katastrofé. Zatim se i ku-
chafi chopili hadic a proudem vody vy-
tlacovali cvience z ohroZeného pro-
storu. Situace se zvladla, kromé sramu
a modfin, se nikomu nic vazZného ne-
stalo a my si oddechli.

PredCasné! Pak zacalo martyri-
um. Dopoledne pfijela auta s pfisludni-
ky STB, ktefi se nastéhovali do kance-
late. Zjistili si nasi totoZnost a prikrodili
k vyslechu. Nevédéli jsme, o€ jim jde.
"Kdo si dovolil stfikat do pracujicich?",
ptali se. Ze déti nejsou pracuiici, jim
nevadilo. "To jev lidové demokratic-
kém staté trestny &in", sdélili nam.
Rozéiloval nés jejich tén a nesmyslny
atak. Lada polkl a zrudl. Chytil jsem ho
za ruku, aby k opoZdénému trestnému
¢inu nedoslo. "Nemuyslite, Ze lidé, jeZ se
snazili zabranit, co se d4, zejména
zdravi déti, si zaslouZzi spi§ podékovani?
Bojim se, kdyby nékdy doslo k podob-

né havarii, Ze by lidé ponechali vie
osudu, protoZe by je mohli za to sou-
dit. "Kdo je vas velitel?", ptal se Lada.
"Je na stanici, nas sem poslal, aby...".
"Tak ho zavolejte, s vami se bavit ne-
budu a viibec ne ted, cvienci musi do-
stat obéd." Byl odvazny, zabralo to.
Odjeli a wvelitel nepfiSel. Suverénni jed-
nani miva uspéch. Vezl jsem potraviny,
uvchodu mé odmitali pustit dovnitf.
"Zapiste si SPZ, budu informovat veli-
tele a politické organy, Ze jste zamezili
mému vjezdu do aredlu, ohrozili stravo-
vani cvi¢encti a prubéh Spartakiady."
Sklapli a ja jsem projel.

Vzboureni Amazonek

Jesté nebylo viem pohromam
konec. Zeny mély zkoudku na své vy-
stoupeni. KdyZ skondila, Sly na obéd.
Ve stébu rozhodli, Ze bude zajistén na
ubytovnach. Nam to fekli, cviéenkam
ne. Nic jsme pro né nevafili. Tisic Zen
se nahrnulo k ndm. Zpréva, Ze pro né
Zadny obéd neméme, je poboufila ne-
vidanym zpusobem. VSe zacalo kii-
kem, ktery se vzapéti proménil v bitku.
Zeny se vrhly do kuchyné a zacaly vie
demolovat. Situace byla hroznd, scho-
vavali jsme se, Lada v zoufalstvi volal
na pomoc vojéky. Bylo jich malo, ne-
mohli se zdivocelym Zendm ubranit. Ty
je kopaly mezi nohy, tfiskaly kuzelem,
$vihadlem, v8im, co bylo po ruce. Te-
prve posila vojaku je zvladla. Zeny
skandovaly "neptjdeme cvicit". Pak jim
funkcionéf fekl, Ze maji jidlo na uby-
tovnéch a rozesly se. Zatknout demon-
stranty neslo, odvolat vystoupeni Zen
také ne, tak to proslo. V tisku se o
uddlosti neobjevila ani fadka a my o
tom nesméli mluvit.

Lada Bar

KdyZ se zpétné divdm na svij
pochod gastronomickym svétem, pfi-
chdzim na to, Ze jsem mél jsem Stésti
na dobré a spravné lidi, od nichZ jsem
se mohl u¢it a napodobovat je. Mezi
né patfil Lada Bér, vedouci provozniho
oddéleni na feditelstvi. Nebyl vyuceny
v oboru, ale mél neuvéfitelné organi-
zalni schopnosti a umél si k sobé vy-
brat odborniky, jez potfeboval. Uvedl
do provozu restauraci a bar Santa Kla-
ra v Troji. Zorganizoval rozvazen jidel
do nevyvatujicich zavodu v okoli a se
v8im si védél rady. Své znalosti si rozsi-
fil ve Skole, kde posluchace uéili tomu,
co méa vedouci pracovnik znat. Zpusob

jednani s lidmi, vedeni porad, jak ziskat
respekt a dawéru u podtizenych, jak re-
agovat na stiznosti, pfekonavat vzniklé
potiZze a vée, co bylo pro praci vedouci-
ho uZite¢né. Kdyz jsme navstivili zavo-
dy, vitali ho a poslouchali. Pou¢nou se-
znamovaci tiru jsem mél za sebou. Co
mé ¢eka, jsem nevédél, stejné jako on
netusil, Ze ho jednou budu pfijimat do
funkce vedouciho zotavovny.

Seznam mych zaméstnavatelii
je neimérné dlouhy. Pohostinstvi zaZi-
valo Casté reorganizace. A¢ jsem sedél
ve stejné kanceldfi, na stejné Zidli, ve
stejné funkci, firma byla jind. Mohl
jsem byt povaZovén za absentéra, za
Zivel ménici zaméstnani jako ponozky.
Pohostinskych zafizeni bylo hodné.
Restaurace, vinarny a kavarny byly v té
dobé plné hostti a prosperovaly.

Palac kultury

V prostoru Pankrace byl zbu-
dovéan velky moderni objekt, dim s ru-
znymi restauracnimi stredisky, otevie-
nymi denné do pozdnich vecéernich ho-
din. Byly hojné navstévované a oblibe-
né. V podniku byl velky sél s jevistém a
zvukovou aparaturou. Uskutectiovaly
se zde spolecenské akce, Silvestry, vy-
stoupeni taneénich souboru, hercu,
hrdla hudba. To vSak nebylo vse. Je-
dnou z dulezZitych, ne-li hlavnich cin-
nosti podniku, bylo poskytovani sluzeb
ucastnikim sjezdtl, snémt, kongrest a
statnich akci ve velkém séle. Totéz
podnik nabizel i zahrani¢nim hostam,
jez chtéli svou akci uskutecnit v Praze.
Probeéhl zde i svétovy kongres Zen.

Pracoval jsem v Palaci kultury
asi dva roky. Mél jsem rad velké akce,
zpracovéaval technickoorganiza¢ni opa-
treni Kk jejich provedeni. Muselo zahr-
novat veskeré mali¢kosti, které by mo-
hly neruseny chod akce ohrozit. Sledo-
val jsem €as potfebny k dopravé jidel z
kuchyné na dané misto, zvaZzoval pocet
obsluhujicich, zda servis muize byt pro-
veden na jeden zatah nebo je nutné
zvysit pocet stolll a zidli. Néco zapo-
menout by ohrozilo hladky pribéh
akce. Termin mého zaméstnani v Pala-
ci kultury vyprsel, ale moje prace ne.
Ke kazdé akci jsem byl volén a ,vyra-
bél“ své, uz proslavené technickoorga-
nizaéni opatteni a vyuzival zkuSenosti z
predeslych akci. Jifi Streébl

Pokracovani pfisté



Kampan "Konec levné prace v CR" pokracuje

Vybor pro rovné prileZitost Zzen a muzit CMKOS ve spoluprdci s nadaci Frie-
dricha Eberta pordadal 21. ¢ervna 2016 v prazské Galerii kavarny Louvre konferenci
s tématem ,, Konec levné prdce v CR konec nerovného odmernovani zen a muzii .

Ucastniky konference privitala Katerina Smejkalovd, védeckd pracovnice
Friedrich-Ebert-Stiftung, kterd sezndmila pritomné s programem konference a zdii-
raznila vybornou dlouholetou spoluprdci Friedrich-Ebert-Stiftung a Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii.

Poté se ujal slova predseda CMKOS Josef Stredula, ktery ve svém projevu
Fekl, Ze rozdil v odmeénovani mezi muzi a Zenami se nesrovnd za cely pracovni Zivot.
Ddle zdiraznil, Ze hodinové mzdové ndklady v CR jsou nizsi nez na Slovensku a Ze v
soucasné dobé mame nejnizsi nezaméstnanost za posledni roky.

Prvni konferenéni blok moderovala predsedkyné Vyboru pro rovné prilezi-
tosti zen a muzii CMKOS Dana Machdtova. V tomto bloku vystoupil vedouci makro-
ekonomického oddéleni CMKOS Ing. Martin Fassman, ktery predstavzl ,, Vize zmeny
hospoddrské strategie Ceské republiky: obecné priciny levné prace v CR a vychodis-
ka*“. Dalibor Holy z Ceského statistického viadu prezentoval material ,, Nerovnost ve
mzdach Zen a muzii", ze kterého vyplyva, Ze Zeny dostavaji za stejnou prdaci o 22 %
nizsi mzdu nez muzi. Ke stejnému tématu se vyjadrilai Mgr. Barbara Dobesova z
Genderového informacniho centra NORA o.p.s.. V zaveru prvniho bloku konference
méli ziicastnéni moznost polozit prednasejicim své dotazy a kratce diskutovat.

Moderace druhého bloku konference se ujala predsedkyné Odborového sva-
zu zdravomictvi a socidlni péce Dagmar Zitnikovd. Se svou prezentaci vystoupila
Alena Krizkova ze Sociologického ustavu AV CR, ve které se vénovala horizontdlni
segregaci pracovniho trhu v CR. Velmi zajimavé bylo jeji porovndni péce o zdravi
(zdravotni sestry) proti péci o digitalni data (IT technici). Rozdil ve mzdé déla v tom-
to pripadé 37 % ve prospéch ,,péce o data". Pri srovndni ditleZitosti obou ,,péci” je
to vice nez smutné. Radan Safaiik z Uradu viady CR se vénoval vertikdlni segregaci
s durazem na verejnou spravu. Za zaméstnavatele promluvil Vit Jdasek. Genderovy as-
pekt problematiky rozebrali ve svych prezentacich Lubica Kobova a Petr Paviik, oba
z Katedry genderovych studii FHS UK. I po druhém bloku byla moznost diskuze.

V zaveru konference si vzal opét slovo Josef Stredula, ktery rekl, Ze gendero-
vé téma je jednim z hlavnich témat odbori. Zdiraznil, Ze platova a mzdovad transpa-
rentnost je velmi diileZitd. Rovnéz nezapomnél podeékovat pritomnym za ucast a Frie-
drich-Ebert-Stiftung za spoluprdci.

Kaldi

FRIEDRICH
EBERT--
STIFTUNG

Dne 26.7. 2016 se uskutecnilo
jednéni Pracovniho tymu RHSD pro EU. Na
programu pracovniho tymu byla aktualizace
Akéniho planu pro rozvoj digitdlniho trhu.
Aktualizace byla hodnocena sociélnimi part-
nery pozitivné, doporucuji vsak jeji uZsi pro-
pojeni se Strategii 2030. Zastupci Utadu vl&-
dy CR informovali o zasedani Evropské rady
ve dnech 28.-29. 6. 2016 v Bruselu, které
bylo vénovano vnéj§im aspektum migrace, za-
méstnanosti, rustu a investicim, otdzkdm jed-
notného trhu, digitélni agendé, podpote né-
kterych sektorti zemédélstvi a ménové unii.
Bylo rozhodnuto, ze CETA - dohoda mezi EU
a Kanadou bude smiSend, tzn., Ze muze byt
ratifikovana narodnimi parlamenty.

Jednal
Pracovni tym
RHSD pro EU

Vyznamnym bodem programu byl
wysledek referenda o vystoupeni Spojeného
kralovstvi z EU. S tim souvisela i informace ze
zasedani Pracovni skupiny pro otazku vystou-
peni Spojeného krélovstvi z EU a pro feSeni
otézek spojenych s budoucim sméfovanim
EU, které se konalo 14. 7. 2016. Tato skupi-
na se zabyvala pfedevsim pravnimi aspekty
vystoupeni GB z EU, mikroekonomickymi do-
pady a moZnou instituciondlni spolupraci.
Vztah GB a EU by mél byt postaven na rov-
nopravnosti se snahou o zachovéni jednotné-
ho trhu. Evropska rada by podle svého pro-
hlaseni soucasné pfivitala urychleni formalni-
ho vystoupeni GB z EU.

Clenové PT byli déle seznameni s
Réamcovou pozici k ndvrhu Smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady o podminkach
vstupu a pobytu vysoce kvalifikovanych stat-
nich pfislusniku tfetich zemi za uéelem vijko-
nu zaméstnani vyzadujictho vysokou kvalifika-
ci (tzv. modra karta). Ceska republika se k na-
vrhu smérnice stavi rezervované, resp. nepod-
poruje nové legislativni navrhy v oblasti legal-
ni migrace a preferuje praktickou spolupréci
oproti dalsim legislativnim  aktivitdm. PT
RHSD byl seznémen s doporucenimi z kulaté-
ho stolu Narodniho konventu o EU ,Ochrana
spotfebitele na digitélnim trhu“, ktery se ko-
nal 3. 6. 2016 a jehoz jednani jsme se rovnéz
zGCastnili. Strana odboru vyjadfila uréitou ne-
spokojenost s doporuenimi. Pfipomnéla, Ze
jak evropské odbory v sektoru pohostinstvi a
cestovniho ruchu, tak i evropsti zaméstnavate-
lé v tomto odvétvi maji vazné vyhrady k roz-
voji tzv. sdilené ekonomiky, kterou v tomto
sektoru reprezentuje napf. Airb 'n"b a upo-
zorfiji pfedevdim na bezpeénostni, fiskalni,
hygienicka a dalsi rizika souvisejici s takto po-
skytovanymi sluzbami.

DaG
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