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Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi podle § 52 pism. h) ZP

Podle ustanoveni wyse uvedeného
paragrafu muZe zaméstnavatel dat zamést-
nanci vypoveéd, porusi-li zaméstnanec zvlasté
hrubym zpusobem jinou povinnost zamést-
nance stanovenouv § 301a ZP préace. Po-
dle § 301a ZP jsou zaméstnanci v dobé prv-
nich 14 kalendafnich dnt trvédni docasné
pracovni neschopnosti povinni dodrzovat
stanoveny rezim docasné praceneschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZovat
se v dobé docasné pracovni neschopnosti v
misté pobytu a dodrZzovat dobu a rozsah po-
volenych vychézek podle zdkona o nemo-
cenském pojisténi.

K rozvdzéni pracovniho poméru
wypovédi podle § 52 pism. h) ZP muze za-
méstnavatel pfistoupit, jestliZe zaméstnanec
zvlasté hrubym zplisobem porusi ,jinou“ po-
vinnost, nez je povinnost vyplyvajici z prav-
nich pfedpisti vztahujicich se k zaméstnan-
cem vykondvané praci, tj. povinnost, kterd
nepatfi mezi povinnosti zaméstnancu vyply-
vajici z pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, a
kterd je zaméstnancum stanovena v § 301a
ZP. Touto povinnostije v dobé prvnich 14
kalendafnich dnt trvani docasné pracovni
neschopnosti dodrZovat stanoveny rezim do-
Casné prace neschopného pojisténce, jde-li o
povinnost zdrZovat se v dobé doasné pra-
covni neschopnosti v misté pobytu a dodrzo-
vat dobu a rozsah povolenych vychéazek po-
dle zdkona ¢islo 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi (dale jen ZPN), v rozsahu vy-
plyvajicim z § 56 odst. 2 pism. b) ZPN.

Zaméstnanec tedy porusi rezim do-
¢asné praceneschopného pojisténce ve smy-
slu ustanoveni § 301a ZP tehdy, nezdrzuje-li
se v misté, které sdélil oettujicimu lékafi pfi

vzniku doCasné pracovni neschopnosti s
pfedchozim souhlasem oSetfujiciho 1ékafe,
nebo nedodrzuje-li rozsah a dobu wvychazek
stanovenych oSetfujicim lékafem. Porusi-li
zaméstnanec tyto povinnosti, jde o diwod k
wypovédi z pracovniho poméru podle § 52
pism. h) ZP, jen jestlize bylo toto poruSeni ze
strany zaméstnance zavinéno a jen jedna-li
se 0 poruseni ,zvlastét hrubym zpusobem®.
PoruSeni téchto povinnosti zaméstnancem
muZe byt téZ se zfetelem na jeho zévaznost
divodem ke sniZeni nebo neposkytnuti na-
hrady mzdy pfislusejici zaméstnanci v dobé
prvnich 14 kalendatnich dnu trvéni docasné
pracovni neschopnosti; to véak neplati, byla-
li pro totéZ poruSeni rezimu doCasné préace
neschopného pojisténce déna zaméstnanci
wypovéd podle § 52 pism. h) zdkoniku pra-
ce. Porusi-li zaméstnanec, ktery byl uznan
docasné praceneschopnym, jinou povinnost
nez povinnost zdrZovat se v dob& docasné
pracovni neschopnosti v misté pobytu a do-
drZovat dobu a rozsah povolenych vychéazek,
nemuZe s nim byt z toho diwodu rozvazan
pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism.
h) zdkoniku préce a ani mu nemtZe byt sni-
Zena, pfipadné vibec neposkytnuta nahrada
mzdy.

Podle rozsudku Nejvyssiho soudu
CR spis. zn. 1 Cdo 5126/2014, ze dne
15. #ijna 2015 pak okolnost, Ze zaméstna-
nec, ktery byl uznén docasné préceneschop-
nym, v dobé prvnich 14 kalendainich dnu
doCasné pracovni neschopnosti neoznacil

misto svého pobytu udaji potfebnymi Kk to-
mu, aby zaméstnavateli umoznil kontrolu,
zda plni svou povinnost zdrZovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti v misté po-
bytu a dodrZovat rozsah a dobu povolenych
vychazek, nemiize byt divodem pro rozva-

zani pracovniho poméru vypovédi podle
§ 52 pism. h) ZP.

Zaméstnavatel je opravnén kontro-
lovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznédn do-
¢asné praceneschopnym, dodrzuje v obdobi
prunich 14 dnti doc¢asné pracovni neschop-
nosti stanoveny rezim docasné précene-
schopného pojisténce, pokud jde o povin-
nost stanovenou v § 56 odst. 2 pism. b) ZNP
zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu
a rozsah povolenych vychézek, a zaméstna-
nec je povinen zaméstnavateli kontrolu dodr-
Zovani téchto svych povinnosti umoznit.

Podle § 64 odst. 1 pism. b) ZNP
pojisténec, ktery je doCasné prace neschop-
ny, je povinen umoznit pfisluénému organu
nemocenského pojisténi a v rozsahu uvede-
ném v § 65 odst. 2 pism. c) ZNP téZ zamést-
navateli kontrolu dodrZovéni rezimu docasné
praceneschopného pojisténce a poskytnout
nezbytnou soucinnost k provedeni této kon-
troly, zejména oznadit potfebnymi tdaji mi-
sto pobytu v dobé docasné pracovni ne-
schopnosti tak, aby bylo mozné tuto kontro-
lu provést; pfi této kontrole je docasné pra-
ceneschopny pojisténec povinen prokazat
svou totoznost a predloZit rozhodnuti o vzni-
ku docasné pracovni neschopnosti. Vzhle-
dem k tomu, Ze tato konkrétni povinnost ne-
patfi mezi povinnosti zaméstnance uvedené
v § 301a ZP, nemuzZe byt jeji poruseni - a to
ani zvlasté hrubym zpusobem - divodem k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi pod
§ 52 pism. h) ZP, kterou miize zaméstnavatel
dat zaméstnanci jen pro porueni povinnosti
zaméstnance stanovené v § 301a ZP zvlasté
hrubym zptsobem.

PhDr. Dagmar Gavlasova
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VZPOMINKOVY DEN

Ceskomoravska konfederace od-
borovych svazii se stejné jako v pfedcho-
zich letech se 28. dubna 2016 pfipojila ke
vzpominkovym akcim. U pfileZitosti Mezi-
narodniho vzpominkového dne za obéti
pracovnich Urazii a za zranéné pti vgkonu
prace, se CMKOS k celosvétovym akcim
zapojuje jiz od roku 1997.

3 Akce se zicastnili zastupci vedeni
CMKOS, svazovi inspektoti BOZP, hlavni
hygienik CR, zéstupci Ministerstva prace a
socialnich véci CR a dalsi.

Akci zahdjila mistopfedsedkyné
CMKOS Ing. Radka Sokolova, pfivitanim
vSech pfitomnych a ozndmenim programu.
Poté piedala slovo piedsedovi CMKOS pa-
nu Josefu Stredulovi, ktery zduraznil vy-
znam akce. Pfipomnél, Ze v roce 2015 pfi-
Slo u nas o Zvot nasledkem pracovniho
urazu 131 osob. 100.000 lidi kaZdorocné
umira na rakovinu z povolani, kterou vyvo-
lavaji chemické latky, s nimiZ pfichdzeji za-
méstnanci pfi praci do kontaktu.

K pracovnim urazim dochézi
hlavné z duvodu pretiZzenosti zaméstnancu,
jejich nedostate¢nym proskolovanim, pod-
ceniovanim prostudovani navodu k novym
zatizenim a strojni vybavenosti, $patny stav
technického vybaveni, nebezpelné pracov-
ni postupy. V mnoha pfipadech je podce-
flovan vyznam prevence a vyhodnocovani
rizik.

Pan pfedseda wyzdvihl vjznam
Ppréace svazovych inspektort, ktefi provadéji
pfimou kontrolu dodrZovani bezpecnost-
nich pfedpist, pomahaji pfi proskolovani
pracovniku apod. V mnoha pfipadech vsak
narazeji na neochotu zaméstnavateli spolu-
pracovat.

K nejéastéjsim smrtelnym trazim
dochézi na pracovistich u velkych stroju a
zafizeni, kde sta¢i mald nepozornost, ne-

znalost pfisludného zafizeni, stres z pracov-
niho pfetiZeni a strach z pfipadné pracovni
neschopnosti, aby nedoslo ke ztraté za-
meéstnani.

Dale vystoupil generalni inspektor
SUIP Magr. Ing. Rudolf Hahn. Vysvétlil, co
znamenaji vyznamy pojmu pro pracovni
Urazy - ostatni, téZky a smrtelny. Pracovni
Uraz - ostatni, znamend, pokud pracovni
neschopnost trva 3 kalendafni dny. Pra-
covni Uraz - t&Zky je, pokud je hospitaliza-
ce deldi nez 5 dni. Pracovni Uraz - smrtelny
znamend, kdyZ pfi urazu dojde ihned ke
smrti nebo k t&Zkému poruseni zdravi s du-
sledkem smrti do jednoho roku. Pro vysvé-
tleni ptedlozil tabulky se srovnénim roku
2014 a 2015.

Vroce 2014 doslo ke 106 smr-
telngm urazim a v roce 2015 ke 131 smr-
telnym urazum. Je prokazéno, Ze stéle vice
lidi pracuje na rizikovych pracovistich a vel-
ké mnozstvi Urazli je v dopravé. Nejuyssi
pocet smrtelnych trazi postihuje lidi od 51
do 60 let. Vliv alkoholu byl zjistén pouze v
jednom ptipadé.

V diskusi vystoupili svazovi inspek-
tofi z velkych odborovych svazi jako je OS
pracovniku hornictvi, geologie a naftového
pramyslu, OS dopravy, OS dfevo, lesy, vo-
da a OS postovnich, telekomunikaénich a
novin. sluZeb, kteti se shodli na tom, Ze vel-
mi sloZitd je spoluprace s pojistovnami pfi
odskodriovani pracovnich trazu.

Ve 12 hodin se vsichni ucastnici
shromazdili v parku pfed budovou Domu
odborovych svazli k ucténi paméatky viech,
ktefi pfisli o Zivot pfi vgkonu své prace, po-
lozili zapélené svicky k pamétni desce a dr-
Zeli minutu ticha. Nésledovala kratké tisko-
vé konference, a tim byla vzpominkova ak-
ce ukoncena.

Eva Vackova
region Praha

Drne 18. dubna 2016 se konalo
24. zaseddni Rady CMKOS. Na jedndni
Rady byl pozvan JUDr. Jiri Vanasek, nd-
meéstek MPSV pro sekci zaméstnanosti,
nepojistnych davek a BOZP. Pan namés-
tek informoval o aktudlnich aktivitach
sekce, tzn. o pripravované novele zdakona
o zaméstnanosti, ktera bude zamérena na
upravu agenturniho zaméstndvani a jeho
kontrolni mechanismy a upravu poskyto-
vani podpory v nezaméstnanosti ve smy-
slu prodlouzeni podpiirci doby.

Pripravuje se nova koncepce za-
méstnavani osob se zdravotnim postize-
nim. Analyzovana je nabidka a poptavka
na trhu prdce. V soucasné dobé je na trhu
prace 440 tis. nezaméstnanych, pricemz
volnych pracovnich mist je v nabidce 100
tis. Priimérny vék uchazecii o zaméstndani
je 41 let a pomérné uspésné se dari za-
méstnavat uchazece do 30 let. Ponékud
problematicka je vzdélanostni struktura
uchazeci, kdy prevazuje nizsi odborné
vzdélani bez maturity. Pripravuji se proto
rekvalifikacni programy a zaskolovani
uchazeci. JUDr. Vandsek se rovnéz vyjda-
dril k programu na prijimani ukrajin-
skych obcanii. Piivodni plany na prijeti

Jedyala
Rada CMKOS

70 tis. obcanii Ukrajiny na volnd pracov-
ni mista doznaly urcité zmény. Pocet pri-
Jjimanych bude podstatné nizsi, a to cca 5
tis. obcanii, predevsim vysoce kvalifikova-
nych. Zminil pripravu socialnich progra-
mii pro zaméstnance OKD a mosteckych
dolii. 'V oblasti nepojistnych socialnich
davek se pripravuji upravy u doplatkii na
bydleni a u rodicovského prispévku. V
oblasti BOZP je snahou MPSV zvySeni
prispévku na cinnost svazovych inspekto-
ri bezpecnosti prdce.

Po vystoupeni JUDr. Vandska

" | pokracovalo jednani Radly dle schvalené-

“ .| ho programu. Radé byla k projednani

Pfipominejme si mrtvé, bojujme za zivé!

ich razii a nemoci z povolani

y den na obéti

W roce 2015 jen v Ceské republice piiglo o zivot pii vykonu svého povolani

28.duben
Mezinarodni
vzpominkovy den

Bojujeme za:

» dobré zkony

131 pracovniki. Odeéli do svého zaméstnani a ke svym rodindm
se uZ nikdy nevrati.

Ceskomoravska konfederace odborovych swvazi se zasazuje o to, aby bezpecnost
préace a ochrana zdravi zaméstnanc(i byi'?iy na prvnim misté.

»bezpeénost z
reHiy

= vymahatelnost prava

predlozena zprava o  hospodareni
CMKOS za rok 2015, analyza zaméstna-
nosti a situace na trhu prdce v roce 20135,
informace o ¢innosti RROS CMKOS v ro-
ce 2015, navrh na rozdeéleni financnich
prostredkii ze statniho rozpoctu na cin-
nosti BOZP v roce 2016, zprava Revizni
komise CMKOS a ndvrh na sloZeni pra-
covnich komisi 4. Snému CMKOS. Odbo-
rové svazy podaly informaci o aktudlnim
pribéhu kolektivniho vyjedndvani v nd-
vaznosti na kampan ,,Konec levné pra-

“«

ce .

Diskutovany byly problémy spo-
Jjené se zdpisy vzniku, zmén a zdniku od-
borovych organizaci do spolkového rej-
stitku.



SUPERPOTRAVINY - ZNATE JE?

Velmi Casto se miiZzeme setkat
u nékterych doplriku stravy ¢i potravin
jako takovych (napfiklad seminka ¢i su-
$ené plody nékterych rostlin) s oznace-
nim “superpotraviny”, v anglicky psa-
né literatufe “superfoods”. Definice su-
perpotravin neni jednoznacné stanove-
na, ale da se fici, Ze se jedna o potravi-
ny, které jsou bohaté na vitaminy, mi-
nerdlni prvky, stopové prvky, amino-
kyseliny, enzymy, vlakninu, antioxidan-
ty a dalsi slozky. Da se o nich Fici, Ze
jsou vitanym doplnénim a obohacenim
jidelni¢ku pro ty, kdo chtéji Zit zdravé.

Dulezitym znakem pro tento
nowy typ potravin je to, Ze vétSina z
nich pochézi ze zemi mimo Evropu. Z
tradiénégjdich potravin se uvadi nékteré
druhy citrusového ovoce ¢i ryb. Jed-
nim z moznych divodu, pro¢ &ast po-
travin pochdazi z pro nas exotickych
krajin, je to, Ze moudrost matky pfiro-
dy pripravila koncentrovanou zasobu
vitamintl, minerélt a daldich duleZitych
latek v téchto druzich potravin pro jeji
obyvatele, ktefi Casto museli pfeZivat v
nehostinnych a drsnych podminkéch.

Pravé narocné podminky, jako
napf. pousté, tropické pralesy nebo
nadmoftska vyska, donutily plodiny za-
drZzovat v sobé co moZna nejvice dule-
Zitgch latek, aby v takovém prostredi
mohly vibec pfeZit. Seznam superpo-
travin je dlouhy a velmi rtiznorody, ne-
ni jednotny a v podstaté kazdy autor,
ktery tento seznam uvéadi, v ¢lanku do
ného na rozdil od dalSich néco ptidé a
néco naopak ubere. Nicméné muiizeme
uvést nejzndméjsi z nich a zminit né-
které jejich pfinosy pro nase zdravi.

Aloe Vera znédme snad vsi-
chni. K nejvyznamnéj§im obsahovym
latkdm patfi polysacharidy (zejména
acemanan patfici do skupiny D -gluko-
manl), enzymy, vitaminy, minerdly a
stopové prvky, organické kyseliny
(hlavné jantarové a salicylovd), amino-
kyseliny, steroly (napfiklad beta-sito-
sterol) a dale antrachinony (aloin di
barbaloin) a jiné latky. JiZz zminény ace-
manan stimuluje ¢innost bunék imunit-
niho systému. Vyznamny je beta-sito-

se u aloe vera uvadi antioxidativni, an-
tiproliferativni, hypotenzivni a antidia-
betické ptisobeni.

Chia seminka jsou jesté po-
mérné cerstvou novinkou. Jsou to se-

mena rostliny salvia hispanica. Vy-
znamny je obsah omega - 3 mastnych
kyselin, ktery je dokonce wy3si nez u
seminek Inénych. Tyto mastné kyseliny
jsou esencialni kyseliny, které si télo
nedokdaZe vytvofit, je tedy treba je pfiji-
mat stravou. Z dalich obsaZenych la-
tek je mozné zminit vldkninu, bilkovi-
ny, fosfor, mangan, sodik, draslik, va-
pnik, Zelezo, kobalt, siru a z vitaminu
vitaminy skupiny B, vitamin A, C &i E.

Acai berry je nazev pro plody
z palmy Euterpe oleraceae. Z obsaze-
nych latek je mozné zminit vitamin C,
anthokyanovéa barviva, vitamin A, vita-
miny fady B, minerdlni latky (mangan,
hot¢ik, fosfor, vapnik, draslik, bér,
méd, Zelezo, molybden), flavonoidy,
nenasycené mastné kyseliny, vitamin E
a dalsi. Acai mé velmi silnou antioxi-
da¢ni aktivitu pravé vzhledem k obsa-
Zenym latkam, jako jsou vitaminy A,
C, E ¢&i flavonoidy. Zminéné nenasyce-
né mastné kyseliny pomahaji sniZovat
hladinu LDL cholesterolu a stabilizuji
hladinu HDL cholesterolu. Diky obsa-
hu vitaminu C a flavonoidi putsobi re-
generacné na epitelové buriky vystylaji-
ci céuni stény a soucasné zlepsuje je-
jich elasticitu (vitamin C a flavonoidy).
To ma pfiznivy vliv na stabilizaci krev-
niho tlaku. Acai berry je doporucovana
pfi oslabené imunité a zvysené fyzické
¢i psychické zatézi (stresu).

U konopnych seminek (mi-
nény ty bez obsahu THC!) je dulezity
obsah nenasycenych  esencidlnich
mastnych kyselin, konkrétné je tak
mozné oznacit kyselinu gama linoleno-
vou a kyselinu olejovou. Pomér mezi
obéma nenasycenymi mastnymi kyseli-
nami omega-3 alfa linolenové a ome-
ga-6 linolové kyseliny je v seminku
1:3, cozZ je pomér blizky poméru v na-
Sem organismu. Tyto dvé kyseliny jsou
wznamné pro spravny vyvoj a fungo-
vani mozku, reprodukéni systémy a
metabolismus.

Konopné seminko obsahuje
také vzacnou omega-6 gama-linolovou
kyselinu, ktera rovnéz, stejné jako os-
tatni zminéné esenciélni mastné kyseli-
ny, pusobi pozitivné na pokozku. Vie-
chny tyto mastné kyseliny jsou dulezité
pro fadu pochodut v nadem organismu.
Jdsou wyznamnou soucdsti bunécénych
membréan. Podporuji udrZeni hormo-
nalni rovnovahy a zabrariuji vysouseni
pokozky a lamavosti vlasu.

Kakao zndme vsichni, ale ne-
prazené kakaové boby uZz méné.
Obsahuji hot¢ik (ptiznivé pusobi proti
kfedim a na nervovou soustavu), siru
(pozitivné pusobi na vzhled kuze a vla-
st), Zzelezo a mangan (duleZitad role pti
krvetvorbg), chrom (souéast regulace
hladiny cukru), zinku (spolu s vitami-
nem C pozitivné pusobi na imunitu a
také ma pfiznivy efekt na dobry stav
kuze). Obsahuji také velké mnozstvi an-
tioxida¢nich flavonoid.

Guarana je ziskavana z rostli-
ny Paulinia cupana, cesky paulinie
opojnéa. Hlavni u¢innou slozkou guara-
ny je kofein. DuleZité je, Ze na rozdil
od “Kklasického” kofeinu obsazeného v
kavé se postupnéji vstfebava, takze je-
ho plsobeni trva déle. Toto plisobeni
zahrnuje zejména stimulaci centralniho
nervového systému (odstrariuje tinavu,
ZlepSuje mentalni funkce a tak podob-
ng), dale zvysuje rychlost a silu srdec-
nich staht. Pusobi rovnéz také na mir-
né zwySeni krevniho tlakua sniZuje
srézZlivost krve a ma fadu dalsich ucin-
ku. Z dalsich obsaZenych latek je moz-
né zminit guaranin, theobromin a the-
ofylin (tyto viechny tfi latky puisobi, ob-
dobné jako kofein, na stimulaci central-
niho nervového systému) a déle obsa-
huje vitamin C ¢i vitaminy skupiny B.
Dé se tedy shrnout, Ze uzivani guarany
dodévé energii, zajisti celkovou regene-
raci a revitalizaci organismu.

Tim ale vjcet zdaleka nekondi.
Pokud budeme Cerpat z vice zdroju, k
superpotravindm muizZeme zatadit mla-
dy jeémen, ofechy (vlasské, piniové),
dalsi seminka (Inéné, slunecnicové, dy-
fiové), lusténiny (fazole, Cocka, sdja),
exotické ovoce (avokado, granatové ja-
blko, mango, kiwi), z nasich luhti je jes-
té& mozZné uvést lesni ovoce (maliny, os-
truziny, brusinky, bortvky), plody Ma-
qui (podobné acai ¢i boravkam) a mno-
ho dalsich. DuleZité je, Ze tyto potravi-
ny by se mély co nejméné tepelné
upravovat, aby se zachovalo co nejvice
jejich obsahovych latek dulezitych pro
wyzivu. Doporucuji se upravovat maxi-
malné v teplotdch do 42 stuprit. Vidy
je potteba dbat na vyvaZenou stravu,
kterou tvofii ostatni potraviny, samot-
né superpotraviny samozfejmé stacit
nemohou. Na to je tfeba vidy dbét,
kdyZ uvaZujeme o zafazeni téchto
po-travin do naSeho jidelni¢ku.

Zdroj: www.celostnimedicina.cz



Vlada schvalila tydenni otcovskou dovolenou

Novopeceni tatinkové budou mit od zacatku ptistiho ro-
ku mozZnost vyuzit po narozeni potomka tydenni otcovskou dovo-
lenou. V ramci novely zdkona o nemocenském pojisténi se rozsifi
i okruh lidi s ndrokem na sirotéi duchod a nové budou mit narok
na nemocenskou i dobrovolni hasi¢i. Navrhy ministryné préce a
socialnich véci Michaely Marksové pfijala vlada.

,Nabizime rodindm mozZnost rozloZit pé¢i o novorozené
mezi oba rodi¢e. Smyslem je, aby otcové nebyli ochuzeni o Cas
straveny s ditétem a maminkou v dulezitém obdobi kratce po po-
rodu,“ uvedla Michaela Marksova. ,V Evropské unii jde o stan-
dardni opatfeni, protoze jiz 23 zemi z celkového poctu 28 ¢&len-
skych statt obdobnou davku pfiznava,* dodala ministryné.

Otcovskd dovolend bude fungovat jako nova davka, z
nemocenského pojisténi bude otec ditéte po jeden tyden dostavat
70 procent vyméfovaciho zékladu svého vydélku. Podpora bude
stejnd jako vyse penézité pomoci v matefstvi. Néstup na otcov-
skou dovolenou bude mozZny v obdobi Sesti tydnu ode dne naroze-
ni ditste a tydenni otcovskou nebude mozné prerusit. V Ceské re-
publice se ro¢né narodi okolo 100 tisic déti.

V rédmci névrhu novely o nemocenském pojisténi se roz-
$iti i okruh lidi s narokem na sirotéi diichod. Praktické zkusenosti
ukazuiji, Ze i pfes dosud provedend zmirnéni podminky potfebné
doby pojisténi rodicu se stale vyskytuji pfipady, kdy narok na si-
rotéi diichod nevznikne. Proto se stanovi dalsi alternativni pod-
minka pro vznik néroku na sirot¢i dichod. Penzi budou mit Sanci
ziskat sirotci, pokud jejich zemfelému rodici bylo méné nez 28 let

a platil v poslednich deseti letech aspon jeden rok sociélni odvo-
dy. U zemtelého rodice starsiho 38 let se podminka potfebné do-
by pojisténi bude povazovat za splnénou, byla-li ziskdna v obdobi
dvacet let pfede dnem smrti a potfebna doba placeného pojisténi
pfitom bude &init aspon 2 roky.

Nové budou mit narok na nemocenskou i dobrovolni ha-
si¢i. Podstatou navrhu je, Ze denni vijse nemocenského pti docas-
né pracovni neschopnosti nebo karanténé, které vzniknou v du-
sledku provadénych zachranngych nebo likvidaénich praci, bude
Cinit sto procent denniho vyméfovaciho zdkladu. Dopad na roz-
pocet bude minimalni, fadové v desitkach tisic korun - pfiblizné
27 tisic korun.

Zdroj: e-sondy

TRIPARTITA SE NESHODLA NA NOVELE ZP

Tripartita se neshodla na podo-
bé novely zadkoniku prace. Jednani bylo
proto preruseno a sociélni partnefi bu-
dou hledat kompromisni feSeni u spor-
nych bodu. Premiér Bohuslav Sobotka
uved], Ze bez této dohody by bylo pro
vladu slozité novelu posilat do Poslanec-
ké snémovny. Jednani o novele zékoniku
prace bude mit pokraovéni 6. Cervna.

Odbory usty predsedy a misto-
predsedy CMKOS Josefa Steduly a Vita
Samka na jednéni odmitly tvrzeni za-
méstnavateld, Ze navrhované zmény v
pracovnim pravu jdou proti jejich konku-
renceschopnosti a poskodi podnikatele.
JJestlize poskozeni je dodrZeni elemen-
tarnich pravidel, tak v tom pfipadé se tak
klidné muiZze stat. Napfiklad pravo odboru
na spolurozhodovani o agenturnim za-
méstnavani zadného seridzniho zamést-
navatele poskodit nemuze, v jeho zajmu
by mélo byt i obnoveni prava odborti za-
stavit praci v pfipadé ohroZeni Zivota za-
méstnanct, zejména kdyZz stoupéa pocet
smrtelnych uraza. ,Jak muze ohrozit
konkurenceschopnost podnikt nas névrh

na pétitydenni dovolenou, kdyz uz dnes
je bézné uplatfiovana ve tfech ¢tvrtinach
pramyslovych firem a ve statni sprave,”
ptal se zaméstnavatelt Josef Stredula.

Rozpory socidlnich partnert pfi-
tom nejsou fatalni, ministerstvo celkem
vyporadalo 600 zasadnich pfipominek k
novele, na fadé drive ,problémowvych* se
sociélni partnefi shodli, jako je spravedli-
v&jsi wypocet dovolené, pravidla prace z
domova, tzv. home office, Gprava posta-
veni vrcholowych fidicich pracovniku ¢&i
kolektivniho vyjednavani. Navrh pocita
se zménami pravidel prace z domova, na
¢emz podle viceprezidenta Svazu pramy-
slu a dopravy Jana Rafaje panuje shoda,
a ddle v upravé postaveni vrcholovych
Fidicich pracovniki ¢i Kkolektivniho vyjed-
navani.

,Kazda zména v pracovnim pra-
vu vZdy vyvolavala velké tfenice mezi od-
bory a zaméstnavateli. SouCasna situace
vSak odhaluje, Ze trvalé ohanéni se kon-
kurenceschopnosti za¢ind znit uz jaké kli-
86, které nemd Zzédné opodstatnéni. V

tom, Ze budou moci zaméstnavatelé
snadno vyhazovat lidi z prace, nespociva
jejich  konkurenceschopnost,“ fekl po
jednani e-sondédm Vit Samek, mistopted-
seda CMKOS.

Odbory v dopravé varuji - stavka fi-
di¢a autobust je na spadnuti

Velmi napjaté situace zacina byt
ve verejné dopravé. Vlada zatim nedoka-
zala najit mechanismus, aby vybérova #-
zeni v Krajich na zajisténi dopravni ob-
sluznosti nezptisobovala stlacovéni mezd
Fidi¢ na naprosto nedustojnou uroven.
Odborovy svaz dopravy kvuli tomu loni
koncem roku vyhlasil stavkovou pohoto-
vost a feSeni je presto v nedohlednu.
Vladni experti na jednani tripartity uve-
dli, Ze nelze pravni cestou zasahovat sou-
kromym subjektim do tvorby mezd i
kdyZ jde o tzv. vetejnou sluzbu. Pfedseda
odborového svazu Lubo$ Pomajbik tekl,
Ze postoj vlady a kraju zpusobil patovou
situaci a mezi ¥idi¢i roste ndazor vyhlasit
ostry stavkovy protest.

Zdroj: e-sondy
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