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VYHODNOCENI KOLEKTIVNICH SMLUV UZAVRENYCH NA ROK 2015

CMOS pohostinstvi, hotelti a cestov-
niho ruchu provadi kazdoroéné vyhodnoceni
obsahu uzavfenych kolektivnich smluv, na je-
hoz zékladé pak pfipravuje zékladni osnovu
pozadavku pro kolektivni vyjednavéni v nésle-
dujicim roce. V roce 2015 bylo v ramci odbo-
rowich organizaci CMOS PHCR uzavieno 12
kolektivnich smluv. V' porovnani jednotlivych
regiondlnich oblasti je 19 kolektivnich smluv
uzavieno v regionu Praha, 2 kolektivni smlou-
vy v oblasti Cechya 1v oblasti Morava. Ve 2
zakladnich organizacich v regionu Praha opét
nedoslo k uzavfeni kolektivni smlouvy. Soucas-
né skoncila platnost 2 kolektivnich smluv v re-
gionu Cechy a Morava v souvislosti s ukonce-
nim ¢innosti odborové organizace (Zamecky
Hotel Sychrov a Hotel Fonténa).

Z vysledki vyhodnoceni dat zpraco-
vanych prostfednictvim programu ISSP Trexi-
ma Zlin vyplyva, Ze rozsah a struktura zavazku
obsazenych v kolektivnich smlouvach zustala
zachovéna a podafilo se udrzet i Grover téchto
zavazku. Uréity pokrok byl dosazen ve vyjedna-
véni o valorizaci mezd. Vétsina odborovyjch
or-ganizaci pfi ptipravé kolektivnich smluv na
rok 2015 spolupracovala se sekretariatem
CMOS PHCR.

V bloku otdzek zaméfenych na pod-
minky ¢innosti odborovych organizaci byl
sledovan zévazek vybéru ¢lenskych piispévku
srazkou ze mzdy. Tento zévazek byl sjednan v
91,7 % kolektivnich smluv. Ve 100 % kolektiv-
nich smluv jsou konkretizovany materidlni
podminky pro vykon ¢innosti odborovych or-
ganizaci. Zaméstnavatelé se zavézali pfedevsim
k poskytovani mistnosti odborovym organiza-
cim (92 % Kkolektivnich smluv), k tihradé nakla-
du na potfebné odklady (50 % kolektivnich
smluv), k poskytnuti p¥ispévku na ¢innost od-
borovych organizaci (75 % kolektivnich smluv)
a k moznosti odborové organizace pfipojit se k

internetu (50 % kolektivnich smluv). Casow
rozsah uvolnéni odborovych funkcionafu s na-
hradou mzdy k vijkonu odborové &innosti neni
v Zadné z kolektivnich smluv omezen.

Dotaznik rovnéz obsahoval otézku
zaméfenou na pluralitu odborovych organizaci.
Veétsi pocet odborovych organizaci se vyskytuje
pouze u jednoho zaméstnavatele a odborové
organizace jednaji ve shodé, tzn., Ze uzaviraji
spole¢né kolektivni smlouvu.

V 83,3 % Kkolektivnich smluv jsou
sjednény bliZzsi podminky postupu informovani
odborovych organizaci zaméstnavatelem a v
83,3 % kolektivnich smluv jsou sjednany blizsi
podminky postupu projedndvani materialt s
odborovou organizaci. V pouze jedné z kolek-
tivnich smluv je sjednan vyssi rozsah informaci
¢ projedndvanych okruhli otdzek nad rédmec
pracovnépravnich predpisu.

V bloku otézek, tykajicich se odmé-
novani zaméstnancu, byla sledovéna trover
mzdovych tarifi. Zhruba 33,3 % kolektivnich
smluv obsahuje 10stupriovy tarifni systém a u
téchto kolektivnich smluv doslo k nartstu mini-
malnich tarifGi oproti lofiskému roku vzhledem
k rastu minimdlni mzdy a nejnizSich trovni za-
ruené mzdy.

Obecné je odméiiovani zaméstnanct
sjednano v 91,7 % kolektivnich smluv, pticemz
v kombinaci s individuélni smlouvou v 58,3 %
kolektivnich smluv a pouze v jedné kolektivni
smlouvé vnitfnim mzdovym ptedpisem, ktery
tvoti pfilohu kolektivni smlouvy.

Ukolova mzda neni sjednana v zadné
z kolektivnich smluv. V Zadné z kolektivnich
smluv rovnéz nejsou sjednany blizsi podminky
pro uplatnéni konta pracovni doby vzhledem k
tomu, Ze v naSem oboru je uplatiiovéna prede-

v3im nerovnomérné rozvrzena pracovni doba.

Zatazovani zaméstnancti podle pra-
covnich ¢innosti do funkci, povolani a tarifnich
stupiit je sjedndno v 58,3 % Kkolektivnich
smluv. K zafazovani je vyuzivano pfedevsim
vlastniho podnikového katalogu (58,3 % kolek-
tivnich smluv).

Poskytovani dal$ich slozek mzdy
je sjednano v 58,3 % kolektivnich smluv v pfi-
padé poskytovani 13. mzdy a v 8,3 % kolektiv-
nich smluv je sjedndno poskytovani 14. mzdy.
Vyplata téchto mzdowych sloZek je zpravidla
vazana na dosaZeni pfedem stanoveného eko-
nomického ukazatele (33,3 % kolektivnich
smluv), v mensi mife pak na jiné podminky
(16,7 % kolektivnich smluv). Dalsi slozky mzdy
jsou sjednany zpravidla procentem z tarifni
mzdy (8,3 % kolektivnich smluv), ptipadné pro-
centem z primérného wdélku (25 % kolektiv-
nich smluv).

Pravidla pro poskytovani motivaé-
nich slozek mazdy (zj. prémii, vgkonnostnich
odmén, mimofadnych odmén nebo bonust)
jsou sjednéna v 75 % kolektivnich smluv.

Mzdovy vyvoj je sjednan pouze v
33,3 % kolektivnich smluv (tzn., Ze doslo k ne-
patrnému zvySeni Cetnosti tohoto zdvazku o
4,3 % v porovnani s rokem 2014), a to zpravi-
dla formou zvyseni pramérné nomindlni mzdy
v pruméru o 3 %. Vtomto pfipadé doslo ke
zvySeni procenta valorizace o 0,5 % v porov-
nani s uplynulym rokem. Zvyseni mzdowych ta-
riftt nebylo v roce 2015 sjednano v zadné ko-
lektivni smlouvé. Tarify byly zvwjseny pouze z
duvodu zmény nafizeni vlddy o minimalni mzdé
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a minimalnich trovnich zaru¢ené mzdy. Jedna-
ni o vy3si valorizaci mezd, pfipadné o valorizaci
jako takové se zaméstnavateli bylo v roce
2015 opét pomérné problematické predevsim
v souvislosti s vymluvami zaméstnavatel na
pretrvavajici dopady ekonomické krize v odvét-
vi cestovniho ruchu. RovnéZ redlné plnéni ko-
lektivnich smluv v rdmci tohoto ujednani se bu-
de vyvijet podle aktudlni ekonomické situace
zaméstnavatell a ocekdvame spiSe stagnaci
mezd. To souvisi mj. i s nizkou mirou meziro¢-
ni inflace.

Vyse a rozsah poskytovanych mzdo-
vych pfiplatka sjedndvanych v kolektivnich
smlouvéch je nasledujici:

Ptiplatek za ptesCasovou praci bez
rozliSeni je sjednan ve 100 % KS v primérné
wsi 30 % pramérného vydélku, pfiplatek za
no¢ni praci je sjednan v 91,7 % KS v primér-
né wsi 10 % prumérného vydélku, pfiplatek za
praci v sobotu a nedéli je sjednan ve 100 %
KS, z toho ve wsi stanovené pravnim ptedpi-
semv 61 % KSav 33,3 % KS ve wsi 25 K&-
/hod. Z ostatnich pfiplatki jsou sjednny pfi-
platky za prace ve ztizeném pracovnim pro-
sttedi (16,7 % KS), za zastupovani (16 % KS),
za za3kolovéani (8 % KS). Jiné pfiplatky (napf.
instruktorské) jsou sjednany v 16 % KS.

Odmeéna za pracovni pohotovost
je sjednana v 41,7 % KS, a to diferencované v
prumérné vysi 15 % pramérného vydélku.

Zhruba 58,3 % KS obsahuje ujedna-
ni, tykajici se poskytovani nahrad mezd pfi
prostoji a pfi pferudeni prace zpusobeného ne-
pFiznivymi povétrnostnimi vlivy, a to zpravidla
ve vysi 100 % prumérného vydélku.

Odmény pfi Zivotnim a pracov-
nim vyroéi (50 let vékua 1. odchod do du-
chodu) jsou sjednéany v 91,7 % kolektivnich
smluv a jsou diferencovény v zavislosti na po-
¢tu odpracovanych let u zaméstnavatele. V po-
rovnani s rokem 2014 zlstaly odmény na
shodné trovni.

Primérna sjednand wvyse odmény
pfi Zivotnim vyroci do 5 let trvani pracovni-
ho poméru u zaméstnavatele ¢ini 4.045 K¢,
nad 5 let trvani pracovniho poméru ¢ini 5.500
K¢, nad 10 let trvani pracovniho poméru
5.682 K¢, nad 15 let trvani pracovniho pomé-
ru 5.864 K¢, nad 20 let trvani pracovniho po-
méru 6.136 K¢ a nad 25 let trvani pracovniho
poméru 6.136 K.

Odmény pfi pracovnim vyroci
jsou sjednény témér v 66,7 % KS a jsou dife-
rencovany podle poétu odpracovanych let u
zaméstnavatele. V porovnani s rokem 2014 se
prumérnd hodnota odmény zvysila o 18 %.
Primérna vyse odmény v prufezu jednotlivgch
kategorii dle odpracovanych let ¢ini 7.162 K¢
(2014 - 5.840 K¢). Je vak sporné, zda pfti vy-
soké fluktuaci v odvétvi hotelového primyslu
se podafi tuto odménu vyznamngjsi Casti za-
méstnancu ziskat.

V bloku ukazatelu sledujicich pracov-
népravni ndroky sjednané v kolektivnich
smlouvéch byla sledovdna sjednand délka pra-
covni doby, prodlouZeni dovolené, rozsiteni

naroku u pfekdzek v préaci nad rémec stanove-
ny zdkonikem préce, rozsah a podminky vyko-
nu préce, zvyseni odstupného apod.

Délka pracovni doby je sjednana
téméf ve 100 % KS. Délka pracovni doby v
pfislusné upravé podle charakteru pracovniho
rezimu tak, jak je stanoveno zdkonikem préce
je sjednana ve 100 % kolektiv-nich smluv.

Prodlouzeni dovolené o 1 tyden
je siednano v 33,3 % Kkolektivnich smluv a v
porovnani s rokem 2014 doslo k mirnému sni-
Zeni Cetnosti sjednéni tohoto naroku.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby
je sjednano v 7,1 % kolektivnich smluv.

V 91,7 % KS je sjedndno referen-
¢ni vyrovnavaci obdobi, ve kterém nesmi
prace presCas v pruméru prekrocit 8 hodin ty-
dné. Toto vyrovnavaci obdobi je zpravidla sjed-
navano v pruméru na 28,4 tydne. V kolektiv-
nich smlouvéch je vSak referen¢ni obdobi sjed-
navano diferencované pro rovnomérné a ne-
rovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, aviak
dotaznik toto rozliSeni neumoznil.

Vyrovnévaci obdobi u nerovnomérné
rozvrzené pracovni doby je sjednano v 91,7 %
KS a ¢ini v pruméru 42,5 tydne.

ZvySeni odstupného nad rdmec
stanoveny v ustanoveni § 67 zdkoniku prace je
sjednéno v 58,3 % KS, a to zpravidla na jedno
az dvojnasobek primérného mési¢niho vydél-
ku, avsak toto plnéni je pfevdZzné vazéno na
podminku necerpéni plného rozsahu vypovéd-
ni doby (50 % KS) nebo na délku pracovniho
poméru (8,3 % kolektivnich smluv).

V pfipadé prekazek v praci se
struktura a rozsah sjednanych naroku oproti
pfedchozimu roku vyrazné nezménila. Pracov-
ni volno poskytované nad rémec zakonného
néaroku je sjedndvano predevsim u umrti ptimé-
ho rodinného pfislusnika v pramérné délce 1,7
dne (83,3 % KS), u doprovodu zdravotné po-
stizeného ditéte do zdravotnického zatizeni v
pramérné délce 6,5 dnti (33,3 % kolektivnich
smluv), u narozeni ditéte manZelce zaméstnan-
ce v prumérné délce 1 dne (83,3 % KS), u pé-
¢e o rodinného pfisludnika za rok v primeérné
délce 1dne (41,7 % kolektivnich smluv) au
vlastni svatby v délce 1 dne (8,3 % kolektivnich
smluv). V 50 % kolektivnich smluv jsou sjedna-
ny dalsi prekazky v praci, u kterych je posky-
tovano pracovni volno s ndhradou mzdy ve vy-
$i prumérného wydélku a jedna se zpravidla o
pracovni volno uréené k vyfizeni naléhavych
osobnich zaleZitosti zaméstnancu.

Poskytovani nahrady mzdy v dobé
prwych fi dnu pracovni neschopnosti je sjedna-
na v 41,7 % kolektivnich smluv, a to v prumér-
né vysi 68 % prumérného vydélku. V porovna-
ni s rokem 2014 doslo ke sniZeni Cetnosti to-
hoto néroku, a to 0 8,3 %.

Dalsi blok zavazku kolektiv-
nich smluv dokumentujici oblast pée o za-
mést nance sledoval tvorbu a vyuziti socidlniho
fondu, vé. pfispévku na stravovani, penzijni
pripojisténi a dalsi socidlni aspekty.

Tvorba socialniho fondu je sjed-
nénav 16,7 % kolektivnich smluv (zde doslo k
nepatrnému sniZeni Cetnost i tohoto naroku v

porovnani s rokem 2014). Ve vétsing téchto
kolektivnich smluv je fond tvofen v praméru
2,5 % z objemu vyplacenych mezd, v mensi
mife pak jinym zptisobem, tzn. absolutni ¢ast-
kou na jednoho zaméstnance nebo jinym, v
kolektivni smlouvé nespecifikovanym zptiso-
bem. Prumérna vyse dotace socidlniho fondu
¢ini 17.000 K¢ (jednd se o sniZeni o 12.000
K¢). Zavazek tvorby socidlniho fondu byva v
poslednich letech obvykle nahrazovan tzv. pla-
ny socialnich nakladu, podle nichz jsou posky-
tovana obdobné plnéni, jako tomu je v pfipadé
sociadlniho fondu (50 % KS). V tomto pt¥ipadé
je prumérna vyse dotace 33.354 K¢ (shodna
s wsi dotace roku 2014).

Vyuziti socialniho fondu je sou-
stfedéno predevsim na poskytovani pfispévku
na ¢innost odborové organizace (100 % KS),
prispévku na zavodni stravovani (8,3 % KS) a v
mensi mife pak na ostatni formy uZiti, jako
jsou pujéky, socidlni vypomoci a pfispévek na
penzijni pfipojidténi. V rdmci plént socidlnich
néakladt je sjednano tzv. ostatni, blize nespecifi-
kované uziti, které zahrnuje pfedevsim pfispév-
ky na kulturni & sportovni akce, zdjezdy, ex-
kurze, akce pro déti zaméstnancu apod.

Pfispévek zaméstnavatele na perso-
nalni stravovani je upraven ve 100 % KS a
je poskytovén jednak z nékladti zaméstnavatele
ve wsi 55 % ceny jednoho hlavniho jidla nebo
ze socialniho fondu ¢i ze zisku v praimérné vysi
10 K¢ na jedno hlavni jidlo. Poskytovéni ceno-
vé zvghodnéného stravovani byvalym zamést-
nancim je sjednéno 8,3 % KS a zaméstnan-
cim po dobu Eerpani dovolené rovnéz v 8,3 %
kolektivnich smluv.

Zévazek poskytovani pfispévku na
penzijni pfipojisténi podle zdkona dislo
42/1994 Sb. je upraven v 83,3 % kolektivnich
smluv. Primérnd wjse pfispévku zaméstnava-
tele z nakladti ¢ini 433 Ké/mésic. V 78,6 %
kolektivnich smluv jsou sjednédny podminky pro
poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi.
Pfispévek na zivotni pojisténi je sjednan v
50 % KS, a to ve wysi 400 K&/mésic.

V 83,3 % KSje sjedndna
mozZnost poskytovani vyrobku a sluzeb za-
méstnanclim za nizsi nez obvyklé ceny. Zpravi-
dla se jedna o stravovaci, ubytovaci nebo rela-
xaéni sluzby.

V 58,3 % KS jsou sjedndny podmin-
ky pro odborny rozvoj zaméstnancu. Zpravi-
dla se jedna o jazykové a dalsi odborné kurzy.
V 58,3 % KS je konkretizovéana uprava rovné-
ho zachézeni a zdkazu diskriminace obsazena v
ustanoveni § 16 zékoniku prace. Rovnéz jsou
sjednavany podminky wyvoje zaméstnanosti
specifikované dotaznikem ISPP vé. opatfeni na
sladovéani profesniho a rodinného Zivota, a to v
58,3 % KS. V zadné z KS nejsou konkretizo-
vany zpusoby realizace ramcovych dohod.

Ve 100 % KS jsou sjednana technic-
k& a organiza¢ni opatfeni k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci av 75 %
kolektivnich smluv je sjednano pisemné vyhod-
nocovani stavu BOZP v podnicich.

Zéavérem lze konstatovat, Ze se poda-
filo v KS uzavfenych v roce 2015 udrZet tro-
ven zavazkli obsazenych v KS v uplynulych le-
tech a doslo i k uréitému diléimu zlepSeni v pfi-
padé vyjednavani o mzdovém vyvoiji.



MOHU VAM NABIDNOUT PREDKRM?

Vétsina lidi na takovy dotaz
¢idni-ka odpovi pozitivné. Zejména, kdyz
u pro-stfeného stolu jsou hosté, slavici
udalost, kterd mé pro né zvlastni vyznam
a dulezi-tost. P¥iprava hostiny vyZaduje
pozornost a pééi. Vybér menu, pokrmu,
napoji a ve-ho, co se této akce v radmci
gastronomie ty-kd, je bezesporu duileZita.
Predkrm je toho nedilnou souc¢asti. Muze
vyznam oslav zvy-raznit, podtrhnout, ale i
pokazit. Rici pouze ,ano®“ méa svou
odpovédnost. Vnimé ji po-fadatel,
pracovnici vyroby, obsluhy, vedeni
podniku i samotni hosté.

Zacéatek akce otevird kapitolu s
nazvem historie. Nelze se tomu vyhnout,
pokud ma byt startem do soucasnosti a bu-
doucnosti. Nechci si brat na pomoc réeni,
e uz stati Rekové, Rimané, ktefi v té dobé
Zili, vénovali gastronomii i pfedkrmim po-
zornost a nepodcenovali to. Ponofte se na
chvili do jejich Casu, porovnejte, &im byl
predkrm tenkrat a ¢im je dnes. Kdyz zapo-
jite fantazii, tak mozna uvidite, co s nim bu-
de v daldim stoleti. Vse, co zacina, byva
Casto cestou vedouci k dal$imu rozvoji. Ja
se ale uchylim jaksi stranou, do restaurace,
ve které probiha zacatek oslav. Potadateli,
persondlu, kuchatlim, cukrafam, obsluhuji-
cim, vSem zéleZi nés tom, aby se o Uspéchu
akce a o jejich sluzbach dobte hovofilo.

&

Vratim se ale k pfedkrmum. Je
mnoho takovych, kteti se domnivaji, Ze se s
objednavkou predkrmu bez potizi vypofa-
daji, Ze jsou znali, védi, co se musi, muze a
mé. JenZe praxe tik4, Ze to docela tak ne-
ni. Nebude tudiz na Skodu probrat pfedkrm
ze vSech stran, vimnout si znalosti hosta a
co ho na cesté k prostfenému  stolu prova-
zi. PodrZte se, startujeme.

Cesta neni jednoducha, je dlouha,
namahava. Kde se ale doptat, uvéfit fece-
nému, napsanému, neplést se a nesédhnout
vedle? Na gastronomickém nebi léta zafi
jméno Josef Bittermann. Tento vynikajici
kuchaf napsal v Sedesatych letech minulé-
ho stoleti knihu s ndzvem ,, Kuchatsky lexi-
kon“. Méla odstranit nedostatek odborné
literatury pro kuchate, poskytnout jim pte-
hled o pokrmech nasi i mezinérodni kuchy-
né. Podkladem pro lexikon bylo ptivodni
wydéni z roku 1934. Zahrnuje témét 5.000
popist méné znamych jidel. Trochu mne
zarazilo pomysleni, kolik asi obsahuje pted-
krmu. Snad jich tolik nebude. Kratit tuto

v knihovné, je uznavana, respektovana,
platngm pomocnikem kuchafu, jez ji svou
fantazif a tvar¢im elénem obméniuji a tvofi,
co jim lexikon nabizi.

Ted je Cas vrétit se k predkrmum,
fici si, co mame o nich védét. Maso, ryby,
driibez, syry, vejce, zelenina, majonéza,
jsou zdkladni suroviny Kk pfipravé predkr-
mu, chlebicku a jednohubek. Sortiment je
dostatecné Siroky. Pfedkrmy se podavaji na
zaCatku hostiny, jsou prvnim chodem. Maji
byt barevné pestré, poddvané v malém
mnoZstvi, v porcelanovych nebo sklené-
nych miskach, ¢i pékné upravené na talit-
ku. Maiji ptilakat svym zjevemn hosty k ho-
dovéni. Kdyz jde o studeny pfedkrm, musi
byt opravdu dostate¢né wvychlazen . Pted-
krm povzbuzuje apetit k dalsimu jidlu, je ja-
kymsi predskokanem nésledného progra-
mu, servisu hlavniho jidla, zahdjenim hodo-
vani. Studeny pfedkrm se podava pted po-
lévkou, teply (tzv. mezichod) po polévce,
nékdy i misto ni. Chlebi¢ky se nabizeji po
jidle.

Listuji v Kuchatském lexikonu.
Autor se soustfedil na popis pokrmtl, jejich
charakteristiku a struény udaj o vijrobé. Ne-
obsahuje zadné klasické receptury. Predkr-
my jsou zafazeny do Casti podle pouZitych
surovin, takze se napfiklad dovime, Ze ma-
sitych pfedkrm je cca 43, véetné drubeze,
pastik, driibkd, vnitfnosti, ryb, lesni zviteny
a dalsich surovin. Dilo zahrnuje 5.000 po-
pist, coz ke zblaznéni staci.

Ptesto to neni vse. O slovo se pfi-
hlésila i kniha Jaromira Trejbala, kuchat-
ského velikdna, osobniho kuchate herce
Vlasty Buridna. Knihy si moc vézim, autor
mi ji daroval, kdyZ jsem s nim délal intervi-
ew. S panem Trejbalem jsem prozil mnoho
hezkych chvil, rdd na néj vzpominém. V
souvislosti se zminkou o naSich kuchaf-
skych bardech musim f¥ici, Ze také v této
dobé méme wvynikajici mladé kuchate, o
nichZ je mozné psat 6dy. Mluvim o tom,
aby si nemysleli, Ze jsem na né zapomnél.
Brzy bude pfilezitost o nich psat. Nazvy ka-
pitol, respektive ptredkrmu, pfiblizuji ptred-
krmy méné znamé. Mam za to, Ze napfi-
klad popularita "ruskych vajec" a uzenin
prevazné nakupovanych v supermarketech,
uz doséhla svého vrcholu, neni t¥eba ji pod-
porovat a rozsifovat. Rika se, Ze zmeéna je
Zivot, tak se pojdme podivat.

Zpusob podavani pfedkrmu se Ca-
sem zmeénil, pfizpusobil se zvyklostem a
chutim. Minéni o tom, zda a kdy se maj
predkrmy z hlediska gastronomickeé logiky
podavat, se ruzni. Panuji dohady, maji-li se
predkrmy podévat v menu, jemuZ nepted-
chazi polévka, zda pouze v poledne a ne
veer. Ani velky gastronomicky teoretik a
praktik Escoffier nemél vyhranény nazor.
Turdil, Ze studeny pfedkrm neni v menu
logicky oprévnény, Ze "kazi chuté na polév-
ku". Soucasné podavani pfedkrmu doporu-
Coval. Pry poméha uklidnit hosta pfi ¢ekani
na objednané jidlo.

Studenéa kuchyné je sestrou teplé,
mozna je slavnostngjsi a okézalejsi. Za svou
doboru povést vdééi francouzskym pastika-
fam. U pfedkrm je zdtraznén i ekonomic-
ky pfinos. PHi jejich pfipravé lze vyuzit té-
méF vie, co mame k dispozici. Daji se
udélat z méla.

ProtoZe je pfedkrm prvnim jidlem
v pofadi, jetoipruni kontakt hosta s ku-
chyni. Proto uZ prvni krok ma sméfovat k
wytyéenému cili. Tak napftiklad uzeny losos
rozhodné neproslape cestu vepfové peceni
s knedlikem a zelim. ObloZeny Sunkovy sa-
ldm ndm napovi, Ze jidelni¢ek bude jedno-
duchy a prosty. Filatko ze pstruha dava tu-
$it, Ze dalsi chody budou vybrané a jemné.
Zasttené vejce s jogurtovou omackou a ba-
zalkou je pfedzvésti moderni kuchyne, jez
dba o stihlou linii a spojuje gastronomicky
pozitek se zdsadami zdravé vyZivy. Kaviar
na ledu s toastem a maslem pfedpovida ob-
zvlasté vybrané menu.

Vedle studenych pfedkrmu se do
nékterych menu zafazuji i ptedkrmy teplé,
oznacované jako mezichod - entré. Obvykle
jsou soucasti bohatého slavnostniho menu.
Podévaji se v poledne ivecer, zéroven s
predkrmem studenym. Teply pfedkrm ma
byt lehky. Zpestfuje menu, poskytuje labuz-
nicky zazitek a lakavé, ne pfilis syté sousto.

Predkrmum nelze upfit jejich re-
prezentaéni funkci. Zaujimaji v nasi i mezi-
nérodni kuchyni wyznamnd mista a staly se
nedilnou soucasti moderniho stolovani. Pro
slavnostni menu plati, Ze se voli predkrmy
lehké, jez neutlumi chuti na dalsi chody.
Doporucuje se rozsah predkrmut zbytecné
nezvétSovat. Pfedkrm vzdycky udava tén a
maé nezastupitelné misto v gastronomii. 5
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Nezaméstnanost, evidence u UP a jeji dopady na diichodové niroky

Pokud je ¢lovek z jakychkoliv diivodii nezaméstnany
a neprihldsi se do evidence vFadu prdce (ddle jen UP), tak
se mu toto obdobi nezaméstnanosti do doby diichodového
pojistent pro narok na diichod nezapocitd. Je-li takova neza-
méstnanost dlouhodoba, miiZe mit za nasledek to, Ze narok
na diichod nevznikne. Pokud ndrok prece jen vznikne, ovliv-
ni doba neevidované nezaméstnanosti negativné vysi vyme-
Feného diichodu.

Nepriznivé dusledky nezaméstnanosti na diichodové
naroky je mozné eliminovat vyuzitim tzv. dobrovolného dii-
chodového pojisténi. Lze se k nému prihlasit z divodu, které
vymezuje zakon o diichodovém pojisteni, ale také bez uvede-
ni ditvodu. Prihlaska se poddavad na okresni spravé socidlni-
ho zabezpeceni podle trvalého bydliste Zadatele a minimalni
meésicni pojistné cini v roce 2015 1.863 K¢.

Doba nezaméstnanosti, po kterou byl clovék veden
v evidenci UP jako uchazec o zaméstnani, je tzv. ndhradni
dobou pojisteni. To znamend, zZe v urcitém, zdkonem stano-
veném rozsahu zapocitava pro ndrok na diichod i jeho vysi,
prestoze za ni nebylo odvedeno pojistné. Rozsah zapoctu do-
by evidence u UP je zavisly na tom, v jakém obdobi byla do-
ba ziskana a zda byla vypldacena podpora v nezaméstna-
nosti. Podle aktudlni pravni upravy plati, Ze:

- Doba vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani pred 1. 1.
1996 se zapocitava plné bez jakéhokoliv omezeni,

- Doba vedeni v evidenci uchazecit o zaméstnani po 31. 12.
1995 se zapocitava vidy, je-li vypldcena podpora v neza-
méstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci;

- Doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti neposkytu-
je, protoze osobé vedené v evidenci uchazecii o zaméstnani
prislusi odstupné, odbytné nebo odchodné, jeod 1. 1. 2014
hodnocena jako doba poskytovani podpory v nezaméstna-
nosti, tj. také se zapocitava vzdy,

- Doba vedeni v evidenci UP. po kterou podpora jiz neni vy-
pldcena, se zapocitava v rozsahu nejvyse 3 let; tato doba ti
let se zjistuje zpétné ode dne vzniku ndaroku na diichod;

- Pokud byla ovSem tato doba ziskina pred dosazenim 55
let véku, zapocitdava se z ni pouze jeden rok;

- Doba vedeniv evidenci UP ziskand do 31.12. 2009 se
hodnoti pro posouzeni naroku na diichod (1j. pro ziskant po-
trebné doby pojisteni) plné, ale pro vysi diichodu jen v ome-
zeném rozsahu 80 %.,

- Doba vedeni v evidenci UP ziskand po 31. 12. 2009 se pro
narok na diichod i jeho vysi hodnoti pouze v rozsahu 80 %.

Pokud doba evidence u UP zasahuje do tzv. rozhod-
ného obdobi, tj. do obdobi, za které se zjistuji vydeélky pro
vypocet diichodu, je vnimana jako doba vyloucend. To v pra-
Xi znamend, Ze se pro vypocet diichodu nezapocitavaji cast-
ky, které byly uchazeci vyplaceny jako podpora v nezamést-
nanosti ¢i podpora pri rekvalifikaci a ani se za obdobi, kdy
byl obcan veden jako uchazec o zaméstndni, pro vypocet dii-
chodu nepouziji castky primérného vydeélku. Obdobi eviden-
ce u UP se vylouci z rozhodného obdobi proto, aby se kviili
tomuto obdobi bez vydélkii nesnizil prumér vydeélku (vyme-
Fovacich zakladhi) ziskanych pracovni ¢innosti, které se pri
vypoctu diichodu vyuziji. Priklad: Rozhodné obdobi pro vy-
pocet diichodu priznaného v roce 2015 je 1986 - 2014, tj.
29 let. Pokud v tomto obdobi byla osoba 2 roky evidovdna
na UP, uhrn prijmi ziskanych za celé rozhodné obdobi se
rozpocita na 27 let, nikoliv na 29. Vyloucena doba tedy pri-
meérny prijem nesnizi.

5 Vysvétleni k zdpoctu doby evidence u Uradu prdce
CR v konkrétni situaci a informace o naroku na diichod po-
skytne OSSZ prislusna podle mista trvalého bydliste.

PhDr. Dagmar Gavlasovd
predsedkyné CMOS PHCR

USNESENI ZE ZASEDANI 3. SNEMU CMKOS

Sném CMKOS po projednanti jednotli-  II. bere na védomi

12. Dopis predsedy vlady CR B. Sobotky

vychbodli programu a zapracovani ndmétu a pfi- 1

pominek vzeslych z diskuse pfijimé nasleduijici
Usneseni ze svého zasedéani dne 24. 11. 2015.

. schvaluje

. SloZeni pracovnich komisi 3. Snému CMKOS

. Program jednéni 3. Snému CMKOS

. Zpravu J. Streduly, pfedsedy CMKOS, pro

3. Sném CMKOS

Pilohu zprawy predsedy CMKOS - prehled

usneseni Rady CMKOS mezi 2. a 3. Snémem

CMKOS

5. Prohléeni Snému CMKOS na podporu
stavkové pohotovosti vyhlasené Odborovym
svazem dopravy

6. Terminy zasedani Snému v roce 2016

7. Navrh zmény Statutu CMKOS s t&innosti od
1. 1. 2016

8. Konkretizaci Programu CMKOS na rok 2016

ve znéni pfijatych pfipominek

WK =

-

. Zpravu o prubéhu kolektivniho vyjedndvani na
vySSim st. a na podnikové trovni v r. 2015
2. Vyvoj miry inflace v roce 2015 a jeji progné-
zu na rok 2016
. Informace o aktudlni situaci na trhu prace
. Zprévu o &nnosti RK CMKOS pro 3. Sném
.Stav  ¢lenské zdklady OS sdruzenych v
CMKOS k 30. 6. 2015
6. Informaci o nové pfijatych €lenech a nové za-
loZenych ZO
7. Pocet hlasti OS sdruzenych v CMKOS v Radé
CMKOS pro rok 2016
8. Pocet ¢lenti Snemu CMKOS pro rok 2016
9. Prehled poctu ¢lent OS podle regionti v pu-
sobnosti RROS CMKOS k 30. 6. 2015
10. Vysledky vitvarné soutéze CMKOS
11. Informaci predsedkyné RROS CMKOS Ji-
homoravského kraje o zapojeni dJihomorav-
ské RHSD Kk feSeni situace kolem stavky v
IG WATTEEUW

(S~ eV]

13. Informaci o kritické situaci ve spoleénosti
OKD ptednesenou J. Pytlikem z OS PHGN

III. podporuje

Pozadavky OS ZSP CR, aby vlada CR
aktivné fesila kriticky nedostatek zdravotniku v
nemocnicich. OS ZSP CR navrhuje, aby se pro-
stiednictvim Uradu prace wytvotila nova pracov-
ni mista v nemocnicich a aby se prostfednictvim
novely Zakoniku prace sjednotilo odmériovani
zaméstnancu ve zdravotnickych luzkowvych zafize-
nich pod systém platu.

IV. doporucuje

Odborovym svazum a ZO (MO) OS

a) prosazovat cile pro kolektivni vyjednavani v
roce 2016

b) vyuZzivat informace obsazené v materialu "In-
formace o aktudlnim stavu na trhu prace" a pro-
sazovat zadméry v této oblasti.
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