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JSTE
ZAMESTNAVATELEM
V HOTELOVEM,
RESTAURACNIM
A STRAVOVACIM
ODVETVI
(HORECA)?

Seznamte se
se svymi pravy
a povinnostmi!
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ZAMESTNAVANI SEZONNICH
PRACOVNIKU V ODVETVI

HORECA: PRIRUCKA PRO
ZAMESTNAVATELE

Najimate sezdnni zaméstnance pro své podnikani v oblasti
pohostinstvi nebo cestovniho ruchu v rdmci EU? Pfindsime
klicové body, které jsou nutné k zajisténi bezproblémového
a korektniho postupu naboru.

Nezbytné predpoklady

0O zaméstnani poskytujte jasné a iplné informace.

Pracovniky musite o pracovnich podminkéach informovat v jazyce,
kterému rozuméji. Jedna se o:

- nazev pracovni pozice, povinnosti a odpoveédnosti,

- datum zahajeni pracovniho poméru a predpoklddané
datum jeho ukon¢eni,

- jakoukoli zkusebni dobu,

- naroky na piipadna Skoleni,

- naroky na placenou dovolenou,

- postupy pro ukonéeni pracovniho poméru,

- mzdu, piiplatky a Cetnost plateb,

- pracovni dobu, smény a prace prescas,

- veskeré uplatrované kolektivni smlouvy,

- informace o socialnim zabezpeceni,

- v pfipadé zaméstnancd agentury prace: totoznost
spole¢nosti, pro které budou pracovat, jakmile je tato
informace zndma.

Respektujte prava pracovniku

Sezénni pracovnici v odvétvi HORECA majf stejna pracovni
a socialnf prava jako stali zaméstnanci. Patfi k nim:

- spravedlivé mzdy,
- bezpecné pracovni podminky,
- ochrana pred diskriminaci.



Diskriminace je zakazana:

Pravni pfedpisy EU zakazuji diskriminaci na zékladé pohlavi,
rasy nebo etnického ptlivodu, nabozenského vyznani
nebo piesvédceni, zdravotniho postizeni, véku, sexualni
orientace nebo statni pFislusnosti.

Ubytovani pro pracovniky

Pokud poskytujete nebo zajistujete ubytovani, toto ubytovani
musi:

- byt cenové pfiméfené a musf byt jasné stanoveny
podminky ohledné toho, kdo co plati,
- splhovat zékladnf standardy pro:

- Cistotu a hygienu,

- bezpeénost a ochranu,
- prostor a vybaveni,

- blizkost od pracovisté.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Zaméstnavatelé musi:

zajistit Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pf¥i praci,
informovat pracovniky o viech rizicich souvisejicich

s praci,

udrzovat bezpeéné pracovni prostiedi a dodrzovat
hygienické normy.

Ochrana zranitelnych pracovnikd:

Zvlastni ochrana se vztahuje na mladistvé, téhotné zeny a
cerstvé matky.

Poradenstvi a podpora

Poradenstvi a pomoc mohou poskytovat mistni organy prace,
zameéstnavatelé a dalsi pfislusné organizace.

Dalsi informace viz:

Rovné zachazeni se zaméstnanci: https://europa.eu/
youreurope/business/human-resources/equal-treatment-
qualifications/equal-treatment/index_en.htm

Daldi informace o naboru pracovnikd: https://europa.eu/
youreurope/business/human-resources/employment-
contracts/index_en.htm

Daldf informace o specidlnich poZadavcich tykajici se mladistvych
pracovnik{: https.//europa.eu/youreurope/business/human-
resources/employment-contracts/teenage-workers/index_en.htm
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EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY
European Labour Authority
Landererova 12,811 09 Bratislava - Slovakia

info@ela.europa.eu
www.ela.europa.eu

Dalsi informace
najdete na
internetovych
strankach Evropského
organu pro pracovni
zalezitosti.
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