PRACUJETE
V ODVETVI
HORECA?

Chrante sva prava a
zajistéte si tak svou
budoucnost!

FAIR
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JSTE MOBILNi SEZONNi
PRACOVNIK V ODVETVI

HORECAYV EU?

Jako sezéonni pracovnik méte pravo na spravedlivé a transparentni
pracovni podminky a stejna pracovni a socialni prava jako mistni
pracovnici bez ohledu na to, kde v rdmci EU pracujete.

Vase prava jako sezonniho
pracovnika

Legalni a hlaSené zaméstnani
Mate pravo na legaini a hlasené zaméstnani. To znamend, Ze:

- mdte uzavienou platnou pracovni smlouvu,

- vaSe zameéstnani je registrovano u prislusnych instituci, napiiklad
u organt socialniho zabezpeceni a dafiovych organt,

- vase pracovni podminky, mzdy a vyhody jsou jasné
stanoveny, jsou legalini a jsou respektovany.

Tato ustanoveni vam umoznujf pristup:

- ke zdravotni péci a rodinnym davkam,

- kochrané v piipadé nezaméstnanosti, nemoci z povolani
nebo pracovniho Urazy,

- kdtchodu v budoucnosti.

Zakladni informace o vasem zaméstnani
Musite dostat jasné a pisemné informace o svém zaméstnani, véetné:

- Udajl o vas a vasem zaméstnavateli,

- mista vykonu prace,

- nazvu vasi pracovni pozice, Ukoll a povinnosti,

- data zahajeni a ukonceni (v piislusném piipadé),

- zkusebni doby (pokud je stanovena),

- naroku na skoleni (pokud existuiji),

- naroku na placenou dovolenou,

- postupt pro ukonéeni pracovniho poméru,

- podrobnosti o vasi mzdé, priplatcich a cetnost plateb,

- pracovni dobu, smény a prace prescas,

- kolektivnich smluv, které se vztahuiji na vase zaméstnani,

- koordinace socialniho zabezpeceni,

- v pifpadé zaméstnancl agentury prace: informace o
spole¢nostech, pro které budete pracovat, a to jakmile budou
zZnamy.



Poznamka: V zemi, ve které budete pracovat, mohou platit zvIastni pravidla
pro sezénni praci nebo praci v odvétvi HORECA, kterd mohou ovliviovat vasi
mzdu, pracovni dobu, dny dovolené atd.

Spravedlivé zachazeni a nediskriminace

Mate narok na spravedlivé zachdzeni bez ohledu na pohlavi, rasu
nebo etnicky pivod, nabozenské vyznani nebo piesvédceni,
zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci. Diskriminace
na zakladé statni pfislusnosti je v celé EU pfisné zakdzéna.

Dodatecna ochrana:

Pokud jste mladistva ¢i mladistvy, téhotna zena nebo mlada
matka, musi zaméstnavatel prijmout opatieni na ochranu vaseho
zdravi a pohody. Tato opatieni mohou zahrnovat Upravy tykajici se:

vasich ukold,
pracovni doby nebo ¢asového rozvrhu,
ochrany pfed nebezpecnymi latkami.

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci
V&$ zaméstnavatel je zodpovédny za:

- informovani o vsech rizicich souvisejicich s praci,

- poskytovani skolenf o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi pradi,

- zajisteni bezpecnych pracovnich podminek a dodrzovani
hygienické praxe.

vevs

Podrobnéjsi informace:

- Ziskejte informace o povinnostech zaméstnavatele pfi
zaméstnavani mladistvych pracovnikd: https://europa.eu/
youreurope/business/human-resources/employment-
contracts/teenage-workers/index_en.htm

- Ziskejte informace o rovném zachézeni s pracovniky: https://
europa.eu/youreurope/business/human-resources/equal-
treatment-qualifications/equal-treatment/index_en.htm

Potiebujete poradenstvi nebo pomoc?
Mate-li otdzky nebo potfebujete-li podporu:

- zeptejte se svého zaméstnavatele,
obratte se na mistni organy prace, odbory nebo organizace
poskytujici pomoc,
obratte se na nejblizsi kancelaF EURES: https.//europa.eu/
eures/portal/um/search-for-advisers?lang=en

Uzite¢né zdroje:

- Informace o pracovnich smlouvach v EU: https;//europa.
eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/employment-
contracts/index_en.htm

- Dalsiinformace o kolektivnich smlouvach: obratte se na
prislusné odbory v zemi, ve které pracujete.
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EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY
European Labour Authority
Landererova 12,811 09 Bratislava - Slovakia

info@ela.europa.eu
www.ela.europa.eu

Dalsi informace
najdete na
internetovych
strankach Evropského
organu pro pracovni
zalezitosti.
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