Zprava o éinnosti CMOS PHCR 2002 — 2005

1. Zprava o &innosti organt Svazu mezi siezdy — Svazova rada CMOS PHCR a
sekretariat

V obdobi mezi IV. a V. sjezdem CMOS PHCR fidila ginnost Svazu v souladu
se Stanovami 21 ¢lenna Svazova rada. Lze konstatovat, Ze v porovnani
s pfedchozim volebnim obdobim byla Svazova rada personalné pomérné stabilni a
abdikovali pouze 4 ¢lenové, kdy prevazujicim ddvodem jejich odstoupeni bylo
ukonceni ¢lenstvi v odborovém svazu v souvislosti s pracovnimi duvody.

V pribéhu volebniho obdobi zasedala Svazova rada celkem 16x, z toho
minimalné jedenkrat rocné spolecné s Kontrolni a revizni komisi. Dvé zasedani
Svazove rady byla vyjezdni — dvoudenni.

Jednani Svazove rady se fidilo rocnimi plany ¢innosti schvalovanymi vzdy
v zavéru kazdeho roku.

Program jednotlivych zasedani Svazoveé rady od IV. do V. sjezdu je uveden
v pfiloze této zpravy.

Sekretariat CMOS PHCR zaijistoval v prib&hu uplynulého volebniho obdobi
praktickou realizaci usneseni Svazové rady a Kontrolni a revizni komise vyplyvajicich
z pInéni Programu a cili CMOS PHCR na obdobi 2001 — 2005. Na poc&atku
volebniho obdobi pracovalo v sekretariatu CMOS PHCR 7 zamé&stnancti na piny
uvazek v¢€. pfedsedy svazu a 4 na dohodu o provedeni prace. V sou¢asné dobé ma
sekretariat 4 zaméstnance na plny pracovni Uvazek, 1 zaméstnance na 0,6
pracovniho Gvazku a 3 na dohodu o provedeni prace. V zavéru roku 2004 doslo ke
zruseni regionalniho pracovisté pro Moravu a tento region je spravovan regionalnim
pracovnikem pro Cechy.

Redukci poctu zaméstnancu bylo dosazeno vyznamné uspory mzdovych
prostifedkl, aniz by bylo omezeno poskytovani sluzeb ¢lenim a rozsah &innosti,
které je sekretariat povinen zajistovat. Rozsah téchto Cinnosti je podrobné popsan
v jednotlivych ¢astech zpravy podle tematickych okruhu.

2. Kolektivni vyjednavani

Na useku kolektivniho vyjednavani doslo v pribéhu existence naseho
odborového svazu k podstatnym zménam. Zatimco po jeho zaloZeni a v nékolika
nasledujicich letech sjednavaly odborové organizace se zaméstnavateli kolektivni
smlouvy samostatné pouze s metodickou pomoci odborového svazu, dnes je situace
zcela odlisna. Podnikové KS jsou vétSinou zpracovavany pfimo odborovym svazem
takfikajic "na miru" jednotlivym organizacim. Tim je dosazeno toho, Zze zavazky
uvedené v téchto smlouvach jsou formulovany dostate¢né presné a v souladu se
vSemi platnymi pfedpisy. Pracovnice odborového svazu se pak ve vétsiné pfipadech
zucCastnuji i jednani odborové organizace se zaméstnavatelem.



Je smutnou skutecnosti, Zze se stalym ubytkem Clenské zakladny ubyva i pocet
odborovych organizaci a tim i podnikovych kolektivnich smluv. Stale méné
zaméstnancul oboru je témito smlouvami chranéno. V letoSnim roce se platnost
nasSich podnikovych KS vztahuje pouze na pfiblizné 4 tis. zaméstnancu z celkového
poCtu 124 tis. osob zaméstnanych na useku pohostinstvi a ubytovani.

Na druhé strané je potésitelné, Ze u 87 % zaméstnavatell, kde pUsobi nase
odborové organizace, jsou uzavieny kolektivni smlouvy. Pokud je odborova
organizace ustavena pfimo u zameéstnavatele, pak s vyjimkou jednoho pfipadu je
vzdy sjednana kolektivni smlouva. Z toho je zfejmé, Ze jeji uzavieni se ukazalo jako
hlavni argument pro existenci odborové organizace. V souasné dobe¢ je v ramci
odborového svazu uzavieno 26 podnikovych kolektivnich smluv.

| kdyz se vzdy nepodafi sjednat v kolektivni smlouvé vSe, co zaméstnanci
pozaduji, je mozno porovnanim s ostatnimi srovnatelnymi odborovymi svazy
konstatovat, Ze zavazky v nasSich kolektivnich smlouvach jsou hodnotné a odpovidaji
i hlavnim cilim, které pro kolektivni vyjednavani kazdoro¢né stanovi Sném
konfederace odborovych svazu. NejobtiZnéji se samoziejmé dohaduje mzdovy
narust, kdy zaméstnavatelé neradi pfistupuji na vétsi rist mezd nez &ini inflace, i
kdyz s dobrymi hospodaiskymi vysledky je nakonec narust vy$si nez stanovila
kolektivni smlouva. Na druhé strané nizSi nartst mezd je kompenzovan ruznymi
socialnimi plnénimi, at na useku personalniho stravovani, oSaceni, penzijniho
pfipojisténi, pfispévku na rekreaci déti i dospélych, odmén k Zivotnim vyroCim,
setkani se zaméstnanci a jejich détmi spojenych s pohosténim a darky a podobné.

Od roku 1997 se na$ svaz v ramci CMKOS zugastriuje i poéitadového
vyhodnocovani zavazku sjednanych v kolektivnich smlouvach. Toto vyhodnoceni
slouzi k mezisvazovému porovnani obsahu kolektivnich smluv a kvality jednotlivych
narokl z nich vyplyvajicich. Z vysledku vyhodnoceni dat uvedenych v kolektivnich
smlouvach na rok 2005 zpracovanych prostfednictvim programu firmy Trexima Zlin
vyplyva, Ze se podafilo udrzet Uroven zavazkl obsazenych v kolektivnich smlouvach
v uplynulych letech a v nékterych pfipadech doslo i k ur€itému zvyhodnéni nékterych
naroku.

Napfiklad ve mzdové oblasti je v 88 % kolektivnich smluv sjednano
poskytovani 13. mzdy - samoziejmé pfi splnéni stanoveného ekonomického
ukazatele. Zpravidla na vySsSi urovni nez stanovi mzdovy predpis je poskytovani
pfiplatkl a nahrad mezd. V 89 % kolektivnich smluv jsou sjednany odmény pfi
zivotnim a nékde i pfi pracovnim vyro€i v pruméru od 3,5 tis. K& do 5,5 tis. K&.
ProdlouZeni dovolené o 1 tyden je sjednano v 52 % kolektivnich smluv, ale zde v
porovnani s rokem 2004 se prohloubil pokles Cetnosti tohoto naroku. Zvyseni
odstupného nad ramec stanoveny zakonikem prace je sjednano v 61,5 %
kolektivnich smluv, a to zpravidla pfi nevyCerpani plného rozsahu vypovédni doby. V
pfipadé prekazek v praci na strané zameéstnance jsou poskytovana vyhodné&jsi
plnéni, zejména delSi volno nebo takové naroky, které zakon neupravuje. Zavazek
zameéstnavatele poskytovat zaméstnancum pfispévek na penzijni pfipojisténi je
upraven v 68 % kolektivnich smluv, coz znamena zvyseni ¢etnosti tohoto zavazku o
7 % proti roku 2004. Pfispévek na personalni stravovani je upraven ve 100 %
kolektivnich smluv.



Podnikové kolektivni smlouvy obsazuji i zavazky tykajici se vztahu
zaméstnavatele a odborové organizace a jejich funkcionara.

Bohuzel nemuzeme byt spokojeni s tim, Ze veSkera starost o €innost odborové
organizace, o kontakty s odborovym svazem i se zaméstnavatelem vétSinou spociva
na jediné osobé. | maly pocet ¢lenl v odborové organizaci je Spatnou vizitkou
zameéstnancl a pro zaméstnavatele je to argument o malé reprezentativnosti
odborové organizace, coz se samoziejme projevi v odmitavéem vztahu
zaméstnavatele ke kolektivnimu vyjednavani. Zaméstnanci si ke své Skodé
neuvédomuiji, Ze kolektivni smlouvu maji jen diky €innosti nékolika obétavcu a ne tim,
Ze automaticky existuje kolektivni smlouva, ktera se vztahuje na né i bez jejich
pricinéni.

Kromé podnikovych kolektivnich smluv se nasemu odborovému svazu
podafilo po témér desetileté prestavce uzavrit kolektivni smlouvu vyssiho stupné.
Tato smlouva byla uzaviena s platnosti od 1. Cervence 2004 se Svazem obchodu a
cestovniho ruchu CR a je zavazna pro véechny zaméstnavatele, ktefi jsou &leny
tohoto svazu, at jiz jako individualni nebo jako kolektivni ¢lenové, napf. Narodni
federace hotell a restauraci, HO.RE.KA, Spolhost a Unihost.

Kolektivni smlouva vysSiho stupné se vztahuje v letoSnim roce zhruba na
1.397 zaméstnavatell s 24,5 tis. zaméstnanci. Pro zaméstnavatele je zavazna bez
ohledu na to, zda u nich pusobi odborova organizace. Opét je vSak problémem, Ze z
tohoto poctu zaméstnancl je jen 878 ¢lenu odboru organizovanych u 21
zameéstnavatell. Je zfejmé, Ze pokud u zaméstnavatele odborova organizace
nepusobi, pak prakticky neexistuje kontrola nad dodrzovanim pinéni zavazku z této
smlouvy. Existujici odborové organizace zahrnuly a zpravidla vyhodnéji rozpracovaly
zavazky z vysSi kolektivni smlouvy do svych podnikovych kolektivnich smluv.

Dle naseho nazoru uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné pfispélo jen k
zahajeni urcitého dialogu mezi svazy zaméstnavatell a odborovym svazem.
Pravdépodobné je tfeba delSiho Casu k tomu, aby si zaméstnavatelé i zaméstnanci
v€etné odboraru skutecné uvédomili existenci KSVS a odvijeli od ni i své
pracovnépravni vztahy. K tomu bude ale tfeba vice osvéty a dobré vile hlavné od
zameéstnavatell, protoze odborové organizace jsou o existenci a obsahu kolektivni
smlouvy vy$Siho stupné informovany nasim prostfednictvim, ale nemame moznost
informovat zaméstnance tam, kde odborova organizace nepusobi. Zase se zde
projevilo, ze pouhych 878 ¢lenu odbori ma zasluhu na zvyhodnéni
pracovnépravnich narokl pro 24,5 tis. zaméstnancu. | presto vS§ak nesouhlasime s
nazorem zameéstnavatell pfednesenym na tripartitnim jednani, aby se kolektivni
smlouva vztahovala jen na ¢leny odboroveé organizace. Dusledky uplatnéni této vize
v praxi si snad vSichni dokazeme predstavit - doslo by k likvidaci odbort. Ala pokud
se nam - odboraflim - nepodafi nasi ¢lenskou zakladnu rozsifit a vytvaret dalSi
odborové organizace, zlikvidujeme se sami a skonci kolektivni vyjednavani, které
pres vSechny tézkosti a nedostatky je jedinym nastrojem zaméstnancu k ziskani
prijatelnych pracovnich podminek. O to vice to bude platit po pfijeti nového zakoniku
prace.



3. Pravni pomoc zaji§tovana pro odborovy svaz advokatem a stiedisky RPP CMKOS

Pravni pomoc spociva zejména v téchto Cinnostech:

- poskytovani telefonickych a osobnich porad a konzultaci ¢lenum, zakladnim a
mistnim organizacim v uréeny den v tydnu na svazu, pfipadné mimo tuto dobu
pfimo v advokatni kancelafi

- konzultace &i pfiprava nékterych dokument( svazu (napf. Rad pravni pomoci),
pripadné dokumentti CMKOS

- FeSeni sporll zaméstnancl se zaméstnavateli smirnou cestou

- zastupovani ¢lenl, pfipadné zakladnich ¢&i mistnich organizaci v soudnich
sporech

- pomoc ¢lentm pfi uplatnéni narokd v konkurznim Fizeni

Pokud se tyka sporl mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, byla
upfednostiiovana smirna cesta formou korespondence &i osobniho jednani. Soudni
spory byly vedeny pfedev8im o neplatna skonceni pracovniho poméru, dale o
zaplaceni dluzné mzdy ¢&i odstupného, upravu potvrzeni o zaméstnani. V jednom
pfipadé byly za zakladni organizaci vymahany od zaméstnavatele dluzné odborové
prispévky zZalobou a posléze prostfednictvim soudniho exekutora, v dalSim pfipadé je
prostfednictvim exekutora vymahana pohledavka mistni organizace vic&i byvalému
najemci.

V obdobi mezi sjezdy bylo ukonfeno 16 sporl, z toho ve Cd{tyfech
pfipadech byla Zaloba vzata zpét, nebot doSlo k dohodé stran, 9 spori bylo
rozhodnuto ve prospéch zalobcl (2x odstupné, 1x dluzna mzda, 1x nahrada mzdy,
2x neplatnost skonceni pracovniho poméru, 1x ur€eni terminu skonéeni pracovniho
poméru, 1x oprava zapoctoveho listu, 1x dluzné odborové pfispévky zadrzovane
zaméstnavatelem), ve dvou pfipadech byl schvalen soudni smir a 1 Zaloba byla
soudem zamitnuta. V tomto konkrétnim pfipadé se jednalo o nahradu mzdy, ktera
byla Zalovana po uspésném sporu o neplatnost skonceni pracovniho poméru, ktery
trval 6 let. Protistrana popfela doruCeni zadosti o pfidélovani prace, ackoli bylo
zaslano doporucené, avsak po tak dlouhé dobé jiz nebylo mozno doruceni zasilky na
posté reklamovat a zalobce se tak ocitl v dikazni nouzi.

Celkem ve Ctyfech pfipadech, kdy nebylo dle pravomocnych rozhodnuti soudu
plnéno dobrovolné a byl podan navrh na nafizeni exekuce, byly dluzné Castky jiz
zcela vymozeny.

V soucasnosti probihaji 2 soudni spory a 2 exekuce, z toho 1 prostfednictvim
soudniho exekutora.

Pravni pomoc d¢lenim byla rovnéz zajiStovana prostfednictvim stfedisek
Regionalniho pravniho poradenstvi CMKOS. Poskytovani pravnich sluzeb stfedisek
RPP CMKOS se fidilo jednak Zasadami pro poskytovani Regionalniho pravniho
poradenstvi CMKOS a souéasné& platnym Radem pravni pomoci CMOS PHCR
schvalenym Svazovou radou CMOS PHCR, ktery byl v souvislosti s pfipravou
nového systému financovani stfedisek RPP CMKOS novelizovan na jednani
Svazové rady v ¢ervnu 2005.



Sluzby RPP jsou vyuzivany pfedevSim mimoprazskymi ¢leny v mistech sidel
zakladnich ¢i mistnich organizaci svazu. Pravni pomoc, pfipadné zastoupeni Clena
svazu pfed soudem pravniky RPP bylo poskytovano predevsim v Brné, Ostrave,
Pardubicich, Pferové a v Ceskych Budgjovicich.

Z prehled(, které kazdoro¢né& poskytuje odborovym svazim CMKOS vyplyva,
Ze v roce 2002 bylo stfedisky RPP poskytnuto nasim ¢lendm 79 porad, v roce 2003
103 porad, v roce 2004 81 porad a v 1. pololeti 2005 23 porad.

V pfipadé zastupovani naSich ¢lend pfed soudem pravniky RPP v roce 2002
byly zahajeny 2 nové spory, Uuspé&sné ukonéeny 3 spory a probihalo 6 sporu. V roce
2003 byl zahajen 1 novy spor, 1 ukoncen neuspésné a probihalo 5 sporl. V roce
2004 byly zahajeny 2 nové spory, ukoncen nebyl zadny a probihalo 5 spord. V 1.
pololeti 2005 nebyl zahajen ani ukonen zadny spor a probihalo 5 sporu.

Za nikoli nevyznamnou pravni pomoc a osvétu v pracovnépravnich,
socialnich, mzdovych a dalSich zalezZitostech lze povazZovat i c¢lanky a vyklady
podavané v naSich pravidelnych Zpravodajich a monotematickych publikacich a
rovnéz v mésiéniku odborového svazu ESPRESSO.

4. Hospodareni CMOS PHCR za obdobi mezi IV. a V. sjezdem

Predkladana zprava o hospodareni odborového svazu v obdobi mezi IV. a V.
sjezdem vychazi z jednotlivych ronich zprav o hospodareni, které byly projednavany
Svazovou radou CMOS PHCR, a k nimz vyjadfovala sva stanoviska i Kontrolni a
revizni komise svazu. Zprava o hospodareni si klade za cil zduraznit pfedevsim
rozpoctovou stranku hospodareni, tj. porovnani skutec¢nych pfijma a skute¢nych
nezbytnych vydaja.

Zakladnim doporu€enim pro pfipravu kazdoro¢nich rozpoctl, zejména jejich
vydajové stranky, které se vedeni svazu snaZilo v co nejvysSi mife dodrzet, byla
snaha dosahnout maximalni Uspory a efektivnosti vynalozenych nakladu. | pfi
postupném snizovani pfijmi z €lenskych prispévkl z davodu poklesu ¢Clenské
zakladny se podafilo kazdoro¢né prekraCovat planovany objem pfijmd svazu
zejména diky vy$Sim urokovym vynostm z finanéniho majetku a delimitacnich
podili z majetkového podilu v MSDUOS.

Tabulka 1
VYVOJ PRIJMU
2001 2002 2003 2004 |1.p.2005
pFijmy z ¢lenskych pFispévk 973 315|965 964 | 925147 | 861288 |391 688
pfijmy z finanéniho majetku 24517 |487 466 | 491819 | 390 009 |200 130
delimitacni poqvil){ na majetku MSDU OS k 761 236 | 799 356 | 947 652 | 1 052 946
31.12. kalendainiho roku




Celkovy prehled o hospodareni svazu, tj. porovnani schvalenych rozpocta a
jejich skute€ného Cerpani v letech 2001 — 2004 uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 2
PREHLED HOSPODARENI CMOS PHCR 2001 - 2004
schvaleny rozpocet vysledky hospodareni %

2001

Prijmy 1.000,-- tis. K& 997.832,09 K¢ 97,23

\Vydaje 6.185,20 tis. K& 5.568.085,05 K¢& 90,02

Hospodarsky vysledek - 5.185,20 tis. K& -4.570.252,96 K¢ 88,14
2002

Prijmy 1.000,-- tis. K& 1.453.430,69 K& 145,34

\Vydaje 4.785,30 tis. K& 4.280.483,50 K& 89,45

Hospodarsky vysledek - 3.785,30 tis. KE - 2.827.052,81 K& 74,68
2003

Prijmy 1.000,-- tis. K& 1.416.967,55 K& 141,7

\Vydaje 4.733,-- tis. K¢ 4.068.627,92 K& 85,96

Hospodaisky vysledek - 3.733,-- tis. K& - 2.651.660,37 K& 71,03
2004

Prijmy 1.000,-- tis. K¢ 1.251.297,98 K¢ 125,13

Vydaje 4.067,80 tis. K¢ 3.372.440,17 K& 82,70

Hospodarsky vysledek - 3. 067,80 tis. KE -2.121.142,19 K& 69,14

Z jednotlivych polozek vydajové Easti rozpoctlu predstavuji dlouhodobé

nejvétsi objem mzdy a hospodarsko spravni naklady. | v tomto pfipadé se podafilo

dosahnout v prabéhu uplynulého volebniho obdobi jejich vyznamného snizeni.
Snizeni objemu mzdovych prostfedku bylo dosazeno dalSim postupnym snizenim
poctu pracovnik( sekretariatu a kracenim pracovniho Uvazku. U hospodarsko

spravnich nakladu bylo uspory dosazeno redukovanim kancelarskych prostor a

omezenim dalSich nakladu na vykony spojli, na nakupy spotfebniho materialu nebo

dlouhodobého hmotného majetku. DalSi uspory v této rozpocCtové polozce vSak
budou v budoucim obdobi problematické vzhledem k rdstu cen najemného
Z nebytovych prostor a cen sluzeb v€etné vykonu spoju.




Tabulka 3

MzZDY
2001 2002 2003 2004 1. pol. 2005
Mzdy 2471870 1613 555 1575742 1298 039 574 368
Tabulka 4
HOSPODARSKO SPRAVNiI NAKLADY
2001 2002 2003 2004 1. pol. 2005
Hospodarsko spravni naklady 727 456 | 681 415 | 605 839 | 554 247 197 247

K dalSimu vyznamnému snizeni nakladu doslo u rozpoctové polozky
mezinarodni ¢innost, kde se Uc€ast ¢lenu svazu na mezinarodnich akcich soustfedila
na seminare Ci konference, u nichz byla pfevazujici ¢ast nakladu (cestovné,
ubytovani a stravovani) hrazena organizatorem.

Tabulka 5

MEZINARODNI CINNOST

2001 2002 2003 2004 1. pol. 2005
Mezinarodni ¢innost 112 452 0 6 523 27 823 11 491

V obdobi let 2002 — 2005 byla zachovana rozpoctova polozka prispévek na
spolecné akce, dale byla zajisténa distribuce odborového a odborného tisku do
zakladnich a mistnich organizaci, byly poskytovany socialni vypomoci a vyplaceny
odmeény za ziskavani novych ¢lenl. Jedna se o finanéni prostfedky, které se ucelové
vracely ZO a MO z rozpoctu svazu. Prehled Cerpani téchto prostfedkl doklada
nasledujici tabulka.

Tabulka 6

FINANCNi PROSTREDKY UCELOVE POSKYTNUTE ZO A MO

2002 2003 2004 | 1. pol. 2005

pfispévek na spole¢né akce 231846 | 253625 | 120768 63192
socialni vypomoci 37000 0 0 5000
lodmény za ziskavani novych &len( 20700 | 31498 8 600 0
distribuce tisku (Sondy, Gastrorevue, Food Service) 77070 | 43896 | 44232 45 380
celkem 366 616 | 329 019 | 173 600 113 572




Z udaju predlozenych ve zpravé o hospodareni vyplyva, Ze se v uplynulém
volebnim obdobi podafilo stabilizovat hospodafeni svazu a vyznamné omezit
radikalnéjsSi zasahy do zakladniho jméni svazu tak, aby nebyly poSkozeny zakladni a
mistni organizace svazu v rozsahu poskytovanych sluzeb.

5. Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci

Odborovy svaz provadél v uplynulém volebnim obdobi v oblasti BOZP
kontrolni, metodickou a poradenskou &innost.

Vykon kontrolni €innosti odboru v souladu s ustanovenim 8§ 136 zakoniku
prace je provadén kazdoro€né u zaméstnavatell, kde pusobi odborové organizace.
Kontroly jsou provadény za ucasti zastupce odborové organizace, zastupce
zaméstnavatele a zastupce odborového svazu.

Kontroly jsou provadény podle jednotného obsahového schématu a jsou
zaméreny pfedevSim na:

- evidenci registrace a odSkodnovani pracovnich urazu

- poskytovani zdravotni péce a zavodni preventivni péce

- provadéni Skoleni zaméstnancu, vedoucich zaméstnancu o pravnich a
ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- poskytovani ochrannych osobnich pracovnich pomuicek a vedeni jejich
evidence v€etné zavad pouzitych

- fakticky stav pracovist a pracovniho prostredi

V letech 2002 — 2005 se kontroly BOZP uskutecnily v nasledujicim rozsahu:

KONTROLY BOZP

Praha Cechy Morava celkem
2002 11 _ 1 12
2003 13 _ 4 17
2004 11 1 2 14
2005 13 _ 3 16

Nové pozadavky a trendy v oblasti BOZP, které reaguji na zmény ve zpusobu
prace, vyzaduji i nové pfistupy k fizeni BOZP, vychazejici pfedevSim z prevence,
jejimz cilem je pfedchazet vzniku mimoradnych udalosti a zaméfeni na systematické
zlepSovani pracovniho prostfedi a pracovnich podminek v€etné vnimani a feSeni
soucasné i rizik psychosocialni povahy na pracovistich, ktera jsou pomérné obvykla
v hasem oboru.

Do budoucna by nemélo stacit pouhé konstatovani nedostatkud zjisténych pfi
kontrole pozadavku predpisu a jejich odstraniovani podnikem az nasledné po kontrole
provedené inspekcnim organem, ale od vedeni podniku by mélo byt vyzadovano,
aby pfedchazel jejich vzniku jiz v ramci prevence.



Soucasné bude nutné, aby se zaméstnavatelé vice zabyvali oblastmi, které
byly zatim opomijeny, ale které se realné vyskytuji a vyraznym zplsobem se podileji
na pracovni urazovosti a nemocnosti, jako je stres, Sikana a mobbing.

Metodicka €innost v oblasti BOZP byla zaméfena pfedevsim na opatfeni pro
minimalizaci rizik vznikajicich pfi vykonu prace v nasem odvétvi. Odborovy svaz
vydal metodickou pfiru¢ku ke zpracovani seznamu pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd a mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd pro
zakladni a odborové organizace, ktera jim poskytuje jednoduchou orientaci narok
na poskytnuti OOPP v jednotlivych kategoriich zaméstnancu, resp. profesi naseho
odvétvi.

Poradenskou &innost odborovy svaz vykonaval prabézné, jednak pfi pfipravée
podnikovych kolektivnich smluv a zejména téch ¢asti, které se dotykaji BOZP. Po
dohodé se socialnimi partnery odborovy svaz rovnéz vypracoval Pfilohu €. 2
kolektivni smlouvy vysSiho stupné, ktera stanovi prehled nékterych povinnosti
vyplyvajicich z ustanoveni zakona €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi.

Cinnost odborového svazu je Uzce provazana s &innosti CMKOS v oblasti
BOZP. V ramci programu CMKOS na Iéta 2002 — 2006 byly na sjezdu v roce 2002
schvaleny ,Priority CMKOS v oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci‘. V ramci
t&chto priorit prosazovala CMKOS zejména:

- zavedeni funk&niho Urazového pojisténi zfizenim jedné neziskové Urazové
pojistovny, spravované tripartitné (dosud nevyifeSeno — zakon o Urazovém
pojisténi je projednavan)

- pravidelné vyhodnocovani politiky BOZP po projednani se zastupci
zaméstnavatell a zaméstnancl (dosud nevyfeseno s vyjimkou Upravy institutu
zastupcl zaméstnanct pro BOZP v zakoniku prace)

- kompletni a pfesné legislativni zakotveni zavodni zdravotni sluzby (dosud
nevyreseno)

- ratifikace Umluvy MOP &. 81 o inspekci prace v primyslu a obchodé& a Umluvy
MOP €. 176 o bezpelnosti a zdravi v dolech (dosud nevyfeSeno)

- Zarazeni zakladl BOZP do osnov vSech stupnid a typl Skol a odbornych
ucilist (dosud nevyfeSeno)

- Ustaveni tripartitniho vyboru pro BOZP na urovni statu v€. jeho legislativniho
zakotveni (vyfeSeno Castecné)

VSemi dosud nevyresenymi prioritami se zabyva trvale skupina expertl CMKOS
pro BOZP a také pracovni tym pro BOZP RHSD CR.

Tabulka &erpani statni dotace na BOZP (v&etné dotace ze strany CMOS PHCR)

Cerpani statni dotace (véetné dotace ze strany CMOS PHCR)

364.093,-- K& naklady celkem

2001 339.516,85 K¢ uhrazeno CMKOS se statni dotace

24.576,15 KC uhrazeno CMOS PHCR




437.400,-- K¢ naklady celkem
2002 322.457,39 K¢ uhrazeno CMKOS se statni dotace
114.942,61 K& uhrazeno CMOS PHCR
518.400,-- K& naklady celkem
2003 362.522,01 K& uhrazeno CMKOS se statni dotace
155.877,99 K& uhrazeno CMOS PHCR
599.400,-- K& naklady celkem
2004 405.933,43 K& uhrazeno CMKOS se statni dotace
193.466,57 K& uhrazeno CMOS PHCR
2005 (1. pol.) 162.000,-- K& naklady celkem

6. Spoleéné akce

V prubéhu uplynulého volebniho obdobi organizoval odborovy svaz celou fadu
aktivit v oblasti volného €asu pro ¢leny zakladnich a mistnich organizaci.

V letech 2002 — 2005 bylo zorganizovano celkem pét zajezdu (viz prehled)

Prehled uskute¢nénych zajezdu

2002 Chorvatsko BraC - Supetar | 30.6. — 11.7. | 36 u€astnikd
2003 Chorvatsko PrimoSten 20.6. — 29.6. | 31 uCastniku
Hvar 4.7.-13.7. |70 ucastniku
2004 Chorvatsko Basko Polje 2.7.—11.7. |37 uCastniku
Svédsko Jonkoéping 23.8. — 31.8. |39 ugastniki

2005 Chorvatsko Basko Polje 24.6. — 3.7. |2 uCastnici
Basko Polje 7.7.—10.7. |15 G&astniku

V roce 2002 byly rekreaéni pobyty v Chorvatsku organizovany spole¢né
s Odborovym svazem zaméstnancu sklaiského, keramického, bizuterniho pramyslu
a porcelanu, v dalSich letech ve spolupraci s CK Adriatic Line z Jablonce n/Nisou.
Rekreadéni pobyt ve Svédsku byl zajistén ve spolupraci s CK Scandia Czech Tour.
VSechny rekreacni pobyty byly jejich u€astniky pfiznivé hodnoceny.

Ve vsech pfipadech byly poskytovany ¢leniim odborového svazu a jejich
détem pfispévky na dopravu ve vysSi 2.000,- KE na osobu, vzdy 1x za dva roky.

Vzhledem k ur&itym problémum s obsazovanim zajezdl, zejména
v poslednich dvou letech, bude nutné ve spolupraci s pfedsedy zakladnich a
mistnich organizaci pfedem zjiStovat zajem o pfipravované akce a zvaZzit i vybér
pobytovych mist, ktera by byla pro nase ¢leny skute¢né atraktivni.



V letech 2001 — 2005 zorganizoval odborovy svaz celkem 4 bowlingove
turnaje pro €leny, fotbalovy turnaj v hale SK Luziny v roce 2002 a v roce 2002 a 2003
zajezdy na vinobrani do Dolnich Kounic a do Mikulova.

Mimo tyto spolecné akce byl z rozhodnuti Svazové rady poskytovan financni

prispévek na dopravu na akce organizované jednotlivymi zakladnimi €i mistnimi
organizacemi.

7. Mezinarodni dinnost

CMOS PHCR je &lenem mezinarodnich odborovych sdruzeni jak na svetove
(IUL), tak i na evropské urovni (EFFAT). Souasné jsme prostfednictvim CMKOS
Cleny EOK a MKSO.

V uplynulém volebnim obdobi se ¢innost odborového svazu v mezinarodni
oblasti soustfedil do tfi oblasti:

Spoluprace v ramci EFFAT

V sektoru cestovniho ruchu byly kazdoro¢né poskytovany podklady o prubéhu
a vysledcich kolektivniho vyjednavani na podnikoveé a vysSi urovni. Soucasné jsme
spolupracovali s koordinatorem EFFAT pro Evropské podnikové rady a
koordinatorkou pro Stfedni a Vychodni Evropu pfi pfipravé planu ¢innosti tohoto
regionu.

Odborovy svaz poskytl pfipominky pfi pfipravé dohody mezi EFFAT a
HOTREC nazvané ,Iniciativa k aplikaci spole¢né socialni odpovédnosti v hotelovém
a restauracnim sektoru®, ktera byla podepsana v prosinci 2004.

Tato dohoda sleduje prfedevsim aplikaci: rovného zachazeni se zaméstnanci a
zakazu diskriminace, vhodnych pracovnich podminek a organizace prace,
spravedlivého odménovani, odborného vzdélavani, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, podminek restrukturalizace a vztah( mezi socialnimi partnery. Muze byt
aplikovano bud prostfednictvim pravnich pfedpist nebo v kolektivnich smlouvach.
Vyhodnoceni aplikace pozadavku této dohody byla provedena ve 3. ¢tvrtleti 2005.

EFFAT a HOTREC pfijal v €ervnu 2004 spolecna pravidla pro implementaci
opatfeni pro odborné a celozivotni vzdélavani v evropském hotelovém a
restauracnim sektoru, zejména ve stfedné velkych podnicich. Tento dokument je
jednim z prvnich konkrétnich vysledkl studie stfednédobych trendd v pohostinském
sektoru a jejich vlivll v podnicich na pracovnim trhu.

EFFAT a HOTREC rovnéz pfijaly interni proceduralni postup pro sektorovy
socialni dialog v evropském hotelovém a restauracnim sektoru na plenarnim
zasedani v ¢ervnu 2004.

Jeho vysledkem je napfiklad spole€né prohlaseni k revizi Smérnice o sluzbach
na vnitfnim trhu, kde se shodné odmitavé vyjadrily k nebezpeci socialniho dumpingu



a ztraté prav zaméstnancu pfi otevieni trhu sluzeb. Obé strany se shodly na tom, Ze
smérnice musi respektovat evropsky socialni model.

EFFAT v roce 2004 rovnéz organizoval u prilezitosti konani Evropského
turistického féra v roce 2004 konferenci na téma ,ZlepSeni spoluprace zastupcu
zaméstnancl v mezinarodni dopravé, cestovnich kancelafich a hotelovych
podnicich®, ktera byla svolana Evropskym odborovym spole¢nym vyborem pro
turistiku (ETLC).

Na této konferenci se ucastnici zabyvali pfedevsim co nejrychlejSim
zapojovanim zastupclt zaméstnancu podnikl v novych ¢lenskych statech do Cinnosti
Evropskych podnikovych rad a konzultovali vzajemné rlznorodost pravnich
podminek pro toto zapojeni v jednotlivych zemich. Velkou vyhodou této konference
byla moznost setkani zastupcl zaméstnancu z mezinarodnich spole¢nosti a
koordinace jejich €innosti v ramci stavajicich EWC nebo pfi zakladani novych.

Sektor turistiky EFFAT rovnéz usporadal v roce 2004 konferenci zastupcu
Clenskych organizaci, ktera byla zaméfena na hledani novych zplUsobu a opatfeni
k ziskavani novych ¢lend. Vzhledem k tomu, Ze odvétvi cestovniho ruchu se
vyznacuje vysokou mirou pracovni mobility, zpracoval EFFAT letak nazvany
,Ochrana prav ¢lenl odborl v hotelovém a restauracnim sektoru napfi¢ Evropou®,
ktery poskytuje specialni informace pro odborafe a poskytuje vyzvu pro
neorganizované zameéstnance ke vstupu do odboru.

Nas odborovy svaz v rdmci této aktivity spolupracoval v roce 2004
s kyperskymi odbory pusobicimi v cestovnim ruchu, kdy spolupracoval na pfekladu
do Ceského jazyka o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnancu
v kyperskych podnicich pro zaméstnance z Ceské republiky, aby byli informovani o
tom, jaké naroky mohou uplatfiovat vii¢i zaméstnavatelim, ale také o tom, Ze se
mohou organizovat v kyperskych odborech.

Pokud se jedna o &innost v Evropskych podnikovych radach, tak CMOS PHCR
s EFFAT uzce spolupracuje. Zastupce mame dlouhodobé v hotelu Inter. Continental,
v roce 2004 byl zvolen zastupce do EPR spole€nosti Hilton a pribézné se jedna o
ustaveni EPR ve spoleCnosti Corinthia, kde jeji ustaveni pfipravuji madarsti
kolegové.

Spolupréace s IUL

Se svétovou odborovou ustfednou spolupracujeme pfedevsim v arovni
poskytovani informaci o pracovnich podminkach. U&astnime se kazdoroéniho
Setfeni o pracovni dobé a dobé odpocinku zameéstnancl. Rovnéz jsme
spolupracovali s koordinatorem EPR spole¢nosti ACCOR.

Bohuzel se do sou€asné doby nepodafilo s IUL vyfeSit otazku duplicity uhrady
Clenského pfispévku a nepodafilo se najit FeSeni ani na 2. kongresu EFFAT, kterého
se zastupci IUF zacastnili.



Spoluprace v ramci EOK

Pro EOK jsme pribézné poskytovali vyzadané informace predevsim
prostfednictvim mezinarodniho oddéleni CMKOS v priabéhu celého volebniho
obdobi.

V roce 2005 jsme se zucastnili seminare evropskych socialnich partnert o
nasili na pracovisti (Brusel, 12.5.2005), kde jsme podavali zpravu o feSeni
problematiky nasili na pracovisti v nasi narodni legislativé. Jednani socialnich
partnert bude pokracovat na podzim 2005.

Prehled ucasti na akcich EFFAT, ETUC s vyjezdem do zahranici

11.-13.7.2002  Mezinarodni konference o EPR 1 zastupce ZO CMOS PHCR
(Bratislava, Slovensko)

13. -14.10. 2003 Kurz ETUC 2 zastupci ZO CMOS PHCR
(Budapest, Madarsko)

2.—3.4. 2004 Konference EFFAT 1 zastupce (predsedkyné
predsedu regionu SVE CMOS PHCR)
(Bled, Slovinsko)

13.-14.10. 2004 Konference ETLC 1 zastupce (pfedsedkyné
(Budapest, Madarsko) CMOS PHCR)

18.-21.11. 2004 Kurz ETUC/EFFAT 1 zastupce ZO CMOS PHCR
(Sladkovi¢ovo, Slovensko)

17.-22.5.2005 Kurz EOK 2 zastupci ZO CMOS PHCR
(Elewijt, Belgie)

18.5. 2005 Seminaf EFFAT 1 zastupce ZO CMOS PHCR
(Luxembourg)

5.-8.10.2005 Kurz ETUC 1 zastupce ZO CMOS PHCR
(Protaras, Kypr)

18.-19.10.2005 Konference ETLC 1 zastupce ZO CMOS PHCR
(Malta)

8. Cinnost CMOS PHCR v ramci CMKOS

CMOS PHCR je fadnym &lenem CMKOS od jejiho zaloZeni v roce 1991.
Voleni zastupci svazu se zudastiuji jednak jednani Rady CMKOS jednak Snému
CMKOS. Dal$i voleni zastupci z fad zakladnich &i mistnich organizaci participuji na
ginnosti RROS CMKOS zejména v téch regionech, ve kterych méa svaz zastoupeni.
To se tyka Prahy, Hradce Kralové, Ostravy a Brna. CMOS PHCR je rovnéz



zastoupen v Legislativni radé CMKOS, ve Vyboru pro rovné pfilezitosti, v Asociaci
dlchodcl odborart a Pracovnim tymu RHSD pro EU. Rovnéz jsme se podileli na
¢innosti Rady mladych CMKOS.

a) Uéast CMOS PHCR v Legislativni radé CMKOS

V uplynulych 4 letech mél nas odborovy svaz svého zastupce v Legislativni
radé CMKOS. V tomto obdobi se uskuteé&nilo celkem 142 schlzi Legislativni rady
béhem nichz bylo projednano vice nez 1 000 materiall, tzn. navrhl pravnich
predpisq, tj. navrhu zakond, nafizeni vlady a vyhlasek jednotlivych ministerstev,
legislativnich navrh, coz jsou pfedevsim koncepé&ni a rozhodovaci materialy uréené
pro jednani vlady, zadosti pfedsedy ob&ansko pravniho kolegia Nejvy$siho soudu CR
o zaslani pfipominek k rozhodnutim Nejvyssiho soudu z hlediska spravnosti a
vhodnosti jejich zvefejnéni ve Sbirce soudnich rozhodnuti a stanovisek. Uvedu zde
v Legislativni radé a maji zasadni vyznam pro zaméstnance. Je to predevsim novy
zakonik prace (NZP), na jehoz ptipravé se podilela i CMKOS. Posouzeni navrhu bylo
pfedmétem celodenniho jednani mimoradné Legislativni rady a konecné stanovisko
CMKOS k NZP obsahovalo 260 zasadnich pfipominek k jednotlivym ustanovenim a
k tzv. doprovodnému zakonu 24 pfipominek. Vétsina zasadnich vécnych pfipominek
byla s MPSV uspokojivé vypofadana v ramci oficialnich porad nebo formou
bilateralnich jednani na expertni Ci politické urovni. Nékteré zasadni pfipominky vSak
MPSV akceptovany nebyly. Na jednani tripartity (RHSD) véak CMKOS navrh NZP
predlozeny do vlady podpofila s tim, Zze jesté uplatni nékteré pfipominky v pribéhu
legislativniho procesu.

V oblasti pracovnépravnich vztah( byly dale projednavany v Legislativni radé
tyto navrhy:

- néavrh novely zakoniku prace v souvislosti s transpozici Smérnice Rady, kterou se
stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancu a projednavani v Evropském
spolecenstvi,

- poslanecky navrh novely zakona ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré
vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli,

- navrh nového zméni § 7 zakona ¢&. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani
(roz8ifovani KSVS)

- novela nafizeni vlady o minimalni mzdé a nafizeni vlady o minimalnich mzdovych
tarifech,

- navrh zakona, kterym se méni zakon €. 118/2000 Sb. o ochrané zaméstnancU pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele,

- néavrh zakona o rovném zachazeni a ochrané pred diskriminaci

V oblasti zaméstnanosti se Legislativni rada zabyvala pfedevsim novelou zakona
0 zaméstnanosti, tzn. novou pravni upravou § 13 upravujici zakaz tzv. Svarcsystému
a postavenim absolventl — uchaze€l o zaméstnani. Dale byly v Legislativni radé
projednavany provadéci pfedpisy k zakonu o zaméstnanosti.

DalSimi vyznamnymi pravnimi normami, které byly projednavany v legislativni
radé jsou: navrh vécného zaméru zakona o hmotné nouzi a zasad novely zakona o
Zivotnim minimu, navrh zakona o urazovém pojisténi, navrh zakona o nemocenském
pojisténi, navrh vécného zaméru zakona o najemném z bytu, ndvrh zdkona o



zdravotni péci, zprava o projednavani navrhu Smérnice o sluzbach na vnitfnim trhu,
navrh Strategie udrzitelného rozvoje CR.

V radmci spolupréce s pravnim oddélenim CMKOS byly kazdoro&né poskytovany
podklady pro Zpravu o porusovani odborovych a zaméstnaneckych prav.

b) Uéast CMOS PHCR v Pracovnim tymu RHSD pro EU

V letech 2002 — 2005 pokracovala nase ucast na jednani Pracovniho tymu RHSD
pro EU, jehoz &innost zajistuje MZV CR v gesci statniho tajemnika pro zalezitosti EU.
Jedna se o tripartitni organ, ktery projednava veskeré zalezitosti tykajici se jak
naseho vstupu do EU, tak i naseho ¢&lenstvi v Unii. Uvadime zde program
jednotlivych zasedani PT EU od roku 2002 do roku 2005:

Rok 2002

4.2. - revize legislativnich a nelegislativnich ukolu ve vztahu k EU
- aktualni stav pfistoupeni
- komunikacni strategie
- konference WTO v Kataru

26.3. - zbyvaijici ukoly k pfistoupeni k EU
- aktudlni stav i
- prezentace studie Rases o dopadech vstupu CR do EU

14.6. - informace o pfistoupeni
- ustaveni ECOSOC

5.9. - aktualni stav pfistoupeni k EU
- informace o pfistupové smlouvé
- koordinace aktivit

23.10.- zpréva evropskeé komise .
- aktualni stav jednani o pfistupu CR k EU
- Konvent - informace

Rok 2003
14.1. - vysledky jednani o pfistoupeni k EU
informace o ¢innosti Konventu

26.3. - priprava smlouvy o pfistoupeni
- pfiprava Smlouvy o vstupu do Evropského hospodarského prostoru
- komunikaéni strategie CR pred referendem o vstupu
- pfiprava spolecné zemédélské politiky
- Konvent o budoucnosti EU

28.4. - institucionalni zajisténi ¢lenstvi CR v EU a koordinace procesu
rozhodovani .
komunikaéni strategie CR pfed referendem o vstupu do EU



16.9. - vysledky Konventu a pfiprava mezivladni konference
- priority CR v ramci italského pfedsednictvi
- Follow up k plenarni schuzi RHSD - stanoviska

14.10.- zahajeni mezivladni konference k budoucimu uspofadani EU
- Evropské ustavni smlouva

5.12. - informace o prlibéhu mezivladni konference k budoucimu uspofadani EU
- pfiprava Evropské rady 12/03
- aktudlni informace z EU (Prorustova iniciativa)
- souhrnna monitorovaci zprava 2003 o pfipravenosti vstupu CR do EU

Rok 2004
19.2. - mezivladni konference a evropska ustavni smlouva
- konzultace delegace CR s EK k pInéni zavazkt CR v kontextu souhrnné
monitorovaci zpravy o pfipravenosti CR k élenstvi v EU
- stanovisko CR ke sdéleni EK k navrhu finanéni perspektivy na léta 2007 —
2015
- koncepce sméfovani CR v EU na léta 2004 — 2013
- navrh nominaci zastoupeni CR do Evropského hospodarského a
socialniho vyboru (ECOSOC)
- informace o zabezpec€eni narodnich prostfedkl na kofinancovani
strukturalnich program( EU v roce 2004

5.4. - navrh koncepce sméfovani CR v ramci EU
15.4. - vyhodnoceni institucionalniho zajisténi uéasti CR v EU

11.5. - finanéni perspektiva EU v letech 2007 — 2013
- strukturalni politika EU v navaznosti na tfeti kohezni zpravu EU
- informace o pfistoupeni CR k dohodé o EHP (Evropsky hospodarsky
prostor)
- informace o prubéhu mezivladni konference
- pfechodné obdobi CR nad ramec jiz sjednanych

28.6. - vysledky mezivladni konference
- vysledky €ervnové ER
- konvergenéni program
- navrh smérnice o sluzbach na vnitfnim trhu
- projednavani zemédélské politiky v rdmci WTO

30.7. - informace k institucionalnim otazkam EU (Ratifikace US, EK, EP)
- legislativni navrhy EK k vybranym otazkam nové finan¢ni perspektivy
2007 — 2013
- informace k non — paperu k harmonizaci danového zakladu pravnickych
osob
- reforma politiky cukru
- dalSi rozSifeni EU a dohody s tfetimi zemémi

21.9. - informace k nové metodologii projednavani finan¢ni perspektivy navrzené



nizozemskym pfedsednictvim
- informace o zbyvajicich Ukolech CR vyplyvajicich z pfistupové smlouvy
- informace o uvoliovani trhu pracovnich sil
- prohlaseni k Libanonskému procesu (26.11. 2004)

13.10.- informace o novych dokumentech EK k procesu rozsifeni EU
- informace o aktualnim stavu a dalSim projednavani navrhu
konvergené&niho programu CR (MF CR)
- zprava o pfipraveé Cerpani strukturalnich fondt EU na rok 2005

Rok 2005
6.3. - navrh smérnice o sluzbach na vnitfnim trhu
- aktualni informace o referendech o Smlouvé o Ustavé pro Evropu
- aktualni informace o stavu jednani o finan¢ni perspektivé pro léta 2007 —
2013
- novy cyklus fizeni Lisabonské strategie — pfiprava zpracovani narodniho
programu reforem

17.3. - Lisabonska strategie — aktualni stav pfed zasedanim Evropské rady
(M. Jahn)
6.6. - smeérnice o liberalizaci sluzeb

- aktudlni informace o referendech o Ustavni smlouvé
- aktualni jednani o financni perspektivé na léta 2007 — 2013

c) Cinnost Vyboru CMKOS pro rovné prileZitosti Zen a muzi

Po celé volebni obdobi, tzn. od roku 2001 do roku 2005 mél nas OS svého
zastupce ve Vyboru CMKOS pro rovné pfileZitosti zen a muz(, ve kterém ma své
zastupce ZO OS sdruzenych v CMKOS. Pogatkem roku 2004 nahradila J. Jagrovou
ze zaniklé MO Liberec Katefina Jirakova, regionalni pracovnice CMOS PHCR. K.
Jirakova se stala rovnéz nahradnici vybérové komise PHARE pro projekt programu
Integrace obyvatelstva ohrozenych socialnim vyloucenim.

Vyrovnavani pfilezitosti muza a zZen, jako jednoho ze zakladnich principu
demokratické spole¢nosti, je v poslednim obdobi vénovana zvySena pozornost jak
v oblasti legislativni i vykonné. Rada ukolli je pfitom orientovana na socialni partnery,
tzn. i na odbory. Vybor pro rovné pfileZitosti proto orientoval svou €innost
v uplynulém obdobi na dvé zakladni oblasti — vnitroodborovou a na vnéjsi vztahy
vCetné mezinarodnich. Ze své Cinnosti predkladal Vybor 1x rocne zpravu Radé
CMKOS.

Dokument ,Navrhy a opatfeni dal$iho postupu CMKOS a OS v ni sdruzenych
v prosazovani rovnosti pfileZitosti Zen a muz(*, ktery byl predloZzen radé CMKOS
v lednu a unoru 2004, nastinil hlavni okruhy problému bezprostfedné spojenych
s prosazovanim rovnych pfilezitosti, zj. prosazovat do praxe zasady rovného
zachazeni tak, aby se zacala zlepSovat situace zen na trhu prace, v odménovani,
dochazelo ke sladovani profesniho a soukromého zivota.



Jak Vybor konstatoval ve své zpravé, tak se bohuzel stale nedafi zlepSovat
situaci v kolektivnim vyjednavani pokud jde o konkrétni a praktické uplatrfiovani
principu rovnych pfileZitosti, a to pfesto, Zze KV ma zasadni vyznam pro
odstranovani nerovnosti v odméfovani Zzen a muza.

d) Uéast CMOS PHCR v Radé mladych CMKOS

3 Od roku 2002 do roku 2004 byl nas odborovy svaz zastoupen v Radé mladych
CMKOS, ktera pusobi pod roku 2000 jako poradni organ CMKOS.

V tomto obdobi pofadala RM celou fadu akci zaméfenych na popularizaci
odborll nebo se na organizaci téchto akci podilela.

Vyznamnymi akcemi bylo napf. setkani v Zubti u Zd'aru n/Sazavou nazvané
Megameeting 2002, kterého se zu€astnili i zastupci KOZ ze Slovenské republiky,
dale 4 tfidenni tréninkové seminare pofadané ve spolupraci s FES a poradenskou
firmou EUROPROFIS, jejichz cilem bylo aktivizovat mladé Eleny odborovych svazu
se zamérem najit dalsi vhodné kandidaty pro pasobeni v RM CMKOS a vyvinout
inspirativni postupy pro ziskavani novych ¢lent odbort mezi mladymi lidmi v rdznych
prumyslovych odvétvich. DalSi vyznamnou akci bylo osmé mezinarodni setkani
mladych odborafti z KOZ a CMKOS ve Sladkovi¢ovu. Mottem tohoto setkani bylo
Odbory v srdci Evropy. Na programu byla pfednaska na téma Odbory v EU a déle se
pracovalo v pracovnich skupinéach, kde byla témata k diskusi zaméfena na image
odbor(, negativni vnimani odbort v CR a SROV.

Clenové RM CMKOS rovnéz vytvotili ve spolupraci s FES propagaéni
material, na jehoz pfipravé se podilela i nase zastupkyné v RM. Cilem tohoto letaku
bylo poskytnout mladym lidem informace o tom, jak vypadaji dnesni odbory a co jim
mohou nabidnout.

NaSe zastupkyné v RM se rovnéz zuc¢astnila setkani s delegaci mladych
odboraru z Belgie a workshopu na téma Rovnost porfadaného v ¢ervnu 2003 ve
Zlenicich.

V soucCasné dobé jiz nema nas odborovy svaz v RM zastupce, protoze se
nepodafilo najit vhodného kandidata.

e) Asociace diichodcu odborari pfi CMKOS
V ramci ADO ma CMOS PHCR svého zastupce jiz celou Fadu let.

ADO, ktera je nezavislym odborovym sdruzenim vytvofenym v ramci ADO za
ucelem obhajoby prav a opravnénych zajmu odborové organizovanych souc€asnych i
budoucich dichodcu. Rozsah &innosti ADO je pomérné obsahly. V rdmci koncepce
sveé Cinnosti na léta 2002 — 2006 jsou konkretizovany pozadavky ADO vuci statnim
organum tykajici se valorizace dichodu, reformy duchodu, zdravotni péce, bydleni,
bezpecnosti zivota dlchodcu, dopravy a kultury, které se snazi ADO ve spolupraci
s CMKOS prosazovat. V uplynulém obdobi zorganizovala ADO celou fadu seminafd
a metodickych setkani, ktera byla vénovana jednotlivym oblastem €innosti Asociace.



Zastupce delegovany nasim OS byl na navrh pfedsedy ADO za svou aktivni ¢innost
odmeénen.

f) Dal$i spoluprdce s CMKOS — anketa

CMOS PHCR v roce 2003 ve spolupraci se socialné ekonomickym oddé&lenim
zajiStoval sociologicky vyzkum, ktery byl tematicky zaméfen na udrZeni a ziskavani
novych ¢lenu, resp. zjistoval nazory funkcionara ZO ze v8ech odborovych svazu
sdruzenych v CMKOS na tuto problematiku. Vysledky ankety potvrdily, Ze pokles
Clenské zakladny odbort je zplsoben spiSe pfi€inami tzv. subjektivniho charakteru,
tzn. neochotou zaméstnanctl podilet se na ginnosti odbort. CMKOS zorganizovala
k tomuto tématu konferenci, kde byly vysledky ankety prezentovany. Ukolem
konference bylo rozSifit dosavadni poznatky a nazory funkcionart za ZO a MO na
tuto problematiku a dopracovat naméty na dal$i postup CMKOS, OS a ZO tak, aby
mohly byt pfedloZeny k posouzeni a k schvaleni na Snému CMKOS.

V roce 2005 se zastupce CMOS PHCR stal nahradnikem pracovni skupiny
,Podnikani“ a ,Ridiciho a koordina&niho vyboru“ MMR k vyuziti strukturalnich fonda,
ktery ma za ukol pfipravit Narodni rozvojovy plan CR pro 1éta 2007 — 2013 a ktery by
mél reflektovat politiky soudrznosti EU. Pracovni skupina ,Podnikani“ posuzovala mj.
i otazky rozvoje cestovniho ruchu. K tomuto dokumentu svaz zpracoval pfipominky.

9. Spolupréce se SON

V souladu s dohodou o vzajemné spolupraci uzavienou v r. 2000 se
Sdruzenim najemnik CR pokragovala tato spoluprace v priib&hu celého &tyfletého
obdobi mezi sjezdy. PInéni této dohody bylo kazdoro¢né vyhodnocovano obéma
smluvnimi stranami. Obé& smluvni strany se shodly, Zze tato dohoda v uplynulych
letech umoznila vyuzivat ¢lenim OS velmi vyhodnych pravnich a odbornych sluzeb,
které jim pracovnici poskytovali. Poradny pro bydleni, kterych je celkem 39
navstévovalo stale vice ¢lenl OS.

Dle hlaseni organizaci SON, které ma Republikova rada SON k dispozici, byly
osobni konzultace poskytnuty 185 ¢lenim OS, bylo vypracovano 81 pisemnych
stanovisek na dotazy ¢lenim OS, 39 ¢lenim OS byly zajistény sluzby advokata v 11
pripadech byla s OS konzultovana legislativni stanoviska k pravnim pfedpisim v
oblasti bydleni.

Poskytnuté sluzby by pfi primérnych komerénich cenach advokatl a znalct
predstavovaly celkovou hodnotu 235.700,- K&, pficemz prumérny rocni clensky
prispévek CMOS PHCR v SON ¢ini 15.500,- K¢.

Sluzby poskytované poradnami SON pozitivné hodnoti cela fada nasich ¢lend,
ktefi se setkavaji s problémy v oblasti bydleni. Bylo by proto vhodné v této Cinnosti
do budoucna pokracCovat.

10. Spoluprace s AKC

V letech 2002 — 2005 trvalo kolektivni ¢lenstvi odborového svazu v AKC, které
umozrniovalo nasim ¢lendm v pfipadé zajmu podilet se na veSkerych akcich, které



AKC pro své Cleny pofada, tzn. seminare k pfipravé nejriznéjsich typt pokrmd,
soutéze, plesy a spoleCenska setkani.

Zastupce CMOS PHCR se pravidelné zugastioval Valnych hromad AKC
v dvouletych cyklech.

V letech 2002 — 2003 byl odborovy svaz vyznamnym sponzorem celostatniho
finale soutéZe Gastrojunior na zakladé smlouvy uzaviené mezi AKC a CMOS PHCR.
Na zakladé této smlouvy mél svaz v prostorach pavilonu, ve kterém byla soutéz
pofadana vyhrazen prostor pro propagaci CMOS PHCR a jeho logo bylo uvedeno
v tiskovych zpravach uréenych k soutézi, sou¢asné poskytoval vybranym soutézicim
ceny. Ugasti na této akci se CMOS PHCR snazil oslovit Zaky a uéné a motivovat je
ke vstupu do odborl. Bohuzel se ani po nékolika rocich soutéze, na kterych se OS
prezentoval, nepodafilo ziskat vyznamnéjsi pocet ¢lenl z fad mladeze do odborl a
rozhodnutim SR byla tato forma spoluprace ukoncena. Na dalSich ro€nicich
Gastrojunioru se OS zucastrioval pouze prfedavani cen soutézicim.

11. Spoluprace s Asociaci ¢iSniku

V prabéhu let 2002 — 2005 byla spoluprace CMOS PHCR spi$e neformalniho
charakteru. CMOS PHCR spole¢né s Asociaci vydal metodickou publikaci tykajici se
pravidel obsluhy.

12. Spoluprace s AKV

CMOS PHCR je kolektivnim &lenem Asociace pro podporu a rozvoj
kolektivniho vyjednavani od pocatku jejiho vzniku v roce 1993. Asociace je odbornym
sdruzenim fyzickych a pravnickych osob, pusobicich v oblasti kolektivniho
vyjednavani a v souvisejicich oborech, zejména pravu pracovnim, socialniho
zabezpeceni, financi a ostatnich ekonomickych a socialnich vztahu.

Odborovy svaz se podili na ¢innosti AKV zejména ucasti na odbornych
seminafich, odbornych konferencich, pfipominkovych fizenich k pravnim pfedpisum
z oblasti pracovniho prava a neposledni fadé i participaci na €innosti organt AKV.
Od roku 2002 pusobi predsedkyné svazu ve funkci pfedsedkyné Revizni komise
AKV.



