PROGRAM A CILE CMOS PHCR
NA OBDOBI 2001 - 2005

UVOD:

Poslanim Ceskomoravského odborového svazu pohostinstvi, hoteld a
cestovniho ruchu (dale jen svaz) je obhajoba prav a prosazovani zajmu jeho ¢lenq,
pfedevSim v pracovnim procesu, tykajicich se podminek pracovné pravnich,
mzdovych, socialnich a souvisejicich s bezpecnosti prace a pracovnim prostiedim.

Zakladnimi postupy jsou demokracie, solidarita a spravedinost. Clovék -
obhajoba jeho prav spole¢né s etickymi normami ve spole€nosti, jsou zakladni
hodnotou ¢innosti odbora.

Tento program navazuje na programove cile svazu v uplynulych obdobich.

Zakladni podminkou k naplfiovani téchto cilu je politicka a finan¢ni nezavislost
odbora.

Vyvoj a struktura hospodafstvi Ceské republiky doznala za uplynulé obdobi
vyraznych zmén. Vstup nadnarodnich korporaci, pfizpusobovani legislativy
podminkam EU, pfiliv pracovnich sil z vyrobni a zemédélské sféry do oblasti sluzeb,
vznik vySSich uzemné spravnich celkd (kraja), to v8e ovliviiuje odvétvi pohostinstvi,
hoteld a cestovniho ruchu (dale jen cestovniho ruchu). Vzhledem k témto
skute€nostem musi na$ svaz pfizplsobovat i svou napli Cinnosti. Je proto nutné
vedle osvédcenych, hledat nové, modernéjSi nastroje, formy a prostfedky k
naplfiovani nasich cild. V tomto obdobi je nezbytnou podminkou napomahat zméné
pfistupu svazu k ¢leniim a naopak vztahu ¢lena vacéi svazu a odboriim.

Chceme spolupracovat se vSemi, kterym jde o hospodarfsky rozvoj a
spravedlivou délbu vytvorfenych hodnot, zvlasté co se ty€e podilu zaméstnancu.

Programové cile CMOS PHCR

1. Zajistovat pomoc ¢lenum pfi prosazovani a obhajobé odborovych prav a prav
zaméstnanch.

2. Posilovat vliv na tvorbu legislativy dotykajici se zaméstnancl v cestovnim
ruchu ve vztahu k zaméstnavatelim.

3. Na zakladé solidarity a spoluprace s odborafi jinych profesi koordinovat ¢innost
a obhajovat zajmy odboraru a jejich prava.

4. Podporovat a prosazovat socialni dialog na vSech urovnich jako zakladni
nastroj realizace cilu a zajma odboru.

5. Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi partnery s cilem posilit vliv odbord vigi
zaméstnavatelim predevSim v nadnarodnich spole¢nostech.

6. Propagovat ve spolupraci s profesnimi sdruzenimi praci nasich povolani a
jejich spoleCenskou prospésnost.



7. Popularizovat mezi zaméstnanci a zaméstnavateli podminky pro trvale
udrzitelny rozvoj spole¢nosti a tim i pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfri
praci a zivotni prostredi.

8. Zprostiedkovavat a nabizet ¢lendm a zaméstnancum informace o moznosti
celozivotniho vzdélavani jako predpokladu dalSiho socidlniho a odborného
rozvoje.

9. Organizovat, zprostfedkovavat a nabizet akce k napliovani volného ¢asu ¢len(
a jejich rodinnych pfislusnika.

PROSTREDKY A NASTROJE slouzici k napliiovani programovych cilii CMOS
PHCR

K bodu 1. programu:

Cinnost svazu bude orientovana na zkvalitiovani servisu a poradenstvi &lendm a
funkcionafim ZO. Nedilnou slozkou toho bude zlepSeni pfenosu aktualnich informaci
o Cinnosti svazu. DalSi podminkou je zpétna informace o potfebach a nazorech
Clenské zakladny.

Za timto uCelem je potifebné rozvijet a vyuzivat modernich informaénich technologii.

Osobni kontakt se ¢leny bude zajiStovan regionalnimi a odbornymi pracovniky svazu
i funkcionafi svazovych organu.

Svaz bude vyuzivat pro zajisténi sluzeb ¢lenim vSech dostupnych prostfedku, které
jsou k dispozici na udrovni narodnich i mezinarodnich odborovych centrdl, Rady
hospodaiské a socialni dohody, Legislativni rady CMKOS a Regionalnich rad
odborovych svazu a stfedisek Regionalni pravni pomoci.

Svaz oCekava v tomto obdobi rozvoj regionu, proto bude orientovat Cinnost i na
pozZadavky regionalnich tripartit.

pracovnich a socialnich podminek zaméstnancu v jednotlivych podnicich.

Svaz pfipravi na zakladé pozitivnich zkuSenosti a zadosti od ¢leni a ZO nabidku
ro¢niho planu €innosti v€etné konkrétnich akci.

Nas svaz si uvédomuje zménu pfistupu zaméstnavatell v praci s lidskymi zdroji na
urovni podniku. Proto bude nutné reagovat na tyto zmény a uvnitf naSeho svazu
postupné vytvaret a zdokonalovat kvalifikovany tym zaméstnancu svazu ktefi budou
schopni kvalifikované a kvalitné obhajovat zaméstnance v socialnim dialogu se
zaméstnavateli na narodni, regionalni a podnikové urovni.

Kolektivni vyjednavani, jeho rozsah, kvalita a vymahatelnost vyjednanych podminek
zustavaji jednou z priorit tohoto volebniho obdobi zvlasté co se ty€e rlstu mezd.



K bodu 2. programu:

Svaz bude dle svych moznosti pusobit prostfednictvim svych zastupcu v odborovych
organech a sdruZzenich na tvorbu a pozitivni zmény pfislusné legislativy CR. V tomto
volebnim obdobi oéekavame rekodifikaci pracovniho prava Ceské republiky.
Soucasné nastane vyrazné posilovani pozice odvétvi cestovniho ruchu. Cestovni
ruch se stane nosnym rozvojovym prvkem regioni CR. Svaz bude v tomto procesu
kldst duraz na svoji aktivni u€ast v regionalnich tripartitach pfi pfipravé a realizaci
programu na rozvoj cestovniho ruchu. Cilem bude zaijistit odpovidajici socialni
podminky zaméstnancli vCetné zdkonnych forem odménovani a zaméstnavani jak
cizincl, tak i ¢eskych obcanda.

K bodu 3. programu:

Postaveni a vliv odboru se odviji od aktivity a poCetnosti ¢lenské zakladny. Proto je
nutné zahajit praci na integraci s dalSimi odborovymi svazy. V tomto volebnim obdobi
svaz uskuteCni projekt k posileni Clenské zakladny a souCasné bude pfipravovat
integraci s dalSim popf. dalSimi odborovymi svazy. Zakladnimi podminkami pfipadné
integrace je zachovani identity profesniho servisu ¢lenlm nejméné na stavajici
arovni, posileni vlivu k prosazovani naSich profesnich zajma a zvySeni efektivity
vyuzivani prostfedkl svazu.

K bodu 4.programu:

Vyznamnou prioritou v ¢innosti svazu bude vlivem predpokladaného rozsifeni EU,
socialni dialog mezi odborovym svazem a svazy zaméstnavatellu v cestovnim ruchu.
Cilem tohoto dialogu bude definovat a respektovat minimalni socialni standardy EU v
nasich profesich na narodni, regionalni a mistni arovni.

Svaz se bude dle mozZnosti aktivné zuCastiovat dialogu s vladou, zaméstnavateli,
politickymi stranami, ob&anskymi sdruzenimi i partnerskymi odborovymi subjekty
s cilem rozSifovat naSe moznosti a pfiblizovat je tak urovni obvyklé v EU.

K bodu5. programu:

Prostfedkem k naplfovani programu v této oblasti je fadné Clenstvi v profesni
evropské a svétové odborové centrale IUL a EFFAT. Souasné budeme aktivné
spolupracovat v odbornych komisich evropského cestovniho ruchu HRCT. Pfipadny
pozitivni vliv zastupcl Ceskych ¢Elenskych odborovych svazu v regionu stfedni a
vychodni Evropy zvySi mozZnost Cerpani informaci a zaroven otevira pfilezitost k
Cerpani finanénich prostfedkl ve prospéch svazu, ZO a ¢&lenu. Zakladnimi oblastmi
zajmu v mezinarodni c¢innosti svazu je vzdélavani, informovanost o vyvoji v
nadnarodnich spoleénostech a vstupni podminky CR do EU.

K bodu 6. programu:

Svaz bude pokracovat a prohlubovat spolupraci s profesnimi sdruzenimi a
asociacemi Touto formou chce svaz zajistit dobrou propagaci profesi a zaroven i
prace odborl pro odbornou i ostatni vefejnost. V ramci oboustranné vyhodnych
podminek se budeme podilet na organizaci spole€nych vzdélavacich a zajmovych
aktivit, zvlasté mezi mladymi zaméstnanci.




K bodu 7. programu:

Vhodnou osvétou a odbornymi sluzbami budeme prosazovat mezi svymi Cleny a
ostatnimi zaméstnanci zajem o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ochranu
zivotniho prostfedi a udrzitelny rozvoj spoleCnosti. Svaz bude sledovat a pravidelné
vyhodnocovat uroven v oblasti BOZP a dale bude poskytovat na pozadani odbornou
pomoc organizacim v oblasti BOZP. Svaz se bude vyjadfovat k tvorbé legislativy v
této oblasti.

K bodu 8.programu:

Svaz nabidne a zprostfedkuje informace o moznosti celoZivotniho vzdélavani
pracovnikl naSich profesi. Tato nabidka bude garantovana smluvnimi vztahy s
narodnimi ¢i mezinarodnimi institucemi. O téchto nabidkach budou c¢lenové
informovani prostifednictvim propagacnich materialld. Snahou bude prosazovat
uznavani ziskané odborné kvalifikace a vzdélavani i v zahranici.

K bodu 9. Programu
Zde vychéazet z poptavky a i nadale organizovat nékteré Uuspésné a tradicni akce
pfedevsim pro Cleny svazu a mladez.

Schvaleno IV. sjezdem dne 16. listopadu 2001.



