Zprava o éinnosti CMOS PHCR v letech 2014 - 2018

1. Zprava o &innosti organt Svazu mezi siezdy — Svazova rada CMOS PHCR a
sekretariat

V obdobi mezi VII. a VIII. siezdem CMOS PHCR Fidila ¢innost Svazu
v souladu se Stanovami 11 ¢lenna Svazova rada. Lze konstatovat, Ze Svazova rada
byla personalné pomérné stabilni a abdikoval pouze 1 ¢len odstoupenim z funkce na
vlastni zadost. V pribéhu volebniho obdobi zasedala Svazova rada celkem 19x.

Jednani Svazové rady se Fidilo ro€nimi plany ¢innosti schvalovanymi vzdy
v zavéru kazdého roku.

Program jednotlivych zasedani Svazové rady od VII. do VIII. sjezdu je uveden
v pfiloze této zpravy.

Sekretariat CMOS PHCR zajistoval v prab&hu uplynulého volebniho obdobi
praktickou realizaci usneseni Svazoveé rady a Kontrolni a revizni komise vyplyvajicich
z plnéni Programu a cild CMOS PHCR na obdobi 2013 - 2018. Na po&atku volebniho
obdobi pracovali v sekretariatu CMOS PHCR 2 zamé&stnanci na piny tvazek vé.
prfedsedy svazu, 2 na ¢asteCny uvazek a 2 na dohodu o provedeni prace.

V soucCasné dobé ma sekretariat 1 zaméstnance na plny pracovni uvazek, 2
zameéstnance na 0,6 a 0,7 pracovniho uvazku a 1 na dohodu o provedeni prace.
Pravni sluzby, vedeni ucetnictvi a mzdového ucetnictvi jsou zajistovany externé.

Redukci poctu zaméstnancu bylo dosazeno Uspory mzdovych prostiedku, aniz
by bylo omezeno poskytovani sluzeb ¢lenim a rozsah Cinnosti, které je sekretariat
povinen zajistovat. Rozsah téchto €innosti je podrobné popsan v jednotlivych
Castech zpravy podle tematickych okruhu.

2. Kolektivni vyjednavani

Stejné jako se zménily od zalozeni naSeho svazu i od posledniho sjezdu
podminky pro celou odborovou praci, zménily se i podminky pro kolektivni
vyjednavani.

Pocletna Clenska zakladna i celkova pozice odbort umozriovaly po roce 1990
dlrazny zpusob vyjednavani a zaméstnavatelé postaveni odborovych organizaci
respektovali. BohuZel celospoleenské klima se zménilo natolik, Ze zaméstnavatelé
ve svych firmach odborové organizace pokud mozno vytésnfiuji a riznymi zplsoby
odrazuji své zaméstnance od Clenstvi v nich. Setkali jsme se i s projevy Sikany a
diskriminace odborovych funkcionarl. Situace se vyhrotila tak, Ze podavame na
zaméstnavatele z téchto dlivoda zaloby.

To se samoziejmé odrazi i v kolektivnim vyjednavani. | kdyz podobné jako
dfive pfipravuje znéni kolektivnich smluv odborovy svaz a jeho zaméstnanci jsou
ochotni o nich se zaméstnavateli jednat, stéle je nezastupitelna role funkcionaru
odborovych organizaci, ktefi alespori organizacné musi proces kolektivniho



vyjednavani u svého zaméstnavatele zajistit. A v tom je pravé znacny problém,
protoZze zaméstnavatelé vétSinou odmitaji i samotné jednani a pokud na né i dojde,
pak nejsou ochotni pfistoupit na vice, nez pro né vyplyva jako povinnost ze zakoniku
prace.

Jeden z novych argumentl zaméstnavatelul, pro¢ neuzavirat podnikovou
kolektivni smlouvu je existence kolektivni smlouvy vys$Siho stupné, kterou povazuji za
dostacujici pro upravu zameéstnaneckych prav, i kdyz je zfejmé, ze tato prava
sjednana v kolektivni smlouvé vyssiho stupné jsou pro podnikovou uroven nepfilis
vyhovuijici, protoze maiji v fadé pfipadl pouze doporudujici charakter. Také se
vyskytuji problémy u zaméstnavatell, ktefi nejsou schopni ekonomicky a
manazersky zvladat fizeni hotelu, a prestoze je uzaviena podnikova kolektivni
smlouva, jeji pInéni je velmi problematické (napf. Hotel International). Na kolektivni
vyjednavani ma rovnéz negativni vliv zména provozovatele hotelu. V jedné za novée
vzniklych organizaci se kolektivni smlouvu vibec nepodafilo uzavfit (ZO Brno Inn).
Rovnéz se zvySuje pocet pfipadl, kdy je nutno ve sporu o uzavieni kolektivni
smlouvy Zadat Ministerstvo prace a socialnich véci o uréeni zprostfedkovatele.

Obecné Ize fici, ze fada zaméstnavatell respektuje odborovou organizaci a
jednani jsou korektni, ale neplati to ve vSech pfipadech. V pfedchozim volebnim
obdobi jsme jako dobry pfiklad kolektivniho vyjednavani uvedli spole¢nost OREA
HOTELS s.r.o.. To vSak v sou€asné dobé neplati a v uplynulych letech se situace
v kolektivnim vyjednavani rovnéz zkomplikovala, pfedevsim nastupem nového
vedeni spoleCnosti a zménou organizacni struktury.

Na kolektivni vyjednavani na podnikové urovni ma rovnéz vliv
nekompetentnost vedoucich zaméstnancl povéfenych kolektivnim vyjednavanim
v oblasti pracovnépravnich vztah. Odborna uroven personalnich feditell je
v nékterych pfipadech katastrofalni. Uspé&snost kolektivniho vyjednavani na
podnikoveé urovni je rovnéz podminéna pocetnosti Clenské zakladny odborovych

cwvosoe

Pro rok 2018 mame uzavieno 14 podnikovych kolektivnich smluv z celkového
poctu 15 zaméstnavatell, kde nase odborové organizace pusobi. Tyto kolektivni
smlouvy se vztahuji pfiblizné na 2 000 zaméstnancu, coz je jisté pfi celkovém poctu
zaméstnancl v oboru pohostinstvi — pfes 100 tisic — velmi malo. Ale pokud si sami
zaméstnanci neuvédomi nutnost zaloZeni odborové organizace a existence
kolektivni smlouvy, tak je vS8echno nase usili marné.

Od roku 1997 se nas$ svaz v ramci CMKOS zué&astfiuje analyzy vyhodnoceni
zavazku sjednanych v podnikovych kolektivnich smlouvach. Toto vyhodnoceni slouzi
k mezisvazovému porovnani obsahu kolektivnich smluv a kvality jednotlivych narokd
z nich vyplyvajicich. Z vysledkt vyhodnoceni dat uvedenych v kolektivnich
smlouvach v roce 2014 zpracovanych prostfednictvim programu spolecnosti Trexima
Zlin a jejich porovnanim s rokem 2018 je zfejmé, Ze se ne zcela podafilo udrzet
uroven zavazku obsazenych v kolektivnich smlouvach v uplynulych letech, i kdyz
v nékterych pfipadech doslo k ur€itému zvyhodnéni nékterych naroka.

Napfiklad ve mzdové oblasti je v 42,9 % kolektivnich smluv sjednano
poskytovani 13. mzdy, coz znamena pokles proti roku 2014 o 13,1 %. Zpravidla na



vy$Si urovni nez stanovi zakonik prace je poskytovani pfiplatki a nahrad mezd.
Narast mezd je sjednan v 50 % kolektivnich smluv, ato 02,9 %. V 100 %
kolektivnich smluv jsou sjednany odmény pfi zivotnim a pracovnim vyroCi v primeérné
vySi 11 664 K& (narlst o 37 %). Prodlouzeni dovolené o 1 tyden je sjednano v 28,6
% kolektivnich smluv, ale i zde se prohloubil pokles ¢etnosti tohoto naroku, a to o 10
%. ZvySeni odstupného nad ramec stanoveny zakonikem prace je sjednano v 50 %
kolektivnich smluv, a to zpravidla pfi nevyCerpani plného rozsahu vypovédni doby.

V pfipadé prekazek v praci na strané zaméstnance jsou poskytovana vyhodné;si
plnéni, zejména delSi volno nebo takové naroky, které pfislusné narizeni vliady
neupravuje. Zavazek zameéstnavatele poskytovat zaméstnancim pfispévek na
penzijni pfipojisténi je upraven v 78,6 % kolektivnich smluv, coZz znamena snizZeni
Cetnosti tohoto zavazku o 10 % proti roku 2014. V 50 % kolektivnich smluv je sjednan
pfispévek na zivotni pojisténi. Pfispévek na personalni stravovani je obsazen ve100
% kolektivnich smluv. Vyznamné Castéji je poskytovan financni pfispévek
zameéstnavatele na Cinnost odborové organizace.

Vice zaméstnancl naseho oboru pokryva kolektivni smlouva vysSiho stupné,
kterou jsme po ukonceni platnosti smlouvy z roku 2014 opét uzavreli s ucinnosti od
1. ledna 2015 do 31. prosince 2016 a nasledné od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019. Tato
kolektivni smlouva pokryva 15 nasich odborovych organizaci, jejichz zaméstnavatelé
jsou €leny Svazu obchodu a cestovniho ruchu, s nimz byly uzaviena. Celkem se
v8ak vztahuje na vice nez 2 tisice zaméstnavatelu s celkovym poctem asi 45 tisic
zaméstnancl. Jednani o soucasné platné kolektivni smlouvé vysSiho stupné trvalo
velice dlouho, protoze zaméstnavatel se velmi intenzivné branil naSemu pozadavku
na zavazek zcela konkrétniho zvysSeni mezd. Jednani trvalo témér 14 mésicu, ale
nakonec zaméstnavatelé na nas pozadavek pfistoupili. Samoziejmé u
zameéstnavatele, kde sice tato kolektivni smlouva plati, ale nemame tam odborovou
organizaci, je obtizné zjistit, jak jsou zavazky z této kolektivni smlouvy plnény.

Domnivame se, Ze v sou¢asné dobé je kazdy dialog dobry a Ze snad
v budoucnu se situace zlepsi a bude mozné dosahnout pro zameéstnance vice
lepSich plnéni, pokud ovSem i oni sami budou mit snahu pomoci alespon tim, Ze
budou ¢leny odborové organizace. Dulezita je ta skute€nost, ze zaméstnavatelsky
svaz o uzavieni kolektivni smlouvy vysSiho stupné velmi stoji, alespon tomu tak bylo
v roce 2017 a doufame, Ze se to se zménou ve vedeni SOCR CR nezméni.

3. Pravni pomoc zajiStovana pro odborovy svaz advokatem

Pravni pomoc poskytovana advokatem spocivala zejména v téchto Cinnostech:

- poskytovani osobnich a telefonickych porad, konzultaci a pfiprava pisemnych
podani prevazné v oblasti pracovniho prava ¢lenim, zakladnim organizacim a
mistni organizaci svazu, a to ve stanoveny den pfimo na svazu, pfipadné



mimo tuto dobu v advokatni kancelafi, odpovédi na dotazy z infolinky,
vypracovani dohody o nahradé Skody zplsobené svazu

- FeSeni sporu zaméstnancu se zaméstnavateli smirnou cestou

- zastupovani c&lend, pfipadné zakladnich organizaci v soudnich sporech, v
exekucCnim fizeni a u€ast na soudem nafizené mediaci

- pomoc ¢lenum pfi uplatnéni narokd v insolvenénim Fizeni (pfiprava navrhl i
formalizovanych pfihlasek pohledavek do insolvenéniho Fizeni)

- posuzovani nékterych pravnich dokumentt &i navrhu tykajicich se MSDU OS
(najemni smlouvy, kupni smlouvy)

Soudni spory se tykaly diskriminace z ddvodu odborové cinnosti, ochrany
osobnosti a nahrady nemajetkové Ujmy (fizeni probihalo opétovné pied
prvostupnovym a nasledné pfed odvolacim soudem), vyplaty dluznych ¢astek dle
kolektivni smlouvy (1 spor), vyplaty dluzné mzdy (1 spor), neplatnosti ukonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (1 spor, ktery dosud probiha). U dvou
zaméstnancl byl feSen pfechod prav a povinnosti z pracovné pravnich vztahu, kdy
se jednalo o novou pravni upravu obsazenou v zakoniku prace, ke které jesté
neexistovala judikatura. Slo o situace, kdy do$lo ke zmé&né& najemce nebytovych
prostor, ve kterych byly poskytovany sluzby (zavodni jidelna, kavarna) a bylo tfeba
se zalobou domahat urceni, kdo je zaméstnavatelem pUlvodnich zaméstnancl. Oba
pfipady se ponékud liSily, kdyZz v pfipadé zavodni jidelny pfebiral novy najemce i
stavajici inventar a zavazky poskytovat urcité sluzby, zatimco v pfipadé kavarny Slo o
nového najemce nezafizeného nebytového prostoru. V pripadé zaméstnance
zavodni jidelny byl nejprve Zalovan puvodni zaméstnavatel, po zamitnuti zaloby pak
zameéstnavatel, ktery provoz v jidelné prevzal. Ve druhém z pfipadl (kavarna)
rozhodl nakonec Nejvyssi soud CR opa&n& nez obecné soudy, kdyz dle jeho
pravniho nazoru presla prava a povinnosti z pracovné pravnich vztahl na nového
najemce a puvodni zaméstnavatel se nyni na zaméstnanci domaha vraceni Castek,
které mu dobrovolné vyplatil po pravni moci rozsudk obvodniho a méstského soudu.
Jen pro zajimavost uvadime, Ze mezitim se zakonna uprava pfechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl opét ponékud zménila.

4. Hospodareni CMOS PHCR za obdobi mezi VII. a VIII. sjezdem

Predkladana zprava o hospodareni odborového svazu v obdobi mezi VII. a
VIII. sjezdem vychazi z jednotlivych ro€nich zprav o hospodareni, které byly
projednavany Svazovou radou CMOS PHCR, a k nimZ vyjadfovala sva stanoviska i
Kontrolni a revizni komise svazu. Zprava o hospodareni si klade za cil zdUraznit
predevsim rozpoctovou stranku hospodareni, tj. porovnani skute¢nych pfijmua a
skute&nych nezbytnych vydaja.

Zakladnim doporu€enim pro pfipravu kazdoroc¢nich rozpoctl, zejména jejich
vydajové stranky, které se vedeni svazu snaZilo v co nejvy$Si mife dodrzet, byla
snaha dosahnout maximalni uspory a efektivnosti vynaloZzenych nakladu. | pfi



postupném snizovani pfijmu z ¢lenskych pfispévku z ddvodu poklesu Clenské

zakladny se podafilo kazdoro¢né plnit a rovnéz i piekraCovat planovany objem pfijmu
svazu zejména diky vy$8im urokovym vynosim z finan&niho majetku a delimitacnich
podili z majetkového podilu v MSDU OS.

Tabulka 1
VYVOJ PRiJMU
2013 | 2014 2015 2016 2017
pfijmy z &lenskych prispévku 415502 |351 142 | 312323 | 298 268 |347 601
ptijmy z finanéniho majetku 164 690 | 110 056 | 135596 | 122129 | 44 656
??1e .Tg.itzggn%%?::?hga&ijetku MSDUOSK 1740 342|740 342 | 846 106 | 1269 159 [1269 159

Celkovy prehled o hospodareni svazu, tj. porovnani schvalenych rozpocta a
jejich skute€ného Cerpani v letech 2014 — 2017 uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 2
PREHLED HOSPODARENi CMOS PHCR 2014 - 2017
schvaleny rozpodet vysledky hospodareni %

2014

PFijmy 700 000 Ké& 617 254 K& 88,2

\Vydaje 2 816 000 K& 2119 733 K¢ 75,3

Hospodarsky vysledek -2.116 000 K& - 1502 479 K& 71,0
2015

Prijmy 650 000 K¢ 602 381 K¢ 92,7

\Vydaje 2 830 000 Ké& 2218 070 K& 78,4

Hospodaisky vysledek - 2180 000 K& - 1598 070 K& 73,3
2016

Prijmy 630 000 Ké& 629 859 K¢& 99,9

Vydaje 2 844 000 K¢ 2117 000 K¢ 74,4

Hospodarsky vysledek -2 214 000 K& -1573 141 K¢ 71,1
2017

Prijmy 630 000 K¢& 605 058 K& 96,0

\Vydaje 2 806 000 K& 1 955 550 K& 69,7

Hospodarsky vysledek - 2 246 000 K& -1 350 492 K& 60,1




Z jednotlivych poloZek vydajové Casti rozpocltl predstavuji dlouhodobé
nejvétsi objem mzdy a hospodarsko spravni naklady. | v tomto pfipadé se podafilo
dosahnout v prabé&hu uplynulého volebniho obdobi jejich vyznamného snizeni.
SniZzeni objemu mzdovych prostfedku bylo dosazeno dalSim postupnym snizenim
poctu pracovnikl sekretariatu a kracenim pracovnich uvazku. U hospodarsko -
spravnich nakladu bylo uspory dosazeno redukovanim kancelarskych prostor a
omezenim dalSich nakladu na vykony spojl, na nakupy spotfebniho materialu,
externim vedenim ucetnictvi nebo na nakupy dlouhodobého hmotného majetku.
Uspora v tomto pFipadé &ini 8 % oproti roku 2014. Dalsi uspory v této rozpo&tové
polozce vdak budou v budoucim obdobi problematické vzhledem k ristu cen sluzeb
v€etné vykonu spoju.

Tabulka 3
MZDY
2013 2014 2015 2016 2017
Mzdy 944 720 950 328 964 956 972 926 896 804
Tabulka 4
HOSPODARSKO SPRAVNIi NAKLADY

2013 2014 2015 2016 2017

Hospodaisko spravni naklady 357 857 | 325 144 | 328 615 | 295 288 321811

K dalSimu vyznamnému snizeni nakladd doslo u rozpoctové polozky
mezinarodni ¢innost, kde se Uc¢ast ¢lend svazu na mezinarodnich akcich soustredila
na seminare Ci konference, u nichz byla prevazujici ¢ast nakladl (cestovné,
ubytovani a stravovani) hrazena organizatorem.

Tabulka 5

MEZINARODNI CINNOST

2013 2014 2015 2016 2017
Mezinarodni ¢innost 1910 7 804 0 14 512 0

V obdobi let 204 — 2017 byla zachovana rozpoctova polozka pfispévek na
spoleCné akce, dale byla zajisténa distribuce odborového a odborného tisku do
zakladnich a mistnich organizaci a byly poskytovany socialni vypomoci. Jedna se o
financni prostfedky, které se ucelové vracely ZO a MO z rozpoctu svazu. Prehled
Cerpani téchto prostfedkd doklada nasledujici tabulka.



Tabulka 6

FINANCNi PROSTREDKY UCELOVE POSKYTNUTE ZO A MO
2014 2015 2016 2017
Pfispévek na spoleCné akce 40500 | 41800 | 25000 16 000
socialni vypomoci 5000 10000 | 15000 7 000
Distribuce tisku (Sondy) 34480 | 30447 | 13071 17 145
Celkem 79980 | 51800 | 53371 40 145

Z udajl predlozenych ve zpravé o hospodareni vyplyva, Ze se v uplynulém
volebnim obdobi dafilo stabilizovat hospodafeni svazu a vyznamné omezit
radikalnéjsSi zasahy do zakladniho jméni svazu tak, aby nebyly poSkozeny zakladni a
mistni organizace svazu v rozsahu poskytovanych sluzeb.

5. Bezpednost a ochrana zdravi pri praci

Odborovy svaz provadél v uplynulém volebnim obdobi v oblasti BOZP
kontrolni, metodickou a poradenskou ¢innost.

Vykon kontrolni €innosti odborl je provadén kazdoro¢né u zaméstnavateld,
kde pusobi odborové organizace. Kontroly jsou provadény za ucasti zastupce
odborové organizace, zastupce zaméstnavatele a zastupce odborového svazu.

Kontroly jsou provadény podle jednotného obsahového schématu a jsou
zameérfeny predevsim na:

- evidenci registrace a odSkodfovani pracovnich urazu

- poskytovani zdravotni péCe a zavodni preventivni péce

- provadéni Skoleni zaméstnancu, vedoucich zaméstnancl o pravnich a
ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- poskytovani ochrannych osobnich pracovnich pom(icek a vedeni jejich
evidence vC€etné zavad pouzitych

- fakticky stav pracovist’ a pracovniho prostredi



V letech 2014 — 2017 se kontroly BOZP uskutecCnily v nasledujicim rozsahu:

KONTROLY BOZP
Praha Cechy Morava celkem
2014 7 2 1 10
2015 8 2 1 11
2016 9 1 1 11
2017 10 1 0 12

Nové pozadavky a trendy v oblasti BOZP, které reaguji na zmény ve zplasobu
prace, vyzaduji i nové pfistupy k fizeni BOZP, vychazejici pfedevSim z prevence,
jejimz cilem je pfedchazet vzniku mimoradnych udalosti a zaméreni na systematické
zlepSovani pracovniho prostfedi a pracovnich podminek v€etné vnimani a feSeni
soucasne i rizik psychosocialni povahy na pracovistich, ktera jsou pomeérné obvykla
v nasem oboru.

Do budoucna by nemélo stacit pouhé konstatovani nedostatkud zjisténych pfi
kontrole pozadavku pfedpisu a jejich odstranovani podnikem az nasledné po kontrole
provedené inspekénim organem, ale od vedeni podniku by mélo byt vyzadovano,
aby pfedchazel jejich vzniku jiz v ramci prevence.

Soucasné bude nutné, aby se zaméstnavatelé vice zabyvali oblastmi, které
byly zatim opomijeny, ale které se realné vyskytuji a vyraznym zpUusobem se podileji
na pracovni Urazovosti a nemocnosti, jako je stres, Sikana a mobbing

Metodicka €innost v oblasti BOZP byla zaméfena pfedevsim na opatfeni pro
minimalizaci rizik vznikajicich pfi vykonu prace v naSem odvétvi.

Poradenskou &innost odborovy svaz vykonaval prabézné, jednak pfi pfipravée
podnikovych kolektivnich smluv a kolektivni smlouvy vyssiho stupné, zejména téch
Casti, které se dotykaji BOZP.

Cinnost odborového svazu je Uzce provazana s éinnosti CMKOS v oblasti
BOZP. V ramci programu CMKOS na léta 2014 - 2018 byly na sjezdu v roce 2014
schvaleny priority CMKOS v oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci“. V ramci
t&chto priorit prosazovala CMKOS zejména:

- Usilovat o to, aby zaméstnavatelé vytvareli svym zaméstnancim pfiznive,
bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi. Bude sledovat vliv
pracovnich podminek i Zivotniho prostfedi na bezpecnost a zdravi
zameéstnancl. Duraz bude kladen zejména na prevenci a v€asné rozpoznani
negativnich jevl

- Bude prosazovat vyuziti pfebytka stavajiciho zakonného pojisténi
zaméstnavatell pro oblast prevence a pracovni rehabilitace a bude usilovat o
prijeti zakona o Urazovém pojisténi zaméstnancl na nekomerénim principu,



ktery by vytvarel uceleny systém urazové prevence a pracovni rehabilitace
v&etné jejiho financovani,

- Spolupracovat s Inspekci prace na vytipovani rizikovych oblasti pro smérovani
kontrolni €innosti s cilem ucinngji zlepSovat nevyhovujici pracovni prostredi.

- Bude usilovat o trvalou finanéni spoluucast statu pfi uhradé vydaju spojenych
s odborovou kontrolou nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

VSemi dosud nevyfesenymi prioritami se zabyva trvale skupina expertu CMKOS
pro BOZP a také pracovni tym pro BOZP RHSD CR.

Tabulka Serpani statni dotace na BOZP (v&etné& dotace ze strany CMOS PHCR)

Cerpani statni dotace (véetné dotace ze strany CMOS PHCR)
186 930 K¢ naklady celkem
2014 91 989 K¢ uhrazeno CMKOS ze statni dotace
94 941 K& uhrazeno CMOS PHCR
190 548 K¢ naklady celkem
2015 116 313 K& uhrazeno CMKOS ze statni dotace
74 235K¢ uhrazeno CMOS PHCR
190 548 K¢ naklady celkem
2016 120 458 K¢ uhrazeno CMKOS ze statni dotace
70 090 K& uhrazeno CMOS PHCR
192 348 K¢ naklady celkem
2017 118 623 K& uhrazeno CMKOS ze statni dotace
73 725 K& uhrazeno CMOS PHCR




6. Spoleéné akce

V pribéhu uplynulého volebniho obdobi organizoval odborovy svaz celou fadu
aktivit v oblasti volného €asu pro ¢leny zakladnich a mistnich organizaci.

Vzhledem k malému zajmu €lenu o organizované zajezdy od roku 2009 jsme
kazdoroCné uzavirali smlouvu s provozovatelem Hotelu Dévin v Marianskych Laznich
pro zajistovani individualnich pobytl ¢lenl svazu. Rekreacni pobyty byly u€astniky
pfiznivé hodnoceny.

Prehled ucéastnikt tuzemské rekreace

2013 Mar. Lazné - Dévin individualni 5 Gcastniku
2014 Mar. Lazné - Dévin individualni 2 Ucastnici
2015 Mar. Lazné - Dévin individualni 4 Ucastnici
2016 Mar. Lazné - Dévin individualni 2 Ucastnici
2017 Neuzaviena smlouva

Ve vsech pfipadech byly na tuzemskou rekreaci poskytovany ¢lenim
odborového svazu a jejich détem pfispévky ve vysi 1 200 K& na osobu. Celkem bylo
poskytnuto za obdobi 2013 — 2016 v souhrnu téchto pfispévkl 15 600 K&. V roce
2017 se zmeénil provozovatel hotelu, ktery odmitl smlouvu s odborovym svazem
uzavrit.

Mimo tyto spole€né akce byl z rozhodnuti Svazové rady poskytovan finanéni
prispévek na dopravu na akce organizované jednotlivymi zakladnimi i mistnimi
organizacemi. Prispévek na dopravu byl schvalen ve vysi 6 000 K¢&. V letech 2013
az 2017 byly poskytnuty ZO a MO CMOS PHCR prispé&vky na 10 akci v celkové vysi
41 000 K¢.

7. Mezinarodni dinnost

CMOS PHCR je Clenem evropske odborove federace (EFFAT). SouCasné
jsme prostiednictvim CMKOS ¢&leny Evropské odborové konfederace.

V uplynulém volebnim obdobi se ¢innost odborového svazu v mezinarodni
oblasti soustredila do tfi oblasti:



Spoluprace v ramci EFFAT

V sektoru cestovniho ruchu byly kazdoro€né poskytovany podklady o pribéhu
a vysledcich kolektivniho vyjednavani na podnikové a vysSi urovni. Sou¢asné jsme
spolupracovali s koordinatorem EFFAT pro Evropské podnikové rady.

V ramci pracovniho programu cinnosti EFFAT jsme poskytovali informace o
rozsahu vyskytu nedeklarované prace v Ceské republice. Sougasné jsme se
vyjadfovali k evropské legislativé tykajici se smérnice o pracovni dobé, o vysilani
zaméstnancl, o vefejnych zakazkach, o sezdénni migraci zaméstnancu z tfetich zemi
a o prevedeni zaméstnancl v ramci spole¢nosti.

V ramci akci pofadanych EFFAT se zastupci svazu zuc€astnili konferenci
tematicky zaméfenych na zmeény vlastnickych vztah( v nadnarodnich spole¢nostech
jejich vliv na prava zaméstnancul na informace a konzultace a na podporu
evropskych podnikovych rad.

EFFAT se rovnéz zamérfuje na posilovani socialniho dialogu v zemich stfedni
a vychodni Evropy organizovanim konferenci pro narodni odborové centraly.

V ramci socialniho dialogu na evropské urovni byla diskutovana bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci u zaméstnancl housekeepingu. Dale byla diskutovana
problematika nasili na pracovisti, spoluprace s EUROSTAT ke sbéru statistickych
informaci k zaméstnanosti a ostatnich ukazatell v sektoru cestovniho ruchu.

Vyznamnou soucasti evropského socialniho dialogu byly otazky socialni
turistiky a udrzitelného cestovniho ruchu.

Znacna pozornost ze strany EFFAT byla vénovana sdilené ekonomice, kdy
EFFAT prostfednictvim sektoru turismu pfijal ramcovou pozici k digitalnim
platformam, zj. pak k Airbnb, Uber apod., kde Zada regulaci téchto platforem tak, aby
nevytvarely nerovné konkurencéni prostiedi tradi€nim poskytovatelim téchto sluzeb.

Spoluprace v ramci EOK

Pro EOK jsme prubézné poskytovali vyzadané informace predevsim
prostfednictvim mezinarodniho oddéleni CMKOS v priabé&hu celého volebniho
obdobi. Kazdoro¢né byla vypracovani zprava o porusovani odborovych a
zaméstnaneckych prav, kteréa je soucasti zpravy CMKOS pro Mezinarodni organizaci
prace.

V letech 2013 - 2016 jsme se zucastnili projektu Skoliciho stfediska
Mezinarodni organizace prace k posilovani socialniho dialogu v zemich stfedni a
vychodni Evropy financovaného Evropskou komisi.



Prehled ucasti zastupct odborového svazu na akcich EFFAT, ETUC a ITC-ILO
S vyjezdem do zahranici

2013 — Konference EFFAT — Florencie — 1 zastupce ZO CMOS PHCR
2014 — Kongres EFFAT — Videfi — 1 zastupce ZO CMOS PHCR

2016 — Konference EWC — Benatky — 1 zastupce ZO CMOS PHCR

8. Cinnost CMOS PHCR v ramci CMKOS

CMOS PHCR je fadnym &lenem CMKOS od jejiho zaloZeni v roce 1991.
Voleni zastupci svazu se zuéastriuji jednak jednani Rady CMKOS jednak Snému
CMKOS. Dalsi voleni zastupci z fad zakladnich &i mistnich organizaci participuji na
ginnosti RROS CMKOS zejména v t&ch regionech, ve kterych ma svaz zastoupeni.
To se tyka v souéasné dobé pouze Prahy. CMOS PHCR byl zastoupen ve Vyboru
CMKOS pro rovné prilezitosti Zen a muzti, v odborné sekci Kvalita cestovniho ruchu,
hotelnictvi, lazefistvi a gastronomie pfi Ministerstvu pro mistni rozvoj CR,

v Pracovnim tymu RHSD pro vnitini trh a v Pracovnim tymu RHSD pro EU.

V ramci spoluprace s pravnim oddélenim CMKOS byly kazdoro&né& poskytovany
podklady pro Zpravu o porusovani odborovych a zaméstnaneckych prav, ktera je
prfedavana Mezinarodni odborové konfederaci. Vzhledem k tomu, Zze nemame pfimé
zastoupeni v Legislativni radé CMKOS, pfesto se vyjadfujeme k pravnim
dokumentim, které souvisi s odvétvim pohostinstvi a cestovniho ruchu, tzn. napf.
zakon o elektronické evidenci trzeb nebo Koncepce statni politiky cestovniho ruchu
v Ceské republice na léta 2014 — 2020, predlozené Ministerstvem pro mistni rozvo;.

b) Uéast CMOS PHCR v Pracovnim tymu RHSD pro EU

V letech 2014 - 2017 pokracCovala naSe ucast na jednani Pracovniho tymu RHSD
pro EU, jehoz &innost zajistuje Utad vliady pod vedenim mistopredsedy viady pro
evropské zaleZitosti. Jedna se o tripartitni organ, ktery projednava veskeré zalezitosti
tykajici se naseho Clenstvi v Unii. Uvadime zde program jednotlivych zasedani PT
EU od roku 2014 - 2017:

18. 2. 2014
1. Pozice CR ke klimaticko - energetickému bali¢ku

7.5.2014
1. cestovni mapa k Energetické unii pro Evropu
2. konzultace k NPR

2.6.2014
1. reakce CR na specifické doporuceni Rady Evropy



10. 7. 2014

1. Transatlantické obchodni a investi¢ni partnerstvi (TTIP)
2. Vicestranna dohoda o sluzbach TISA

3. migracni politika

4. stanovisko k doporu¢eni Rady Evropy k NPR 2014

5. Pakt statistiky a zisku

24.7.2014
1. agenda ¢ervnové ER .
2. specificka doporuceni pro Ceskou republiku

17.10. 2014

1. pfiprava ER

2. zprava a realizace NPR

3. vefejna konzultace k revizi strategie Evropa 2020

10. 12. 2014

1. zprava o realizaci NPR

2. strategicky plan uradu viady
3. koncepce plsobeni CR v EU

. 1. 2015
. Pfiprava jednani ER

N

. 2.2015

. Strategie podpory ob&anstvi v rostouci EU

. Ramcova pozice CR k Pracovnimu programu EK na rok 2015

. Ramcova pozice k navrhu nafizeni EP a Rady E o Evropském fondu pro strategické
investice

WN = O

13. 3. 2015

1. Hospodarska a ménova unie

2. energeticka bezpecnost

3. koordinace hospodarské politiky

21.5. 2015
1. ramcova pozice ke CSR

10. 6. 2015

1. hospodarska a ménova unie
2. jednotna digitalni politika

3. narodni konvent na téma TTIP

17. 6. 2015

1. akeéni plan pro rozvoj digitalniho trhu
2. strategie migraéni politiky CR

3. Trh prace a pracovni analytika

24.9. 2015

1. zprava o situaci v oblasti migrace cizinci na uzemi CR
2. Priority CR v agendé vnitrostatniho trhu

3. Asociace do Platformy REFIT EK

4. narodni konvent o EU



8. 10. 2015
1. pfiprava zasedani ER

5. 11. 2015

1. Priority CR v agendé vnitfniho trhu a strategie Evropské komise k dokoné&eni jednotného
trhu

2. balicek komise ke spravé hospodarskych zalezitosti

10. 2. 2016

1. Narodni program reforem CR

2. Prihrani¢ni pfenositelnost sluzeb a ramcova pozice k reformé volebniho prava EU
3. rada o jednani tripartit V4

4. akéni plan pro rozvoj digitalniho trhu

9.3. 2016
1. jednani rady pro konkurenceschopnost
2. jednani rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele

15. 4. 2016
1. spole¢na zahrani¢ni a bezpeénostni politika Energetické unie

26. 5. 2016
1. doporuceni Rady Evropy k NPR
2. revize smérnice o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb

17. 6. 2016

1. Pfiprava zasedani ER

2. Kulaty stul Narodniho konventu o EU ,Vicerychlostni Evropa*“
3. aktualni informace ve véci Loi Macron

26. 6. 2016

1. aktualizace ak¢niho planu pro rozvoj digitalniho trhu

2. brexit

3. smérnice o podminkach vstupu a pohybu cizich statnich pfislusnika z tretich zemi za
ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci

4. ochrana spotfebitele na digitalnim trhu

c) Cinnost Vyboru CMKOS pro rovné prileZitosti Z2en a muzii

Vybor pro rovné pfilezitosti Zen a muzd (dale jen Vybor) je poradnim organem
Rady CMKOS. Sve zastoupeni v ném ma 18 odborovych svazu. Ve vyboru je 20 Zen
a 1 muz. Za CMOS PHCR byla zastupkyni ve vyboru K. Jirdkova.

Do VII. Sjezdu CMKOS v roce 2018 byla pfedsedkyni VRP Dana Machatova a
mistopredsedkyni Jitka Sebkova, které v téchto pozicich pudsobily po nékolik
funkénich obdobi. Obé volené predstavitelky VRP se rozhodly jiz v dalSim obdobi
nekandidovat a rovnéz élenka VRP Dana Stechova nepokraduije v roli kontaktni
osoby a koordinatorky VRP. Po VII. Sjezdu CMKOS se uskuteénily volby do nového
vedeni VRP a pfedsedkyni byla zvolena Renata Kofinkova.



VRP se pravidelné schazi 4x ro¢né. Jednou rocné je ve spolupraci s Nadaci
Friedricha Eberta, ktera celou akci finanéné podporuje, pofadana jednodenni
konference, zabyvajici se aktualnimi tématy — napf¥. rovné odménovani, dopady
digitalizace prace apod.

Hlavnimi tématy prace Vyboru CMKOS pro rovné prilezitosti jsou rozdily
v postaveni Zzen a muzu. Hlavni ddraz je zaméfen na:

- Odstraniovani vSech forem diskriminace, v€etné diskriminace na zakladé
pohlavi

- Odstranovani rozdili v odménovani muzl a Zen, situaci na trhu prace, ato i
z generového hlediska

- Rovnovazné sladovani pracovniho, rodinného a soukromého zivota,

- Rovné postaveni Zen a muz(ll, zejména v rozhodovacich pozicich.

Pfedsedkyné D. Machatova zastupovala odbory v Radé viady pro rovnost zen
a muzu. Rada ma své pracovni vybory, mj. Vybor pro institucionalni zabezpeceni
rovnych pfileZitosti Zen a muzd, jehoz &lenkou byla J. Sebkova, Vybor pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného zivota, jehoz Clenkou byla D. Machatova a
Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzua v politice a rozhodovacich pozicich,
jehoz €lenkou se po rezignaci z duvodu nemoci M. Klucové stala R. Kofinkova.

V poslednich letech bylo i pro VRP prioritou odménovani, a to predevsim
v ramci kampané Konec levné prace, jejiz soucasti je i odstrafiovani rozdilu vyse
mezd a platl Zen a muzu (tzv. gender pay gap). Genderovy aspekt je vyznamnou

v v,

jsou v odvétvich, kde pfevazuji zaméstnankyné.

d) Zastoupeni v odborné sekci Rady kvality CR

V roce 2008 jsme byli povéfeni zastupovat CMKOS a nas odborovy svaz
v odborné sekci: Kvalita cestovniho ruchu, hotelnictvi, lazenstvi a gastronomie.
Sekce zasedala béhem uplynulych &tyr let celkem 2x. Hlavnim programovym bodem
byl pokraCovani projektu Narodni systém kvality sluzeb cestovniho ruchu, ktery je
manazerskym systémem fizeni kvality upravenym pro potieby cestovniho ruchu a
sluzeb, jako napf. muzea, galerie, botanické zahrady apod.

e) Zastoupeni v Pracovnim tymu RHSD pro vnitini trh

Pracovni tym pro vnitfni trh RHSD byl ustaven v listopadu 2011. UskuteCnilo
se celkem 5 zasedani tohoto pracovniho tymu a hlavni naplni prace tymu byla
formulace opatfeni sméfujici ke zlepSeni legislativy z titulu ochrany spotfebitele
(zejména s dlirazem na prodej a nakup lihovin) a vybéru dani (zavedeni povinnosti
registrace trzeb).

Témata jednotlivych zasedani jsou nasleduijici:
4.8.2014 - zakon o vyznamné trzni sile

- kvalita potravin

- zakon o prodejni dobé

- zakon o EET



18.11. 2017 - zakon o vyznamné trzni sile
9.3.2015 - spole¢né zasedani PT RHSD pro vnitfni trh a PT RHSD pro dané a
pojisténi k zakonu o EET
15. 2. 2017 - sdilena ekonomika (Air'b 'nb, Uber apod.)
- obsluznost malych obci
19. 6. 2017 - sdilena ekonomika
- potravinové banky

9. Spoluprace se SON

V souladu s dohodou o vzajemné spolupraci uzavienou v r. 2000 se
Sdruzenim najemnik CR pokragovala tato spoluprace v priib&hu celého pétiletého
obdobi mezi sjezdy. PInéni této dohody bylo kazdoro¢né vyhodnocovano obéma
smluvnimi stranami. Obé& smluvni strany se shodly, Ze tato dohoda v uplynulych
letech umoznila vyuzivat ¢lenim OS velmi vyhodnych pravnich a odbornych sluzeb,
které jim pracovnici poskytovali. Poradny pro bydleni, kterych je celkem 39
navstévovalo stale vice ¢lenl OS.

Dle hlaseni organizaci SON, které ma Republikova rada SON k dispozici a
nasledného vyhodnoceni smluv o spolupraci, byly osobni konzultace poskytnuty 153
¢lenam OS, bylo vypracovano 228 pisemnych stanovisek na dotazy ¢lenim OS, 14
¢lenim OS byla zajisténa odborna pomoc. SON publikuje rovnéz v odborovém
Casopise SONDY, kde ma pravidelnou poradenskou rubriku. Telefonickych dotaz(
bylo zodpovézeno celkem 448.

Poskytnuté sluzby by pfi primérnych komer¢nich cenach advokatd a znalcu
predstavovaly celkovou hodnotu 250 000,- K&, pficemz prumérny rocni clensky
prispévek CMOS PHCR v SON ¢ini 10 000,- K¢.

Sluzby poskytované poradnami SON pozitivné hodnoti cela fada nasich ¢lend,
ktefi se setkavaji s problémy v oblasti bydleni. Bylo by proto vhodné v této €innosti
do budoucna pokracCovat.



ZASEDANi SVAZOVE RADY CMOS PHCR PO VII. SJEZDU

2014

I. ZASEDANi SVAZOVE RADY CMOS PHCR 15. 1. 2014

Program:

Kontrola kol z XV. SR CMOS PHCR

Navrh Jednaciho fadu Svazové rady CMOS PHCR
Navrh Volebniho fadu pro volbu mistopfedsedy svazu
Volba mistopfedsedy svazu

Navrh finanéniho fadu CMOS PHCR

Navrh programu jednani Svazové rady CMOS PHCR v roce 2014
Zprava KRK CMOS PHCR

Zprava o hospodaieni CMOS PHCR za 3. &tvrtleti 2013
Stav finan¢nich prostfedkd k 30. 11. 2013

10 Stanoveni pausalu ¢lenskych pfispévkl na rok 2014
11.Vyhodnoceni &erpani rozpoétu VII. sjezdu CMOS PHCR
12.Néavrh rozpo&tu CMOS PHCR na rok 2014

13.Volba delegata na VI. sjezd CMKOS

14.Nominace zastupce do Snému CMKOS

15.Informace ze Snému CMKOS

16.Informace z MSDU OS

17.R0zné

©CoNoO~wNhE

Il. ZASEDANI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 12. 6. 2014

Program:

1. Kontrola ukolt z 1. SR CMOS PHCR

a) Vklad Sberbank CzZ

b) Nominace delegata na Sném CMKOS

c) Nominace delegata na Sjezd CMKOS

d) Doporuéeni pro volbu do vedeni CMKOS
Rozpracovani programu a cild CMOS PHCR 2014 — 2018
Zprava o hospodareni CMOS PHCR za rok 2013
Zprava o hospodaieni CMOS PHCR za 1. &tvrtleti 2014
Stav finanénich prostfedkd k 31. 3. 2014
Vyhodnoceni dohody se SON za rok 2013
Zprava o poskytované pravni pomoci 06/2013-05/2014
Informace ze Snému CMKOS
Informace z VI. sjezdu CMKOS
10 Informace z MSDU OS
11.RGzné

©CoNoOrWN



ll. ZASEDANiI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 8. 10. 2014

Program:
1. Kontrola ukold z Il. SR CMOS PHCR
2. Zprava o hospodafeni CMOS PHCR za 1. pololeti 2014
3. Zprava KRK CMOS PHCR
4. Stav finan¢nich prostredk( k 30. 6. 2014
5. Zprava o stavu Clenské zakladny k 30. 6. 2014
6. Vyhodnoceni zavazku kolektivnich smluv v roce 2014
7. Navrh KSVS na léta 2015 - 2016
8. Pf¥iprava kolektivniho vyjednavani pro rok 2015
9. Vyslani delegata svazu na 4. kongres EFFAT

10.Navrh na financovani RPC CMKOS v roce 2015
11.Informace z MSDU OS
12.R0zné

IV. ZASEDANiI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 10. 12. 2014

Program:

©CoNoh,wNE

Kontrola ukold z 1ll. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodaieni CMOS PHCR za 3. &tvrtleti 2014

Zprava KRK CMOS PHCR

Stav finanénich prostfedkd k 30. 9. 2014

Navrh rozpoétu CMOS PHCR na rok 2015

Stanoveni pausalu ¢lenskych pfFispévkl pro rok 2015

Obsahovy plan jednani Svazové rady CMOS PHCR na rok 2015
Informace o jednani o kolektivni smlouvé vyssSiho stupné

Zprava z kongresu EFFAT

10 Informace ze Snému CMKOS

11.Informace z jednani v CNB

12.Informace z MSDU OS

13.Informace o uzavieni smlouvy o poskytovani rekreaCnich pobytl v hotelu

Dévin

14 .RUzné

2015

V. ZASEDANi SVAZOVE RADY CMOS PHCR 11. 3. 2015

Program:

arwnE

Kontrola ukolt z IV. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodareni CMOS PHCR za rok 2014
Zprava KRK CMOS PHCR

Stav finan&nich prostfedkd k 31. 12. 2014
Vyhodnoceni dohody o vzajemné spolupraci se SON



Vyuctovani finanénich prostfedkl ze statniho rozpocétu na ¢innost BOZP za
rok 2014

7. Informace o jednani o kolektivni smlouvé vys$siho stupné
8.
9. Ruzné

Informace z MSDU OS

VI. ZASEDANI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 3. 6. 2015

Program:

1.

NoohwN

Kontrola ukolt z V. SR CMOS PHCR
a) Zprava o hospodafreni CMOS PHCR za 1. &tvrtleti 2015
b) Stav finan¢nich prostfedku k 31. 3. 2015
c) Rozhodnuti o pfipadné prolongaci terminovaného vkladu u J + T Bank
Zprava KRK CMOS PHCR
Zprava o pravni pomoci CMOS PHCR za obdobi &erven 2014 — kvéten 2015
Ca Duskova proti OREA HOTELS — naklady fizeni
Informace ze Snému CMKOS
Informace z MSDU OS
Ruzné

VII. ZASEDANI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 7. 10. 2015

Program:

1.

NookwhN

Kontrola ukol z VI. SR CMOS PHCR
a) Zprava o hospodafeni CMOS PHCR za 1. pololeti 2015
b) Stav finan¢nich prostfedkl k 30. 6. 2015
c) Pololetni vyuctovani finan¢nich prostfedkl ze statni dotace na Cinnost
BOZP za 1. pololeti 2015
Zprava KRK CMOS PHCR
Zprava o stavu Clenské zakladny a €innosti ZO
Vyhodnoceni obsahu kolektivnich smluv za rok 2015
Stav kolektivniho vyjednavani na podnikové urovni
Informace z MSDU OS
Ruzné

VIIl. ZASEDANIi SVAZOVE RADY CMOS PHCR 2. 12. 2015

Program:

1
2
3
4.
5.
6
7
8

. Kontrola ukola z VII. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodafeni CMOS PHCR za 3. &tvrtleti 2015

Stav finan¢nich prostfedkd k 30. 9. 2015

Navrh rozpo&tu CMOS PHCR na rok 2016

Prisp&vek na CMKOS v roce 2016

Smlouva o poskytnuti rekreacniho pobytu se spole€¢nosti SPA HOTEL Dévin

. Nabidka investic pro CMOS PHCR
. Stav kolektivniho vyjednavani k 18. 11. 2015



9.
10.RUzné

2016

Informace z MSDU OS

IX. ZASEDANiI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 9. 3. 2016

Program:

CoNoOrWNE

Kontrola Gkol( z VIII. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodareni CMOS PHCR za rok 2015

Stav finanénich prostfedkd k 31. 12. 2015

Vyhodnoceni dohody o vzajemné spolupraci se SON za rok 2015
Stav kolektivniho vyjednavani k 24. 2. 2016

Informace z MSDU OS

Informace z CMKOS

Cestovni ruch 2015 — 2016 — dokument pro Plenarni schiizi RHSD
Ruzné

X. ZASEDANi SVAZOVE RADY CMOS PHCR 8. 6. 2016

Program:

OuhsWNE

© oo N

Kontrola ukold z IX. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodafeni CMOS PHCR za 1. &tvrtleti 2016

Stav finan¢nich prostfedkl k 31. 3. 2016

Zapis z jednani KRK CMOS PHCR

Informace k ERB Bank a.s.

Rozdéleni finan€nich prostfedku ze statniho rozpoctu na ¢innost BOZP na rok
2016

Pfehled pravni pomoci za obdobi 06/2015 — 05/2016

Stav kolektivniho vyjednavani k 31. 5. 2016

Novela zakoniku prace — pro informaci

10.Informace z MSDU OS
11.Informace z CMKOS
12.R0zné:

a) Novela zdkona o ucetnictvi — pro informaci
b) Seminar k zakoniku prace

Xl. ZASEDANI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 12. 10. 2016

Program:

1. Kontrola Ukold z X. SR CMOS PHCR



Zprava o hospodafeni CMOS PHCR za 1. pololeti 2016

Stav finan¢nich prostfedkd k 30. 6. 2016

Zapis z jednani KRK CMOS PHCR

Vyuctovani financnich prostfedkd ze statniho rozpoctu na ¢innost BOZP na
rok 2016

Stav Clenské zakladny a zprava o €innosti ZO

Vyhodnoceni kolektivnich smluv za rok 2016

Navrh KSVS 2017 - 2018

. Informace z MSDU OS

10.Informace z CMKOS

11.R0zné:

a) Metodika CMKOS pro odborové organizace - pro informaci
b) Seminaf k zakoniku prace

abrwn

© 00N

XIl. ZASEDANi SVAZOVE RADY CMOS PHCR 14. 12. 2016

Program:

1. Kontrola ukolt z XI. SR CMOS PHCR

2. Zprava o hospodafeni CMOS PHCR za 3. &tvrtleti 2016

3. Stav finanénich prostfedkd k 30. 9. 2016

4. Navrh rozpoétu CMOS PHCR na rok 2017

5. Zapis z jednani KRK CMOS PHCR

6. Informace o vyjednavani KSVS 2017 - 2018

7. Informace z MSDU OS

8. Aktualni stav legislativnich praci na novele obCanského zakoniku

9. Informace z CMKOS

10.R0zné — zadosti o pfispévek na spolecné akce a pobyt v hotelu Dévin

2017

Xlll. SPOLECNEHO ZASEDANI SVAZOVE RADY A KONTROLNI A REVIZNi
KOMISE CMOS PHCR 8. 3. 2017

Program:

Kontrola ukold ze XlI. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodaieni CMOS PHCR za rok 2016

Stav finanénich prostfedkl k 31. 12. 2016

Informace o vyjednavani KSVS 2017 - 2018

Aktualni stav legislativnich praci na novele zakoniku prace

Nameéty k feSeni nizké urovné davek v nemoci

Vyhodnoceni dohody se SON

Informace z projektu CMKOS ,Zkracovani pracovni doby bez snizeni mzdy*
Ruzné

©CoNok,rwhE

XIV. ZASEDANi SVAZOVE RADY CMOS PHCR 7. 6. 2017




Program:

©CoNok,rwNE

Kontrola kol z XIll. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodaieni CMOS PHCR za 1. &tvrtleti 2017

Stav finan¢nich prostfedkd k 31. 3. 2017

Zapis z jednani KRK CMOS PHCR

Informace o vyjednavani KSVS 2017 - 2018

Aktualni stav legislativnich praci na novele zakoniku prace

Zprava o pravni pomoci CMOS PHCR za obdobi 05/2016 — 04/2017
Informace z CMKOS

Informace o povinnostech zakladnich organizaci vUuci rejstfikovému soudu

10 Informace z MSDU OS
11.R4zné

XV. ZASEDANiI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 20. 9. 2017

Program:

NoakswNE

8.

9.

Kontrola kol z XIV. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodareni CMOS PHCR za 1. pololeti 2017

Stav finanénich prostfedkd k 30. 6. 2017

Zprava KRK CMOS PHCR

Zprava o stavu Clenské zakladny a €innosti ZO k 30. 6. 2017

Vyhodnoceni kolektivnich smluv za rok 2017

Vyuctovani finan€nich prostfedku statni dotace na vykon kontroly nad stavem
BOZP za obdobi leden — kvéten 2017

Zadost o pfispévek na dopravu ZO CMOS PHCR Hotel DUO

Informace z CMKOS

10.Informace z MSDU OS
11.R0zné

XVI. ZASEDANi SVAZOVE RADY CMOS PHCR 29. 11. 2017

Program:

©CoNok,rwhE

Kontrola tkold z XV. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodaieni CMOS PHCR za 3. &tvrtleti 2017
Stav finanénich prostfedkd k 30. 9. 2017

Zprava KRK CMOS PHCR

Navrh rozpo&tu CMOS PHCR na rok 2018

Navrh pausalu Clenského pfispévku na rok 2018

Aktualni stav jednani o KSVS

Aktualni stav kolektivniho vyjednavani na podnikove Urovni
Program jednani Svazové rady CMOS PHCR

10 PFiprava VIIl. Sjezdu CMOS PHCR
11.Informace ze Snému CMKOS
12.Informace z MSDU OS

13.R0zné



2018

XVIl. ZASEDANI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 14. 3. 2018

Program:

Kontrola kol z XVI. SR CMOS PHCR
Vyhodnoceni dohody se SON
Zprava o hospodareni CMOS PHCR za rok 2017
Stav finan¢nich prostfedkd k 31. 12. 2017
Zprava KRK CMOS PHCR
Vyuctovani nakladu na kontrolu BOZP
Aktualni stav kolektivniho vyjednavani na podnikoveé a vyssi urovni
Pfiprava VIII. Sjezdu CMOS PHCR — dokumenty k projednani:
a) Stanovy CMOS PHCR — navrh
b) Volebni fad VIII. Sjezdu CMOS PHCR — navrh
c) Jednaci fad VIII. Sjezdu CMOS PHCR — navrh
9. Nominace kandidat do vedeni a RK CMKOS na VII. Sjezd CMKOS v&.
nominace delegatl svazu (27. — 28. 4. 2018)
10.Mitink konec levné prace (11. 9. 2018)
11.Rezignace J. Fuksové na &lenstvi ve Svazové radé CMOS PHCR
12.Informace z MSDU OS
13.R0zné

ONOOAWNE

XVIIl. ZASEDANI SVAZOVE RADY CMOS PHCR 6. 6. 2018

Program:

Kontrola kol z XVII. SR CMOS PHCR

Zprava o hospodafeni CMOS PHCR za 1. &tvrtleti 2018

Stav finan¢nich prostfedkd k 31. 3. 2018

Zprava KRK CMOS PHCR

Rozdéleni finan&nich prostfedkl na ¢innost BOZP 2018

Pfiprava VIII. Sjezdu CMOS PHCR — dokumenty k projednani:
a) Zasady hospodafeni po VIII. Sjezdu CMOS PHCR

7. Pravni pomoc za obdobi kvéten 2017 — duben 2018

8. Informace ze VII. Sjezdu CMKOS

9. Informace z MSDU OS

10.R0zné

oOusWNE

XIX. ZASEDANi SVAZOVE RADY CMOS PHCR 20. 9. 2018

Program:

1. Kontrola ukoll z XVIIl. SR CMOS PHCR
2. Zprava o hospodareni CMOS PHCR za 1. pololeti 2018



Stav finanénich prostfedkd k 30. 6. 2018
Zprava KRK CMOS PHCR
Vyuctovani financnich prostfedkd na ¢innost BOZP 01 - 05/2018
Vyhodnoceni uzavienych kolektivnich smluv v roce 2018
Zprava o &innosti ZO, MO CMOS PHCR
Ptiprava VIII. Sjezdu CMOS PHCR
a) Navrh programu VIII. sjezdu CMOS PHCR
b) Rozpocet sjezdu
c) Pocet delegatl sjezdu
9. Informace z mitinku Konec levné prace
10.Informace z MSDU OS
11.Ruzné
12. Zadost ZO CMOS PHCR Aramark o pfisp&vek

©NOo O AW



