NAVRH TZV. PROTIKURACKEHO ZAKONA

Poslaneckd snémovna dne
9.12. 2016 ve tfetim &teni schvélila
navrh tzv. protikufdckého zakona. Ci-
lem této normy je posileni ochrany
pfed Skodami plusobenymi nejen tabé-
kem, ale i alkoholem a dal$imi navyko-
wmi latkami. Prioritnim je v tomto
ohledu zvySeni ochrany vefejného
zdravi, zejména pokud jde o déti a mla-
distvé, a zaroven téZ zaméfeni se na
sniZzeni dopadut $kod zpusobenych néa-
vykovymi latkami.

StéZejni opatteni v ndvrhu za-
kona (co by pfijeti protikufackého za-
kona v aktudlni podobé v praxi zname-
nalo):

Zakaz koureni

- V restauracnich zafizenich (kavéarny,
bary apod.) bez vjjimek v podobé sta-
vebné oddélenych prostor nebo kufa-
ren (zékaz by se vSak netykal koureni
vodnich dymek)

- Na nekrytych zastdvkach, néstupis-
tich vefejné dopravy

- V zoologickych zahradach, ovsem s
wyjiimkou vnéjsiho vyhrazeného prosto-
ru pro koufeni

- I nadédle ve wnitfnich prostorach
zdravotnickych zafizeni (s wyjimkou
moznosti kufarny na uzavieném psy-
chiatrickém oddéleni apod.), ptavodni
zdkaz koufeni ve vnitfnich prostorach
zdravotnickych zatizeni byl ale rozsifen

také na prostory souvisejici s provozem
tohoto zafizeni - typicky tedy pfilehlé
chodby pfed ordinacemi nebo nemoc-
ni¢ni ¢ekérna

- Nadaéle by platil uplny zakaz koufeni
ve vnitfnich i vngjSich prostoréch
v8ech typu 8kol, tedyi vysokych $kol.
Zékaz koufeni uzivéni elektronickych
cigaret na vefejnych prostranstvich v
okoli 8kol bude moci obec zavést obec-
né zavaznou vyhlaskou

- Uplny zakaz koufeni by se vztahoval
také na vnitfni zdbavni prostory a na
prostory, které k zabavé primarné ne-
slouzi, ale kon&d se v nich napt. ples,
diskotéka, vystava nebo koncert. MuZze
to byt napf. koncert ve staré tovarni
hale nebo diskotéka v multifunkénich
prostorech obce. VZdy po dobu konani
akce by platil nové uplny zékaz koute-
ni.

Wyjimky ze zakazu koufeni

- V nédkupnich centrech a na mezina-
rodnich letistich i nadéle budou moci
byt tzv. kutarny, ale pfisplnéni urci-
tych podminek

- Uzivani elektronickych cigaret bude
zakézdno viude tam, kde zékon zaka-
zuje koufeni (na zastdvkach verejné do-
pravy, ve $kolach, détskych hfistich, di-
vadlech ...), s wyjimkou provozoven
stravovacich sluzeb (restaurace, kavér-
ny atd.), prostoru zoologické zahrady a
stavebné oddélenych kuféren tam, kde

to zdkon povoluje.

- Zakaz kouteni podle tohoto navrhu
zdkona se netyka budov véznic, s vy-
jimkou jejich pfipadnych, vefejnosti
volné pfistupnych vnittnich prostor.

Prodej a podavani alkoholu

- Na sportovni akci pristupné verej-
nosti se i nadéle smi prodéavat a poda-
vat alkoholické néapoje do 4,3 % eta-
nolu, tedy i vyCepni pivo a nové také
vino,

- dJako doposud je zakézdno prodavat
a podavat alkohol ve vSech typech kol
a Skolskych zafizeni, ataké na vSech
akcich uréenych pfevaziné pro osoby
mladsi 18 let (typicky détsky den). No-
vou vyjimkou jsou ale $koly se zaméfe-
nim na gastronomii, hotelnictvi, zemé-
délstvi, potravinafstvi nebo potravinat-
skou chemii.

- Z&kaz sei nadéle vztahuje také na
zdravotnické zafizeni.

- Zékaz prodeje alkoholu nové plati
pro prodejni automaty.

- Alkoholické néapoje lze podavat na
vefejnosti pfistupné slavnosti, tradi¢ni,
kulturni a taneéni akci. To samé plati
pro farmarské a tradi¢ni trhy.

- Alkoholické néapoje lze déle prodéavat
a podéavat v dopravnich prostfedcich
délkové Zeleznini (napf. Pendolino),
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Zdkonik prdce rozliSuje mezi praciv noci jako takovou a pracovnimi
podminkami zaméstnanci, kteri v noci pracuji v urcitém rozsahu, obvykle pravi-
delné. Ti maji dany nékteré zvlastni pracovni podminky. Bohuzel toto rozliseni
predstavuje v praxi velky problém.

Zaméstnancem pracujicim v noci je podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism.
k) zdkoniku prdace zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 ho-
diny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priimeru alespon
Jjednou tydné v obdobi uvedeném v § 94 odst. 1 ZP. Toto obdobi je vymezeno nej-
déle na 26 tydnii po sobé jdoucich. Jedna se tedy o vyrovndvaci obdobi.

Zameéstnanci pracujici v noci

Zaméstnavatel tedy musi secist celou dobu prdce zaméstnance v noci za
celé rozhodné obdobi, které si vymezi (zpravidla 26 tydni) a délit poctem tydnui
rozhodného obdobi. Jestlize vysledek je ¢islo 3 a vyssi, jde o zaméstnance pracu-
Jiciho v noci. Pri nizsim vysledku o takového zaméstnance nejde.

Zaméstnavatel je povinen u zaméstnancii pracujicich v noci rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby prumérna délka smény neprekrocila
8 hodin v obdobi 26 tydnii po sobé jdoucich, pricemz pri vypoctu primérné délky
smeény zaméstnance pracujiciho v noci se vychadzi z pétidenniho pracovniho tydne.

Podle ustanoveni § 94 odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen zajistit, aby
zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem pracovnelékarskych
sluzeb

a) pred zarazenim na nocni prdci,
b) pravidelné podle potieby, nejménée viak jednou rocne,
¢) kdykoliv béhem zarazeni na nocni prdci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Zdkonik prdce stanovi, Ze uhrada
téchto prohlidek nesmi byt na zamést-
nanci pozadovdana. Znamend to, Ze po-
kud zaméstnavatel prijimda zaméstnance
do trisménného nebo nepretrzitého pro-
vozu nebo jen na prdci v noci, musi
uhradit i jeho vstupni prohlidku a nemui-
Ze se s nim napriklad dohodnout, Ze by ji
uhradil az po uplynuti zkusebni doby.

Zaméstnavatel je téZ povinen zajistovat pro uvedené zaméstnance prime-

Fené socidlni zajisténi, zejména moznost obcerstveni. Pracovisté, na kterém se

pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostiedky pro poskytnuti prvni

pomoci, véetné zajisténi prostredki umoznujicich privolat rychlou lékarskou po-

moc (1j. nejen lékarnickou, ktera musi byt na kazdém pracovisti, ale téz napr. te-
lefonem).

PhDr. Dagmar Gavlasova

REKREACE PRO CLENY CMOS PHCR V ROCE 2017

Vzhledem ke zméné provozovatele hotelu DEVIN v Maridn-
skych Laznich, ke kterému doslo v prabéhu roku 2016 se zatim nepo-
dafilo uzaviit smlouvu o rekreaci, jak tomu bylo v pfedchozich letech.
Néavrh na dalsi spolupraci byl ze strany CMOS PHCR predloZen vedeni
hotelu, ale zatim nedoslo k dal$imu jednéni o podminkach rekreace a
pfipadnému uzavieni nové smlouvy.

Pokud se podati pro rok 2017 sjednat vyhovujici podminky re-
kreace, budeme vés v&as informovat.

Navrh tzv. protikurackého zakona
pokraovéni z pfedchozi strany

letecké, vodni a déalkové autobusové do-
pravy (napf. Student Agency) - zjedno-
duSené vdude kromé MHD, déle pak v
dopravnim prostfedku uréeném pro za-
jezdovou dopravu, cestovni ruch, nostal-
gické, historické a propagacni jizdy a ji-
zdy na objednavku.

Névrh zékona o ochrané zdravi
pred skodlivgmi ucéinky navykowych la-
tek, ktery nahradi zdkon ¢. 379/2005
Sb., tedy tzv. protikufacky zdkon, musi
nyni schvélit Senat a podepsat prezi-
dent. V pfipadé hladkého prabéhu dalsi-
ho legislativniho procesu by novy zédkon
mohl nabyt G¢innosti k 31. 5. 2017.

Navrh zdkona je bezesporu pro-
spésny zejména pro zamestnance po-
hostinskych zafizeni, ktefi si bez ohledu
na to, zda jsou kufaci ¢i nekufaci, své
zdravi v zakoufeném prostiedi poskozo-
vali.

Z4akon vsak obsahuje problema-
tické ustanoveni, a to § 11 odst. 6 zako-
na, ve kterém se uvadi, Ze se zakazuje
prodévat nebo podavat alkoholicky na-
Poj 0sobé, o niz lze diwodné predpokla-
dat, Ze alkoholicky napoj vzapéti pozije
a nasledné bude vykondvat ¢innost, pfi
niz by vzhledem k ptedchozimu poziti
alkoholického népoje mohla ohrozit
zdravi lidi nebo poskodit majetek.

Ze znéni tohoto ustanoveni vy-
plyva, Ze obsluhujici personal by mél byt
obdafen zvld$tnimi schopnostmi, které
mu umozni rozpoznat to, co na prvni
pohled nemusi byt zjevné a dokonce by
mél byt schopen predvidat, jaké ma do-
tyéna osoba tmysly do budoucnosti. Po-
kud takové schopnosti neprokéze a zmi-
néna osoba ohrozi zdravi lidi nebo po-
Skodi majetek, tak se obsluhujici zamést-
nanec dopusti pfestupku podle § 35
odst. 1 pism. k), za ktery mu muze byt
uloZena pokuta az do vyse 10.000 K&.

Nebohym zaméstnancum, kteti
nedisponuji vse uvedenymi nadpfiroze-
nymi schopnostmi, pak nezbyva nic ji-
ného, nezZ uzaviit pojisténi odpovédnosti
za Skodu zpusobenou vgkonem povoléa-
ni. Roéni pojistné sice neni pfili§ vyso-
ké, avsak je vyzadovéna spolutcast po-
jisténého od 10 do 30 % podle wyse po-
jistného.

Pfedpoklédame, Ze by do této
velmi svazujici pravni tpravy mohli za-
sdhnout senatofi.

PhDr. D. Gavlasova



OBLOZENY CHLEBICEK OSLAVIL STOLETE VYROCI

ObloZené chlebicky zndme vsi-
chni a téméf vsichni je méme radi. Je-
jich pavod vsak zlistava zahalen tajem-
stvim. Vymuyslel je Lord Sandwich, Na-
poleon, nebo dokonce jiZz stafi Rima-
né? Otcem tradi¢niho obloZeného
chlebicku byvéa oznacovén Jan Paukert,
ktery otevrel své véhlasné lahudkatstvi
v roce 1916. Paukerttv oblozeny chle-
bicek tak, jak jej znéme, oslavil tedy
pravé stolété vyroci. Pojdme se na his-
torii veky s Sunkou, vajickem, poma-
zénkou ¢i lososem podivat trochu po-
drobnégiji.

ObloZené chleby pfivedla na
svét roku 1733 vlastné prachsprosta
lenost. Lord Sandwich byl totiZ tak na-
ruzivym hracem karbanu, Ze se nena-
méhal chodit kjidlua pozéadal svého
sluhu, aby mu jen tak mezi krajice chle-
ba vlozil platek masa. A prvni obloZeny
chléb byl na svété! Lordovi pratelé sice
turdili, Ze obloZené chleby konzumovali
jiz stafi Rimané a néapad to tak urcité
neni pavodni, ale vSichni zname to pfi-
slovi o kyselych hroznech.

ObloZeny chléb si oblibil i mls-
ny Napoleon, ktery pfi vymysleni bojo-
wych strategii nemél cas vysedéavat u
hodovniho stolu. Nechéaval si tedy pfi-
naset chléb s masem, a aby pekné vi-
dél, ¢im je obloZeny, pozadal, aby mu
odstranili  vrchni krajic. Do konce
18. stoleti se , oteviené sendvice” staly
velice oblibené a jejich slava rostla ne-
jen mezi $lechtou, ale i mezi prostymi
lidmi. Ti si je oblibili hlavné pfi cesto-
vani vlakem jako praktickou svacinu.

Nad podobou chlebicku, které
dorazily do ¢eskych zemi na konci de-
vatenéctého stoleti, bychom se ale
dnes asi pékné osklibali. Platek ¢erné-
ho chleba se slaneckem a cibuli? To
pfece neni pofadny chlebicek! Na zmé-
nu si Cedi pockaji jesté dvacet let, ale
uzv roce 1916 zakladéd Jan Paukert
slavné lahudkatstvi na Nérodni tfidé a
chlebickovy narod se zac¢ina rodit.

Typicky obloZzeny chlebicek
tak, jak ho zname, vznikd na popud
Paukertova rodinného pfitele malite
Jana Rytite Skramlika, kterému jedno-
hubky podavané jako pohosténi ptipa-
daji moc malé a vyZaduje ,néco tak na
dve, tfi zakousnuti“. A to ,néco tak na
dvé zakousnuti“ v podobé, kterou wvy-
muyslel Jan Paukert starsi, se Cechiim
zacind moc libit.

Prvorepublikovi gurmani

Chlebicky se trochu zvétsuji a
vyhldgenych prazskych lahtdkéfstvi
vznika nakonec deset, mezi jingmi Lip-
pert, Stiedl, Cadil, Zoufaly & Laibl. A
prav & trasa Lippert - Zoufaly - Paukert
se stava trasou vyhlasenych prvorepu-
blikovych gurmént. Kazdé lahudkéarstvi
mé také svou specialitu - chlebiGky se
obkladaji husimi jatry, sardelkami, ka-
pary, humry, lanyzi, uzenym jazykem
¢i uzenym uUhofem. Diky Narodnimu
divadlu naproti a o kousek dal sidlicimu
TopiCovu nakladatelstvi se v lahudkat-
stvi schézela umélecka elita. U Pauker-
ta si na chlebickéch ve tficatych letech
pochutndvéd Hugo Haas, Jaroslav Sei-
fert, Ema Destinova, Werich s Voskov-
cem i Vlasta Burian, ktery zde potada
své slavné chlebiGkové hostiny. Jan
Paukert také svymi lahtidkami zdsobuje
stul prezidenta T. G. Masaryka a jeho
lahtidké¥stvi je jednim ze t¥i nejznaméj-
ich v celé Evropé.

Znarodnéni rodinné tradice

V roce 1952 doslo ke znarod-
néni rodinného podniku a tradi¢ni ob-
loZené chlebicky pana Paukerta skonci-
ly. Aikdyz vdobé totalitniho rezimu
nemélo lahtdkéafstvi jméno svého pu-
vodniho majitele, mistni stdle chodili
nakupovat ,k Paukertovi“. Jeho oblo-
Zené chlebicky a dalsi lahudky prosté
nedly vymazat z paméti.

Oviem zlaté ceské rucicky,
tentokrat uz v doméacnostech, s kreati-
vitou sobé vlastni kraji veku, mazZou
maslo, motaji saldém do ruli¢ek a ptida-
vaji dalsi ingredience. Kde je konec la-
nyzum! Drahé lahudky nahrazuje lev-
nejsi saldm, domaci majonézu zaskaku-
je pomazéanka. Ale Cesi si dokazi pora-
dit. Chlebicky totiz kvuli nedostatku su-
rovin v obchodech nabizeji fantasticky
prostor kuchaiské kreativité a vlastni
chlebi¢kovou variaci si Cesi tvofi i bez
humrt.

Surovindm se meze nekladou,
jednotlivé potraviny by vsak alespor
trochu mély ladit. Lososa tak kombinu-
jeme naptiklad s koprem, citronem a
saladtem, tresi jatra s cibuli, kapary a
paprikou. Zakladem vSech ingredienci
by méla byt kvalita. Veka nemusi byt
nudné svétld, pomazankou nemusi byt
vzdy bramborovy salat. A tak chlebi¢ky
preZivaji aZz do porevolu¢ni doby a pak

se s velkou slavou vraceji kvalitni i exo-
tické suroviny. Chlebicky se stavaji ne-
dilnou soucasti narozeninovych oslav,
svatku, Vénoc, navstév, promoci i sva-
teb. Na 3pici oblibenosti se drzi Sunko-
w s hermelinovwym a navic my, Cesi,
drZime prvenstvi v po¢tu druht i mnoz-
stvi zkonzumovaném na osobu. A jaké
jsou moderni trendy? Objevuiji se chle-
bicky s kozim syrem, chlebicky vegeta-
ridnské, misto majonézy jsou oblibené
odlehcené tvarohové pomazéanky.

Uspésna restituce a pokracovani
lakavého byznysu

V roce 1991 bylo lahtidkéafstvi
vréceno v restituci synovi Jana Pauker-
ta, Janu Paukertovi mladsimu. Jeho
pruni kroky vedly k pilifi, ze kterého
vykopal sbirku wvzacnych Kkoriaku z
19. stoleti, které tam se svym otcem v
roce 1938 ukryli pfed nacisty. Pred
Hitlerem schovali 1.200 lahvi téch nej-
lepsich koriaku a likéru, tehdy vsak on
ani jeho otec netusili, Ze znovu spatfi
svétlo svéta aZ po vice jak 50 letech a
uZ jen za pfitomnosti Jana mladsiho.
Jan Paukert ml. se pustil do rozsahlé
rekonstrukce a znovuobnoveni rodinné
tradice tak, jak to slibil svému otci. K
slavnostnimu  znovuotevreni lahudkar-
stvi doslo 14. fijna 2008. Znovuobno-
vené tradice vyroby si vsak J. Paukert
ml. moc dlouho neuzil. Zemfel v lednu
2010 a gastronomické kruhy tak pfisly
o skvélého umélce. V soucasné dobé
najdete Paukertovo lahudkatstvi v Kar-
ling, na Rohanském néabftezi.

Kadi

Zdroj: J. Uhlifova, L. Formanovéa

Jan Paukert ml.



Cesi si rozhodné zaslouZi lepst mzdy

Tvrdi to nejen predseda CMKOS
Josef Stedula, ale stejnou Feci nyni mluvi
i Cesky statisticky wrad. Uroveir mezd v
CR neodpovidd hospoddrské vykonnosti.
Souhrnna data z EU ukazuji, Ze rocni prii-
mérnd mzda v CR v roce 2014 cinila ne-
celych 345 tisic korun, cozZje 37 % prii-
méru EU. Cesku tak v Zebiicku pati
19. misto mezi evropskymi zemémi. Podle
statistikii odmény neodpovidaji hospoddar-
ské vykonnosti, posledni dva roky se ale
mzdy zvySuji rychleji. Na tiskové konfe-
renci o tom informovali zdstupci Ceského
statistického uradu.

Nejvétsi  odborovda  centrdla
CMKOS vyhldsila 16. zari 2015 na mani-
festacnim mitinku dlouhodobou kampan
Konec levné prace v CR. Kolektivni vy-
Jedndvani se nikdy v minulosti v CR neté-
Silo takovému zdjmu verejnosti a médii
jako po odstartované kampani. Hlavnim
argumentacnim zdrojem se totiz stal ana-
Iyticky dokument CMKOS nazvany Vize
zmény hospoddiské strategie CR. Odbory
tim prokazaly, Ze kampan neni ,,populis-
tickym gestem*, ale divéryhodnym od-
bornym diikazem o dlouhodobych vaz-
nych  pricindch nizkych mezd v CR.
CMKOS tim jako jedind instituce zahdjila
celospolecenskou diskusi o tom, kam by
CR méla ekonomicky krdcet, aby se do-
stala z pasti nejhiire placenych zamést-
nancii v EU. Kamparn dodala odvahu, in-
spiraci i argumenty pro kolektivni vyjed-
ndvani.

V roce 2016 doslo historicky po-
prvé soubézné k naruistu prijmii jak v roz-
poctové, tak podnikatelské sfére a zdaroven
se vyrazné zvySila minimalni mzda. Viada

zmrazeni minimdlni mzdy a drakonické
snizovani platii ve verejné sfére (policisté,
hasici), ke kterému doslo za Necasova ka-
binetu.

Historicky poprvé byla také uza-
vi‘ena tzv. KSVS v oblasti rozpoctové sféry
avlada ji podepsala s 5 odborovymi sva-
zy. Potésujici jsou inejcerstvejsi udaje
Treximy, Ze u zaméstnavatele, kde piisobi
odbory, maji zaméstnanci rocné prijem
wWiSi 0 46.243 KC., a to pri zahrnuti kratsi
pracovni doby. To je jednoznacny ditkaz,
ze kde se sjednavaji KS a puisobi odbory,
Jjsou mzdové a pracovni podminky lepsi.
Podle tidajii OS sdruzenych v CMKOS
byly v roce 2016 uzavreny témér Ctyri tisi-
ce podnikovych KS, celkem je chrdanéno
kolektivni smlouvou necelych 50 % vsech
zaméstnancti v CR. ,,V Fadé firem se
opravdu projevuje zdjem udrzet si zamést-
nance a zvySovat mzdy. ,, Bezesporu na to
ma vliv i nizkda nezaméstnanost. Neni to-
mu tak v§ude a ndm se nelibi pFistup ne-
kterych firem, které na kvalifikovand mi-
sta nabizeji smésnou mzdu kolem 12.000),
a nejde jen o nechvalné znamy obchodni
retézec Ahold. "Rozhodl jsem se na svém
Twitteru zverejnovat tyto konkrétni pripa-
dy, které vybiram z oficialnich nabidek
uradu prace. Jde o jasné dikazy jak "za-
konzervovat" levnou praci, na kterou si
nékteri podnikatelé zvykli, a kdyz na ni
Ceské zaméstnance nenaldkaji, ozyva se
volant po ukrajinské pracovni sile. Vidim
v tom nebezpecny socialni dumping. Pro
r. 2017 pozadujeme riist mezd o 5 - 5,5 %.
Signdly, které mdame, naznacuji, ze nékde
na toto procento nemusi dosdhnout, jinde
bude jeste vyssi, ale v priiméru by nas cil
mohl byt realny, “ uvedl pro Sondy Revue
predseda CMKOS Josef Stiedula.

ZASEDALA SVAZOVA RADA CMOS PHCR

Dne 14. 12. 2016 se konalo XII. zasedani Svazové rady CMOS PHCR. Rada provedla
kontrolu ukolt z XI. zasedani. Veskeré uloZené Ukoly vé. zahajeni kolektivniho vyjednavani na vys-
$im stupni byly splnény. Déle Svazové rada projednala zpravu o hospodafeni svazu za 3. Cturtleti
2016, kterou vzala na védomi bez p¥ipominek. Dale Rada projednala a schvdlila ndvrh rozpoctu
svazu na rok 2017 ve druhé navrhované varianté a vzala na védomi zépis z jednéni Kontrolni a re-
vizni komise CMOS PHCR vé. informace o stavu finanénich prostredku svazu k 30. 9. 2017. Pied-
sedkyné svazu informovala Radu o pribéhu kolektivniho vyjednavani na vy3sim stupni. Jednani se
zastupci zaméstnavatelt se uskute¢nilo pocatkem prosince a nebylo ispésné. Odborovy svaz viak
na téchto poZadavcich trva vzhledem k tomu, Ze se zdvazky obsazené v KSVS za poslednich osm let
prakticky nezménily ve prospéch zaméstnancti. Zaméstnavatelé odmitaji navrh svazu na valorizaci
mezd a pfiplatek za délenou sménu. Jednéni budou déle pokracovat v lednu t.r. Predsedkyné déle
informovala o situaci v MSDU OS a o aktudlnim stavu legislativnich praci na novele ob&anského za-
koniku. Svazové rada déle projednala Zadosti o poskytnuti pfispévkil na spole¢né akce ZO CMOS
PHCR Hotel Panorama a Hotel DUO v¢. Zadosti o individudlni pfispévky na rekreaci v hotelu
Dévin v Maridnskych Léznich. VSechny ptedlozené Zadosti Rada schvdlila. Pfisti zasedani Svazové

rady spole¢né s ¢leny Kontrolni a revizni komise je planovano na 8. 3. 2017.

DaG

Dne 12. 12. 2016 zasedala Rada
CMKOS. Po obuyklé kontrole tikolti nasledo-
vala informace odborovych svazi o aktudlnim
prubéhu kolektivniho vyjednavéni na vyssim
stupni v nadvaznosti na kampari ,,Konec levné
prace”. Z vystoupeni predsedti odborovych
svazul bylo patrné, Ze zejména pfi vyjednavani
kolektivnich smluv na vy$$im stupni se za-
méstnavatelé jednak vyhybaji uzavieni KSVS
se zdvodnénim, Ze nejsou zaméstnavatelskou
organizaci opravnénou kolektivné vyjednavat,
pfipadné si kladou pro odbory nesplnitelné
podminky nebo nejsou ochotni pfistoupit na
navrhy odborti, pfedevsim ve mzdowych ¢&a-
stech kolektivnich smluv, atuz se jedna o valo-
rizaci mezd nebo zvySovani piiplatkii nad hra-
nici stanovenou zdkonikem prace. To je i pti-
pad naeho odborového svazu.

JEDNALA
RADA CMKOS

V rédmci aktudlnich informaci zminil

k nezaméstnanosti, kterd v fijnu 2016 &inila
3,8 %. J. Stfedula se zicastnil zasedani Rady
Unie orchestralnich hudebnikt, kde jednim z
témat byla smérnice o wysildni pracovniku.
15.11. 2016 se uskutenilo slavnostni zase-
déni SdruZeni ndjemniku CR (SON), se kte-
rym odborové svazy velmi Uzce spolupracuiji.
CMKOS se zapojila do strategickych témat,
ktera se tykaji zejména 4. prumyslové revolu-
ce v ramci mezindrodni konference. CMKOS
rovné? jednala s ministrem kultury o vézné
situaci ve financovani kultury. Zastupci
CMKOS se ztcastnili mezinarodni konference
k budoucnosti prace v CR, kterou usporadalo
ministerstvo zahrani¢nich véci a ministerstvo
prace a socialnich véci v Cerninském palaci v
Praze. J. Stfedula rovnéz informoval o navrhu
na Upravu dlouhodobé nemocenské tak, aby
se nemocni nedostali pod hranici pfijmové
chudoby. Proti tomuto ndvrhu se postavilo
hnuti ANO. V zavéru listopadu se J. Stfedula
zUCastnil Cesko - némeckého strategického di-
alogu na téma migrace a integrace. CMKOS
jednala s poslanci hnuti Usvit na téma novely
zdkoniku prace.

Radé CMKOS byl predlozen doku-
ment Rozpracovéni a konkretizace zavéru
5. Snému CMKOS a zprava o porusovani za-
méstnaneckych a odborovych prév v roce
2016. Do této zpravy pfispél svymi poznatky
a zjistenimi i CMOS PHCR, ktery uved! celou
fadu pfikladi poruSovéni zaméstnaneckych
prav v¢. prehledu pracovnépravnich sporu a
jejich skutkové podstaty.

Déle Rada CMKOS projednala
zpravu Revizni komise CMKOS a evropské a
mezindrodni otazky. DaG

ESPRESSO

vydava Ceskomoravsky odborovy svaz pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu.
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