a

M%W

5
fiogn 201

DOCASNA PRACOVNI NESCHOPNOST - II. CAST

Priimérny wydeélek, ktery se pouzi-
va pro Ucely ndhrady mzdy p#i docasné
pracovni neschopnosti (dale jen DPN) neni
totozny s prumérnym wydélkem pouziva-
nym pro jiné pracovnépravni ucely, napf.
pro nadhradu mzdy pfi dovolené. Zékon sta-
novi, Ze se zjistény prumeérny vydélek upra-
vi obdobnym zplsobem, jakym se upravi
denni vyméfovaci zéklad pro vypocet ne-
mocenského z nemocenského pojisténi.
Pramérny wdélek se podle zdkoniku prace
uréuje jako prumérny hodinovy wydélek
(PHV). Redukovat je proto nutné primérny
hodinovy vjdélek, a to zptisobem vychaze-
jicim z pravni Upravy denniho vyméfovaci-
ho zékladu pro nemocenské pojisténi. Pro
tyto Ucely se pfislusna redukéni hranice sta-
novend pro Ucely nemocenského pojisténi
vynasobi koeficientem 0,175 a poté zao-
krouhli na haléfe smérem nahoru. Koefici-
ent wyjadfuje pomér kalendafnich dnl a
obvyklych pracovnich dntv tydnu (7 : 5),
déle déleny poétem pracovnich hodin ve
sméné (8),t. 7:5: 8.

Pro dpravu prumérného vydélku
se pouzivaji redukéni hranice stanovené
pro Ucely nemocenského pojisténi. Reduk-
¢éni hranice jsou vypocitavany pro kazdy ka-
lendaini rok a jsou odvozovany ze vieobec-
ného vyméiovaciho zéakladu, stanoveného
podle zédkona o duchodovém pojisténi (za
kalendaini rok, ktery o 2 roky predchazi
kalendafnimu roku, pro ktery se vyse re-
dukénich hranic stanovi, tj. pro rok 2015
jde 0 vyméiovaci zaklad za rok 2013)a z
tzv. prepocitaciho koeficientu (stanoveného
rovnéz pro kazdy rok).

- Pruni redukéni hranice (RH) pro ucely ne-

mocenského pojisténi bude v roce 2015 ¢i-
nit po zaokrouhleni 888 K¢ (denné).

- Druhd redukéni hranice bude ¢init 1,5 na-
sobek ¢astky prvni RH pfed zaokrouhlenim
= 1.331 K¢.

- Treti RH bude ¢init trojndsobek ¢astky
prvni RH pfed zaokrouhlenim = 2.662 K¢.

Redukéni hranice pro tcely nemo-
cenského pojisténi se vztahuji k dennimu
vymeéfovacimu zékladu. Redukéni hranice
pro Upravu prumérného vydélku z nich mu-
si byt odvozeny prevodem na hodinu. Jak
jiz bylo uvedeno, pro ucely ndhrady mzdy
(NM) se pro nasobi koeficientem 0,175 a
poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru.

- Pruni redukéni hranice (RH) pro néhradu
mzdy (NM) tak v roce 2015 bude ¢init 888
x 0,175 = 155,40 K¢&

- Druhd RH pro NM bude ¢init 1.331 x
0,175 = 232,93 K&

- Tfeti RH pro NM bude ¢&init 2.662
x 0,175 = 465,85 Ké&.

Pro porovnani dusledki redukce
na pfijem zaméstnancu v riznych pfijmo-
wych skupinach Ize konstatovat, Ze jednotli-
wch redukénich hranic dosahuji zamést-
nanci s dale uvedenou mésicni mzdou. Za
tim tcelem lze vynéasobit hodinové redukéni
hranice koeficientem 173,92, ktery je pou-
Zivan pro 40hodinovou obecnou délku ty-
denni pracovni doby k pfepoctu priumérné-
ho hodinového vydélku na prumérny mé-
si¢ni wydélek podle § 356 odst. 2 ZP:

- RH predstavuje mzdu 27.027/mési¢né,
coZ je cca 2.000 K& nad pramérnou
mzdou v CR.

- 2. RH = 40.511 K&/mésicné (vyssi stied-
ni ptijmové kategorie).

-3. RH = 81.021 K&/mésiéné (nejuyssi
pfjmova kategorie).

Je zjevné, Ze ¢im vyssi je mzda za-
méstnance, tim vice se jej redukce dotyka.

Postup redukce je dén v § 21 od-
st. 1 zdkona o nemocenském pojisténi. Az
do ¢astky prvni redukéni hranice se zapodi-
tava z pramérného hodinového vydélku za-
méstnance ¢ast ve vysi 90 %; z castky nad
prvni RH do druhé RH se pocitda 60 %
PHV, z ¢astky nad druhou RH do tfeti RH
se pocitda 30 % PHV, ak Céastce nad tfeti
RH se nepfihlizi. Timto postupem budou v
roce 2015 &init maximalni ¢astky reduko-
vaného prumérného hodinového wvydélku
(RPHV) v jednotlivijch pasmech redukénich
hranic:

- Do 1. RH bude zapoéteno 155,40 x 0,9
= 139,86 K¢

- 2. RH, bude mu zapocitano pro o RPHV
139,86 + 46,52 = 186,38 K¢

- 3. RH, bude mu zapotitdno pro RPHV
139,86 + 46,52 + 69,88 = 256,26 K&.

Stejné jako neni spravné zaokrou-
hlovat pramérny hodinovy redukovany vy-
delek, s vyjimkou zaokrouhlovani na celé
haléfe, nemélo by dochézet ani k zaokrou-
hlovani néhrady mzdy pfipadajici na jednu
hodinu. Nahradu mzdy Ize na celé koruny
zaokrouhlovat vjluéné aZ v rdmci zuctovani
mzdy za pfislusny kalendaini mésic. Podle
ustanoveni § 143 odst. 2 ZP se mzda zao-
krouhluji na celé koruny smérem nahoru.

DaG
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Jednani pracovniho tyjmu RHSD pro evropske zaleZitosts

Dne 6. tinora 2015 jednal na Uradu viddy CR pracovni tym RHSD
pro EU. Na programu jednani byla projedndna priprava neformalniho setkani
hlav statit a viddy, které se uskutecnilo v Bruselu ve dnech 12.-13. 2. 2015.
Hlavnim tématem Evropské rady byl boj proti terorismu. CR v tomto pripadé
podporila ditraz na efektivni vyuzZivani existujicich ndstroju, lepsi viménu in-
formaci mezi ¢lenskymi staty, posileni kontrol na vnéjsich hranicich s cilem
zachovadvat volny pohyb v ramci Schengenu, boj proti nelegdalnimu obchodu
se zbranémi, prevenci radikalizace a spoluprdci s tretimi zemémi. Statni ta-
Jemnik Tomds Prouza predstavil ndvrh Koncepce piisobeni CR v EU, kterd je
pripravovana na zakladé programového prohlaseni viady z 12. 2. 2014. Kon-
cepce by méla byt viade a nasledné by mela byt projednana v obou komordch
Parlamentu CR. Clenové PT RHSD pro EU byli ddle informovdni o Rdmcové
pozici CR k Pracovnimu programu Evropské komise na rok 2015 a jejim sou-
ladu s prioritami CR, které obsahuji diiraz na posileni hospoddrstvi, zejména
zavadénim inovaci a dalsi vystavbou dopravni, telekomunikacni a energetické
infrastruktury a rovnez dokonceni jednotného vnitiniho trhu.

Dale byl PT RHSD informovan o Ramcové pozici k navrhu narizeni
Evropského parlamentu a Rady o Evropském fondu pro strategické investice
a o kulatych stolech a doporucenich v ramci Narodniho konventu. V ramci PT
RHSD byly rovnéz projedndny dopady némeckého zdkona o minimalni mzde,
ktery pusobi znacné problémy tuzemskym dopravcim. DaG

JEDNALA KONTROLNI A REVIZNI KOMISE SVAZU

Dne 18. 2. 2015 jednala na svém v pofadi V. zasedani Kontrolni a revizni ko-
mise CMOS PHCR. Projednala zpravu o hospodateni odborového svazu za rok 2014 a
ve svém usneseni doporudila Svazové radé CMOS PHCR vzit tuto zpravu na védomi.
KRK CMOS PHCR rovng? projednala vyhodnoceni dohody o vzajemné spolupréci mezi
odborowm svazem a Sdruzenim najemnikti CR za rok 2014.

KRK CMOS PHCR byla rovng informovéana o probihajicich soudnich sporech,
kde nase cleny zastupuje JUDr. Zemanovd, o vyictovani dotace ze statniho rozpoétu
na &innost BOZP. KRK CMOS PHCR soucasné provedla kontrolu odvodu &lenskych pfi-
spavky, kontrolu hospodafeni ZO CMOS PHCR Aramark a kontrolu pokladny a poklad-
nich dokladu na odborovém svazu. V rdmci této kontrolni ¢innosti neshledala Zadné pro-
blémy nebo pochybeni. DaG

Zasedaly pracovnt tymy RHSD pro vuitini trh a dané a pojistént

Dne 9. 3. 2015 spolecné jednaly pracovni tymy RHSD pro vnitini trh a dane
a pojisteni. Na programu jedndani byly diskutovany otdazky zruseni karencni doby a
priprava zavedeni elektronické evidence trzeb.

V otazce zruseni karencni doby nedoslo k dohodé mezi zaméstnavateli a za-
stupci zaméstnancii. Presto, Ze md koalicni viada zruSeni karencni doby zakotveno v
koalicni smlouve, tak podminkou pro jeji zruSeni je praveé shoda socidlnich partnerii.
Zastupce MPSV vycislil mozné financni dopady zruseni karencni doby na 3,3 mld. K¢.
Diskutovany byly tFi mozné varianty preneseni téchto ndkladi. Tyto ndklady by mohl
nést bud' stat, nebo zaméstnavatelé anebo by byl zaveden odvod nemocenského pojis-
teni z mezd zaméstnancii ve vys§i 0,25 %. Jedndni se snahou o dosazeni shody v otdz-
ce zruseni karencni doby budou pokracovat.

V druhé casti jedndani byla diskutovana priprava zavedeni systému elektro-
nické evidence trzeb. Prevazna vétsina zaméstnavatelskych svazii je pro jeho zavede-
ni, proti jsou zejména zivnostenska spolecenstva. Naméstkyné ministra financi S. Hor-
nochova podrobné informovala wucastniky jednani o urcitych problémech, zejména
technického charakteru, které provazi pripravu. V prvé fazi by se zavedeni EET mélo
tykat restauracnich a ubytovacich sluzeb a v druhé fazi maloobchodu a velkoobcho-
du. Postupné by byly do systému zapojeny dalsi skupiny podnikatelii na zdaklade rizika
zkreslovani trzeb v jednotlivych segmentech trhu.

Zastupci odborii poZaduji, aby ze systéemu EET byli vyjmuti tzv. veiejné pro-
spésni poplatnici, mj. odborové organizace a socialni sluzby. DaG

Vgbor CMKOS pro rovné piilezitosti
Zen a muzl (dale jen Vybor) predlozZil svou vyroc-
ni zpravu Radé CMKOS, jak mu ukladé jeho Sta-
tut, a to za obdobi od bfezna 2014 do unora

2015.

Ve Vyboru je 20 Zen a 2 muziz 18
odborovych svazt. Pfedsedkyni Vyboru je Dana
Machétovd, pfedsedkyné OS pracovniku vyrob-
nich a tcelovych organizaci kultury, mistopfed-
sedkyni je Jitka Sebkova, predsedkyné CMOS ci-
vilnich zaméstnancti armady. Ve svych funkcich
byly potvrzeny ve volbach v bfeznu 2013 na ¢ty-
fi roky. Vgbor je poradnim orgdnem Rady
CMKOS a podle Statutu Vgboru je jeho posla-
nim ,podporovat ve veskeré cinnosti a akcich
CMKOS a OS v ni sdruzenych politiku rovnosti
prileZitosti Zen a muzu“, tj. uplatfiovat tzv. gen-
der mainstreaming. Zasada je zaloZena na tom,
Ze ve vSech koncepénich, rozhodovacich a vy-
hodnocovacich procesech a ve viech fazich je-
jich pfipravy a provadéni se jako jedno z hodno-
ticich hledisek pouziva i hodnoceni pozitivniho ¢&i
negativniho dopadu rozhodnuti samostatné na
muZe a samostatné na Zeny.

VYBOR CMKOS
PRO ROVNE
PRILEZITOSTI
ZEN A MUZU

Otézky rovnosti Zen a muzu jsou kom-
plexni, tykaji se vSech oblasti Zivota. Zvlastni o-
patfeni pro jejich feeni se vétsinou v CR neset-
kévaji s pochopenim, coZ pfevazné souvisi s pte-
trvavajicimi stereotypy v nahlizeni na postaveni
Zen a muzl. K posilovani stereotypti vede casto
medidlni prezentace roli Zen a muzu, ale vedly k
tomu i asocidlni reformy. Ty postihly zejména
Zeny, jelikoZ pracuji pfevazné v téch odvétvich,
v nichZ vldda drasticky kratila vydaje na mzdy a
platy. Velky pocet zaméstnankyri se dostal do
svizelné finanéni situace a sluzby jsou pro né ne-
dostupné. Bfimé péce o déti, o osoby zavislé na
pomoci druhych aj. se tak stale pfenasi zejména
na Zeny, coZz posiluje jejich stereotypni pecova-
telskou roli v roding ive spole¢nosti. I flexibilni
formy prace, stejné jako prace na ¢astecny uva-
zek, které jsou stéle vice povazovany za vselék
pro sladovéani pracovniho a soukromého Zivota,
posiluji stereotypy a zérover fesi problémy za-
méstnanych Zen pouze ¢astecnd. Prekérni formy
prace také nevedou k odstrafiovani rozdilu v od-
méfovani Zen a muzi, ktery je v CR vyrazny,
diskriminujici a je rovnéz silnym faktorem pfi po-
silovani stereotypli v postaveni Zen na trhu
préce.

Je tfeba rozvijet vetejné sluzby - rozvoj
verejnych sluzeb pfispiva k zaméstnanosti Zen i k
jejich postaveni na trhu prace a ve spole¢nosti.
LAlternativni® sluzby péce o déti a ,alternativni*
predskolni zafizeni by méla byt spiSe pfechod-
nym opatfenim, aby ptedskolni vychova nepte-
stala byt podporovana a rozvijena jakoZto veftej-
né sluzba.

Problematiku rovnych pfileZitosti je
treba dostat do Sirstho politického a vefejného
prostoru, aby nezustavala v rdmci odborné disku-
se a Casti ,zasvécenych®. V této souvislosti je tre-
ba se zajimat o pfistupy zaméstnavateli k posta-
veni Zen v pracovnépravnich vztazich, ke kariér-
nimu postupu Zen a k rovnému odmériovéani Zen
a muzu.



PROSTRENO!

Jednad se o ligu amatérskych
kuchaft,, kuchatek CR. Potadatelem a
hlavnim sponzorem, kromé jednotli-
wych potravinafskych firem, interneto-
wych obchodi a jednoho znamého fe-
tézce je televize Prima. Format gastro-
nomické reality show je pfevzaty z brit-
ské stanice Channel 4, kde bézi pod
nazvem ,,Come Dine With Me*“. Pofad
se vysila po celém svété pod ruznymi
nazvy. U nds ho miZeme vidét pod
néazvem "Prostfeno!” jiz nékolik let.

MozZné vas zarazi, Ze presto, Ze
se jednd o amatéry, byva vitéz odmé-
nén znac¢nou finan¢ni &astkou ve vysi
50 tisic korun. Tato soucasna &astka
byla navysena v prabéhu let z pivodni
wyse 25 tisic korun. Pribyl vSak tzv.
ukol tydne, kdy soutéZici dostane od
§tabu ukol ztvofit pokrm, ¢i napoj, kte-
ry nema ve svém menu a tfeba ho ani
nezna. Nezbyvd pak nic jiného, nez
hledat na internetu nebo volat "pfitele
na telefonu", ktery tfeba poradi. Ctete
dobfe, stdle pouzivdm jednotného C¢i-
sla. Toto neni soutéZ tymu, a ten jeden
soutéZici toho dne reprezentuje prak-
ticky jen sdm sebe. V tydnu se vystiida
celkem pét soutézicich, ktefi byvaji z
jednoho regionu ¢i mésta.

Pojdme se ale podivat na mi-
sto ¢inu. SoutéZici vafi, pece, smaZ,
upravuje stul, poloZeni pfibort, skleni-
¢ek a dalsich véci, potfebnych k hosti-
né. Vétsinou nechybi ani dekorace z
kvétin nebo svicky, které viak soutézici
leckdy ani nezapéli. Naopak se dost
Casto zapomina na slanku a mnohdy
byvaji, kupodivu, pfibory na stole obréa-
cené. Nékdy za to mlZe nervozita, né-
kdy to hostitel mysli s poloZenim pfibo-
ra uplné vainé. Oteviraji se dvete,
vstupuji ostatni icastnici soutéze, pted-
stavujici hosty. Budou jist a sou¢asné
hodnotit vgkon soutéZiciho nebo souté-
Zici, takZe jsou vlastné i soutézni komi-
si. P¥inaSeji kvétiny nebo néjakou tu
lahvinku jako pfispévek na stil, popfi-
padé si hned pfipiji. Ale pozor! Souté-
Zici béZi do kuchyné, kde se v troubé
cosi pece a nervézné si stird pot z Cela.
Stolovnici jiZ znaji menu, které jim bu-
de za chvili servirovano. Jesté je Cas a
tak dochézi k divaky oblibené prohlid-
ce, provérce mistnosti od kuchyné,
pres pokoje, loZnice, ohmatavani ma-
traci v postelich, divanu a vieho, co
kde je a hlasitym ,pro¢ tohle neni tdm-
hle a to se sem nehodi“ a jinou kritiku
na ucet obyvateli bytu.

Atmosféra je napjaté, blizi se
hodnoceni pokrmu, uvaZuje se, kdo
ma jaké Sance z dosavadnich ,Prostfe-
no® na dobré umisténi i celkové vitéz-
stvi, komu ubrat nebo pfidat néjaky ten
bodik. Na konci celého soutézniho ty-
dne cekaji, pod kterym poklopem se
wwherni obnos objevi a zda se vitéz ale-
sponi o Cast rozdéli. Mluvi se nahlas,
coz ovlivriuje rozhodovéni. Kdyz to ne-
stadi, tak riznymi posunky, zamrace-
nim, kroucenim hlavy se ukazuje, Ze
vykon si nezaslouzi vy3si bodovani. At-
mosféra je velijaka, podle toho, komu
kdo fandia debata vétsinou postrada
spolecenskou troven. Nehledé k tomu,
Ze dochézi ke vzajemnému ovliviiovani
nézorii mezi Cleny ,poroty”. Udivuje
mé, kdyz nékdo prohlési: ,Ja tohle ne-
jim, to jist nebudu!“ Jak tedy muze
hodnotit bez ochutnani a jesté k tomu
s odporem? Obcas zazni komentéate ty-
pu, Ze brambordk byl moc bramboro-
vy, nudle v polévce byly moc kratkeé,
hlavni chod mi chutnal a nechutnal a
Ze v cibulaéce bylo moc cibule.

V celé soutéZi je i dost omylu.
Hodnotitel pfisel s tim, Ze steak nemu-
Ze byt hodnocen. Nebyl pfipraven z
hovéziho masa!l Ze je steak zptisob
upravy, Ze je mozno ho délat ze viech
druht mas, ryb, zvéfiny, drubeZe, ba i
zeleniny, se divak nedovi. Alespori ne z
tohoto pofadu. Jindy maji zase soutéZzi-
ci problém s pojmenovéanim, tfeba i
naprosto béZného, pokrmu. Zvlastni
kapitolou je wyslovovani dezertu jmé-
nem cheesecake, ktery byl v historii to-
hoto pofadu pfipravovan a jmenovan
snad jiZ stokrat. Vysloveni tohoto de-
zertu byva dost Casto opravdu ofisek.
Pocet zkomolenych nézvi by jiz vydal
na knihu. Nejvice udivujici vsak je, kdyz
nékdo, kdo se pfihlasi do soutéZe, ve
které se vafti, nevi, pro¢ se svickové na-
zyvé svickova. Jedna soutéZici odpové-
déla, Ze se to jidlo asi jedlo v nedéli pti
svickach! Pani vibec nevédéla, Ze je to
podle druhu masa. O jeho existenci
neméla ani tuSeni. Napadlo mé, Ze by
bylo mozné pozvat kuchafe - odborni-
ka, ktery by po ukonceni soutéze upo-
zornil na nékteré chyby, jichZ se souté-
Zici, potaZmo hodnotitelé dopustili.

Pokud mé se tyce, jé , Prostte-

no" nemusim, ale prostfeno ano, to
mam rad. Vy se zafidte podle svého.

Jift Strébl

Jeden sobotni podvecer jsem
zapnula televizi a na kandlu TV Prima
varila jakasi Karolina svuj oblibeny
recept - tzv. uspornou rychlovku. Sa-
hla jsem po ovladaci a prepnula na
Novu. Halina Pawlovskd pravé dava-
la na panev maso a do trouby grati-
nované brambory a tesila se, az vse
predlozi navsteve, kterd za chvili pri-
Jjde. Na ovladaci jsem stiskla tlacitko
pro kandl Ceské televize. Z obrazovky
se na mé usmivali Kluci v akci, kteri
pravé ukazovali postup vyroby kriiti
rolady. Uz jsem se bdla prepnout na
Jjiny kanal. Méla jsem pocit, Ze z kaz-
dého na mé vykoukne néjaky profesio-
nalni kuchai ci néjaka "celebrita” s
vareckou. Ze by ten den byl snad
"Svétovym dnem gastronomie"?

Boom
televizniho
vareni

Nebylo tomu tak. To jen nase
televize reagovaly na soucasnou di-
vdckou poptavku, a tou jsou porady o
vareni. A jak je tak bézné, v ramci
konkurencniho boje, vSechny vysilaly
porady o vareni ve stejnou dobu. Pre-
myslela jsem, z ceho plyne obliba
téchto poradil. Moznd je to tim, Ze je
televize preplnéna riznymi krimindl-
nimi serialy nebo sériemi z lékarského
prostiedi. Miize to byt i tim, Ze v té te-
levizni kuchyni to vzdy dobre dopad-
ne, vysledkem vétsinou byva lahodnad
krmé hezkého vzhledu a s krvi se zde
setkdte pouze v pripade, Ze se kuchar
DPFi krdjeni Fizne. A to se stdava jen ku-
chartim ve vedle zminéném poradu
Prostreno! Dalsim ditvodem miize byt
to, Ze je to porad, ktery zajimd diviky
bez rozdilu veku a pohlavi. Jak je znd-
mo, radi vari muzi i Zeny. Drive se Fi-
kalo: "Co Cech, to muzikant”, dnes
bychom s nadsazkou mohli spise 7ici:
"Co Cech, to kuchai". Leckdo Cerpa z
téchto poradi inspiraci a nékdo se
treba jen "kocha.

ZaleZi jen na Vs, ktery z po-
Fadit si vyberete. Byly i takové, kterym
bylo lepsi se vyhnout, protozZe o vare-
ni moc nebyly. J. Babica a L. Hruska
Jjsou toho zdrnym prikladem. To je ale
véc nazoru ajak se rikd, proti gustu,
Zadny disputat! Tak se nechte inspiro-
vat a ja Vam k tomu preji dobrou
chut. Kali



KONFERENCE K AGENTURNIMU ZAMESTNAVANI

Dne 4. 3. 2015 se v konferen-
¢nich prostorach hotelu Jasmin v Praze
konala pod z&stitou Nadace Friedricha
Ebertaa CMKOS konference pod né-
zvem Jak dél s agenturnim zaméstnava-
nim. Konferenci moderoval J. Stfedula
a V. Samek. Jednani se z divodu nemo-
ci nemohla zi¢astnit ministryné prace a
sociédlnich véci Michaela Marksova To-
minové a za MPSV ji zastoupil JUDr. Ji-
f Vanasek, feditel odboru trhu prace
MPSV. Ve svém uvodnim vystoupeni
shrnul historii fungovani agentur prace v
uplynulém desetileti. Uvedl, Ze se pocet
agentur do roku 2008 neustéle zvySo-
val, avSak po zpfisnéni pravnich ptredpi-
st pro jejich ¢innost pocet agentur Klesl.
[ tak je pomérné vysoky v porovnani s
ostatnimi staty EU. JUDr. Variések in-
formoval o zfzeni pracovni skupiny
RHSD pro agenturni zaméstnavani. U-
vedl, Ze byla vyznamné zintenzivnéna
kontrolni ¢innost nad agenturami prace
a v soucasné dobé se v ramci pracovni
skupiny pfipravuje zména pravni Upravy
pro ¢innost agentur, kterd predpoklada
zavedeni kvét pfidélenych zaméstnancu,
nastaveni podminek pro odejmuti povo-
leni k ¢innosti, zakaz fetézeni pracov-
nich poméru na dobu urcitou, prokazani
finanéni zplsobilosti pro ¢innost agentu-
ry prace, resp. zavedeni kauce, odpo-
védnost uZivatele za srovnatelné pracov-
ni podminky kmenowych a agenturnich
zameéstnancu a urceni doby platnosti po-
voleni k provozovani agentury pace.

Franziska Korn, zastupkyné Na-
dace F. Eberta predstavila cinnost nada-
ce, kterd v letosnim roce oslavila 90 let
své existence. Nadace se zasazuje o
spravedlivé mzdové a pracovni podmin-
ky, upozornila na nebezpeéi prekarizace
prace a na vysoky narlst agenturnich
zaméstnancu.

Wiebke Warneck, pravni ex-
pertka Evropské odborové konfedera-
ce uvedla, Ze v ramci Evropské unie tvo-
f{ agenturni zaméstnanci 1,6 % z celko-
vého poctu zaméstnancu. Vyssi pocty
téchto zaméstnancu jsou predevsim ve
Velké Britanii, Nizozemi, Francii a Irsku.
Prevazuji zejména muzi, zatimco v se-
verskych zemich ptevazuji Zeny. Mezi
agenturnimi zaméstnanci je vysoky po-
dil mladych lidi mezi 20 az 30 lety s niz-

kou kvalifikaci. Pracuji pfedevsim v od-
vétvi stavebnictvi, sluzbach a zemédel-
stvi. Dlwody zaméstnavateli pro za-
méstnévani agenturnich zaméstnanct
jsou pozadavky flexibility, disponibility a
nizké néklady prace. Pracovni podmin-
ky agenturnich zaméstnanct jsou vsak
obecné $patné. EU pfijala smérnici o
agenturnim zaméstnavani, ktera byla
postupné implementovana v jednotli-
wych statech, ne vzdy vsak v plném roz-
sahu, zejména v pfipadé zadsady rovné-
ho zachézeni.

Friederike Posselt z odboru hos-
podéarské, finanéni a tarifni politiky Ne-
meckého odborového svazu (DGB) in-
formovala o historii agenturniho za-
méstnavani v Némecku. Agenturni pra-
ce byla v Némecku do roku 1973 zaka-
zana, nasledné byla postupné povolova-
na a v roce 2004 v radmci reforem
Hartz se podminky pro ¢innost agentur
zmékdily, oteviel se trh prace a byla
omezena ochrana agenturnich zamést-
nancu. Agenturni zaméstnanci tvofi 3 %
z celkového poctu zaméstnanct v Né-
mecku.

Thomas Grammelhofer, spolko-
wy sekretaf PRO-GE pro agenturni za-
méstnavéani informoval o podminkach
agenturniho zaméstnavani v Rakousku.
Na pocatku byla snaha agenturni za-
méstnavani zakdzat, ale v roce 1988 by-
lo agenturni zaméstnavéni upraveno za-
konem, ktery upravoval ochranu kme-
novych zaméstnancu, které nelze nahra-
zovat agenturnimi. Zadkon je vSak Casto
poruSovan. Kontrolu provadéji odboro-
vé svazy a ty rovnéz uzaviraji i kolektivni
smlouvy, které se do urcité miry vztahuji
ina agenturni zaméstnance (v roce
2013 na 1.062 zaméstnancu).

Ing. Pavel dJuficek, viceprezi-
dent Svazu pramyslu a dopravy uved!
piklady ze zaméstnavani agenturnich
zaméstnancu v automobilovém primy-
slu. Jejich potfeba narostla zejména po
odeznéni ekonomické krize, kdy bylo
nutné se vyrovnat s nepravidelnosti za-
kazek. Domniva se, Ze je vhodné upravit
podminky agenturniho zaméstnavani.

Mgr. Jaroslava Rezlerova, prezi-
dentka Asociace poskytovatelt perso-

nalnich sluzeb pfedstavila ¢innost tohoto
sdruZeni. V soucasné dobé méa 26 clenti
z fad persondlnich agentur. Je ¢lenem
evropské a mezinarodni asociace posky-
tovatelu persondlnich sluzeb. Agentury
sdruzené v asociaci pfijaly eticky kodex
a kazdoro¢né jsou provadény u téchto
agentur audity, zda je pfijaty kodex do-
drZovén. Podle zdroji asociace je v sou-
Casné dobé ve sluzbédch zaméstnéno
37 % agenturnich zaméstnancu, ve vy-
robé 32 %, ve stavebnictvi 9 % a v ze-
médélstvi 4 %.

Ing. Radovan Burkovi¢, prezi-
dent Asociace pracovnich agentur uve-
dl, Ze sdruzuji pfedevsim malé agentury
préce. Soucasnou legislativu upravujici
¢innost agentur povaZuje za zatéZujici,
na druhou stranu spattuje velky problém
v nelegélnich agenturéch. Ing. Jiti Maci-
¢ek, nameéstek generélniho feditele Stat-
niho tGfadu inspekce prace informoval
o poctu kontrol provedenych inspekto-
raty prace vroce 2014. Celkem bylo
provedeno 46.685 kontrol a udéleno
4.368 pokut ve vysi 215.808.000 Ke.
Nejvice pokut bylo udéleno za nelegdlni
zaméstnavani. SUIP obdrZel celkem
7.808 podnétu ke kontrole. Soucasné
byli vyélenéni 2 inspektofi se specializa-
ci na agenturni zaméstnavani.

JUDr. Jitka Hejdukova ze Sva-
zu pramyslu a dopravy zduraznila potfe-
bu informaci o dobré praxiv agentur-
nim zaméstnavéni. Zejména pak mozny
pfechod z agenturniho zaméstnéni do
kmenového stavu zaméstnancu. Po-
drobnéji se zminila o ¢innosti pracovni
skupiny o agenturnim zaméstnavani. J.
Soucek, predseda OS KOVO informo-
val o soucasném stavu agenturniho za-
méstnavani v odvétvi kovoprumyslu, ze-
jména pak o celé fadé negativnich pfi-
kladu z praxe.

V zé&véru konference byla disku-
tovana nejnaléhavéjsi opatfeni k zame-
zeni negativnich jevll provéazejicich
agenturni zaméstnavani, zejména pak
potfeba zmény legislativni upravy, ktera
by nastavila pfisnéjsi podminky pro ten-
to typ podnikdni. Soucasné by agentur-
ni zaméstnavani mélo do jisté miry plnit
roli vefejnych sluZzeb zaméstnanosti.
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