MYTY KOLEM MINIMALNI MZDY

V roce 1894 byla na Novém
Zélandu uzdkonéna minimalni mzda,
kterad od té doby rozdéluje ekonomické
odborniky i laickou vefejnost v nazoru
na $kodlivost ¢i prospésnost tohoto in-
stitutu pro obéany a ekonomiku. Inspi-
rovana Novym Zélandem pokracovala
v zavadéni minimalni mzdy pro nékterad
odvétvi v rocel896 Austrélie a nasle-
duje jivroce 1911 Velkd Briténie. Z
tohoto pohledu se muze jizni polokoule
jako osvicengjsi. Stanoveni minimalni
mzdy ma dva cile. Zejména kompenzo-
vat zaméstnancim jejich slabsi pozici
vicéi zaméstnavatelim ve vyjednavani o
mzdéch a za druhé zamezit nekalé
konkurenci, kterd by méla vyhodu ve
vyplaceni pfili§ nizkych mezd. V dnesni
dobé ma rovnéz za cil motivovat obca-
ny k preferovani prace pted pobiranim
socidlnich davek.

V Ceskoslovensku byla mini-
malni mzda od roku 1919 navézéana
na prvni mzdové tarify jednotlivyjch t¥id
mzdovych  stupnic a  kolektivnich
smluv. V roce 1950 pfistoupilo Cesko-
slovensko k Umluvé MOP o zavedeni
metod stanoveni minimdlni mzdy a ta
o rok pozdéji vstoupila v platnost. Vy-
hldgenim Umluvy ve Sbirce zékonti v
roce 1990 byla potvrzena jeji platnost
v novém pravnim fadu.

Mési¢ni minimalni mzda byla
v Ceskoslovensku zavedena v roce

1991, a to ve wysi 2.000 Ké. Tato
Castka se jednou ¢i dvakrat roéné po
malych skocich zvySovala az do 8.000
K¢ v roce 2007. Na této urovni zlista-
la beze zmény (zejména diky pravico-
vym vladéam) dlouhych pét a pul roku.
V srpnu roku 2013 byla zvySena na
8.500 Ke.

15. zafi 2014 pak znamenalo
radostny den pro pfiblizné 100.000
zaméstnanct, ktefi v CR  vykonavaji
préci za minimélni mzdu. Natizenim
vlddy byla od ledna 2015 zvySena z
Castky 8.500 K& na 9.200 K& mésic-
né. I pfes odpor zastupci podnikatel-
ského sektoru a nékterych analytiku
pfistoupila vlada k véts$imu rdstu mini-
maélni mzdy, neZ se puvodné oceka-
valo.

Debata o ekonomické skodli-
vosti nebo naopak o prospésnosti to-
hoto kroku bude pravdépodobné po-
kraCovat i v pristich letech, zfejmé bez
jasného vitéze. Neéktefi argumentuiji
tim, Ze vy$si minimélni mzda ma vliv
na miru nezameéstnanosti, tzn. ¢im vy-
§i minimalni mzda, tim vy3si je neza-
méstnanost. Jejich oponenti kontruiji,
Ze za vykonanou praci ma byt takové
ohodnoceni, ze kterého je mozné Zit
1épe nez ze socidlnich davek. Dodavaii,
Ze rozumné navySeni minimdlni mzdy
je pro stat efektivnéjsi neZ vyplata soci-
dlnich dévek tém, kterym minimalni

mzda nepokryje naklady na zékladni
Zivotni potfeby.

Pokud srovnéme nékteré sta-
tistické udaje, lze zjistit zajimavé véci.
Napftiklad z dat Eurostatu o minimal-
nich mzdach v roce 2014 vyplyva, Ze v
Cele pomyslného Zebricku stoji Lucem-
bursko, zemé s nejvyssi mésiéni mini-
mélni mzdou (v pfepoctu 52.828 Kc)
a soucasné nejnizsi nezaméstnanosti v
Evropé. Itfetiv pofadi Nizozemsko s
minimalni mzdou v pfepoétu 40.854
K¢ mésicné je na tom s nezaméstna-
nosti velmi dobfe. Také Sesta Velka
Britanie (v pfepoc¢tu 33.461 K&) ma
niz§i nezaméstnanost nez vétsina Evro-
py. Srovnani s nékterymi staty EU neni
mozZné, protoZe nemaji zdkonem sta-
novenu minimalni mzdu, napf. Ra-
kousko, Svédsko nebo Finsko. Avsak i
v téchto statech existuje jistd minimalni
mzda feSenad nikoli zdkonem, ale ko-
lektivnimi  smlouvami podle odvétvi,
oboru, kvalifika¢nich nebo profesnich
struktur. Na druhou stranu i velmi libe-
rélni Spojené staty americké maiji zave-
denu federdlni minimalni mzdu (7,25
USD na hodinu, tj. v pfepoctu 181 K¢
na hodinu). Neékteré staty USA maji
vlastni miniméalni mzdu vyssi nez je ta
federdlni. Je aZ s podivem, Ze oproti
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debaté o miniméalni mzdé v CR ptevla-
da v nékterych pracovnépravné velmi
liberalné pojatych ekonomikéch (napf.
USA, Austrélie, Novy Zéland, Jizni Ko-
rea) nazor, Ze spravné nastaveni mezi
primérnou a minimalni mzdou je ne-
smirng dulezité. Pokud je minimalni
mzda vhodné nastavena, tak dobfe plni
motivacni funkci, lidem se wyplati za
préaci, ikdyz hufe placenou, i dojizdét.
Minimélni mzda by méla zarucit moz-

zaplatit ze mzdy alespoti cestu do pra-
ce, bydleni a jidlo.

Nabizi se zajimava otézka, ko-
mu ve skute¢nosti prospiva velmi nizka
minimalni mzda v CR, za kterou nelze
dustojné prezit. Musi byt skutec¢né fru-
strujici chodit do préce na plny tvazek
a neobejit se bez zadluZeni a socidlnich
davek. V porovnani evropskych stati s
uzékonénou minimalni mzdou jsme by-
li do roku 2014 na 18. misté z 21 sta-
ta EU. Za némi byla Litva, Rumunsko
a Bulharsko. Po zvySeni od 1. 1. 2015
jsme se spolu s Madarskem posunuli

lem tohoto tématu probihala obdobna
diskuse jako unés. Je zajimavé, co o
zavedeni minimalni mzdy fekla némec-
ka ministryné prace Andrea Nahleso-
va: ,Minimélni mzda je pfedeviim do-
bra zprava pro ty lidi, ktefi tvrdé pracu-
ji, ale dostavaji tak malé platy, Ze z
nich nemohou vyjit. Timto zdkonem se
tedy postardme o mzdovou spravedl-
nost, coz je dobré pro soudrznost Né-
mecka.

Ovéem uz malokdo si v této
souvislosti uvédomi, Ze cenova hladina
vyrobku denni spotfeby v Némecku je

nost sice skromného, ale pfece jen
preZiti ve spoleCnosti bez nutnosti Cer-
pat sociélni davky. Neni pfece mozné
odvadét pro zaméstnavatele préci na
plny uvazek 168 hodin v mésici a ne-

na 16. misto.

Od 1.1. 2015 zavedlo zcela
nové minimalni mzdu i Némecko (v
piepoctu 39.144 K& mésicné), kde ko-

stejnd a mnohdy iniz8i neZz v CR,
ovSem o platech v Némecku ¢&i nové
zavedené minimalni mzdé se nédm v
CR muiZe jen vzdalens zdat.

DaG

Dne 13. 3. 2015 jednal PT RHSD pro EU s pomérné
naroénym programem: Jednak byla projednavéana pfiprava za-
sedéni Evropské rady, kterd se uskute¢nila v Bruselu ve dnech
19. - 20. 3. 2015, dale pak Koncepce politiky CR v EU, pozi-
ce CR k wytvofeni energetické unie, Narodni program reforem
pro rok 2015 a Country report pro CR na rok 2015. Déle byla
¢lenum tymu poskytnuta informace o aktudlnim vyvoji digitalni
agendy a o piipravé strategie ,Digitalni Cesko®. Zastupci pod-
nikateltl informovali o realnych prekdzkach na vnitinim trhu EU
z jejich pohledu.

JEDNAL PRACOVNI TYM
RHSD PRO EU

Clenové pracovniho tymu byli sezndmeni s vysledky
priazkumu vefejného minéni, ktery mapoval postoje Ceskych
obcanii k naSemu ¢lenstvi v EU. Vice neZ polovina populace
hodnoti ¢lenstvi CR v EU jako prospéiné a tfetina obyvatel si
preje dalsi prohlubovéni spoluprace a sméfovani k evropské fe-
deraci. To je oproti roku 2013 nértst o 5 %. Federalizaci EU a
prohlubovéni spolupréace si pfeje 50 % podnikatelti a 40 % stu-
dentt. Spolupréci naopak odmitaji starsi lidé, lidé s ukonéenym
uéniovskym a stfedoskolskym vzdélanim nebo ti, ktefi vnimaji
evropské fondy jako neptinosné.

Lidé, ktefi povazuji ¢lenstvi v EU za pfinosné, hodnoti
lépe evropskou politiku sou€asné vlady a zaroven v nich prevla-
dé pocit, Ze je obraz CR v EU lepsi nez za Necasovy vlady.

Vétsina lidi ma pocit, Ze informace o EU nejsou dosta-
teéné. Témer 60 % lidi udava, Zesi ziskava informace o EU,
pricemzZ nejcastéjsim zdrojem informaci je internet. Vétsi infor-
movanost ze strany vlady by uvitalo 95 % dotazanych.

Od roku 2007 bylo mozné diky finanénim prostfed-
kum z fondl EU wytvofit 72.000 pracovnich mist, postavit a
zrekonstruovat 2.000 km silnic a Zeleznic, regenerovat 42.000
bytd, nakoupit 500 autobusu, trolejbusti a tramvaji. Kromé to-
ho bylo zrekonstruovano 175 stadtem uznanych pamatek, vybu-
dovéno 800 km cyklostezek, odstranéno 700.000 m® ekologic-
kych zatézi, zrekonstruovéno a postaveno 92 CistiCek odpad-
nich vod.

PhDr. Dagmar Gavlasova

Dne 11. 3. 2015 se konalo v poradi jiz V. zasedani
Svazové rady Ceskomoravského odborového svazu po-
hostinstvi, hotelii a cestovniho ruchu.

Rada projednala zpravu o hospodareni odboroveé-
ho svazu za rok 2014 a ddle zpravu ze zasedani Kontrolni
a revizni komise CMOS PHCR. RovnéZ projednala vy-
hodnoceni dohody o vzdjemné spoluprdci se SdruzZenim
na ochranu ndjemnikii za rok 2014. V ramci této spolu-
prace bylo nasim clenii ze strany SON poskytnuto celkem
51 osobnich konzultaci, 63 konzultaci prostrednictvim
elektronické posty, pisemné ¢i v ramci poradenské linky
a 127 telefonickych porad. Zajisténi odborné pomoci bylo
poskytnuto v 9 pripadech. Svazova rada se shodla na uZi-
teCnosti této poradenské cinnosti pro nase c¢leny a odbo-
rovy svaz bude ve spoluprdci se SON pokracovat i v roce
2015.

Jednala Svazova rada

CMOS PHCR

Dale Svazova rada projednala vyuctovani finan-
Cnich prostiedkii ze statniho rozpoctu poskytovanych na
¢innost BOZP v roce 2014. Svazovd rada byla rovnéz in-
formovana o podpisu kolektivni smlouvy vyssiho stupné
naléta 2015 - 2016. Sekretaridtu svazu bylo uloZeno za-
Jjistit vytisteni KSVS a jeji distribuci do zakladnich orga-
nizaci CMOS PHCR. Svazovd rada byla informovdna o
akcich, kterych se zucastnila zdstupkyné svazu, tzn. o jed-
nani pracovniho tymu RHSD pro vnitini trh a dané a po-
Jjisténi, o jednani pracovniho tymu RHSD pro EU a o kon-
ferenci k agenturnimu zaméstndavani. Ddle byla informo-
vana o probihajicich soudnich sporech.

DaG



GEORGES AUGUSTE ESCOFFIER

Kdyz kucha¥, gastronomicky
odbornik, ale i tfeba jen fanda do ku-
chafského femesla, ¢te nebo slysi vy-
slovit toto jméno, ihned zpozorni. Ma
pro to rozhodné duvod. Dtivod mél,
dokonce, isam némecky cisaf Vilém,
kdyZz mu fekl: "J& jsem cisafem Né-
mecka, vy jste cisat $éfkucharu!" A mél
pravdu.

Georges Auguste Escoffier se
narodil ve Francii, v roce 1846, ve
vesnici Villeneuve - Loubet, pobliz mé-
sta Nice. Kuchafem se zacal ucit ve tfi-
nécti letech u svého stryce. Po vyuceni
pracoval v mnoha restauracich a hote-
lech. V hotelu National v Luzernu
potkal Césara Ritze. Padlisi do oka a
spolupracovali spolu. V roce 1890
presidlili do londynského hotelu Savoy,
kde zalozili a uvedli do provozu slavné
hotely Ritz, zndmé v celém svété.

Cim se Auguste Escoffier za-
slouZil o to, Ze se stal nejslavnéjsim ku-
chafem svéta? Zjednodusil zpusob va-

feni, zavedl brigddni systém. KazZdou
sekci vedl "chef de partie”, tzv. sekéni
3éf. Zmeénil zplsob podavani vech
chodu nardz, service a la Francaise, na
service a la russe, podavani jidel v po-
fadi, jak jsou uvaddéna v menu.

Auguste Escoffier je svétove
zndmé osobnost. Vytvofil mnoho vyni-
kajicich pokrmt. V roce 1934 vydal
knihu "Ma Cuisine" - "Ma kuchyng", v
niz shromazdil tfi tisice receptur a své
bohaté Zivotni zkuSenosti. Je to klasic-
ké dilo kuchatského uméni a je pouzi-
vana jako kuchatské ucebnice. Své vé-
domosti predaval ostatnim kuchatum,
uil je. Mezi jeho zdky patfil také
Ho-Ci-Min z Vietnamu, jeho? u¢il cu-
krafskému femeslu.

Escoffier zemfel 2. 2. 1935v
Monaku, ve véku 89 let, brzy po smrti
manZelky, rok po vydani své knihy. Je-
ho préce v oblasti francouzské a svéto-
vé kuchyné je nedocenitelnd. Provazi
kuchafe vSech generaci jejich kuchyné-

mia bude tomu takiv dalSich stale-
tich. Tento kuchafsky fenomén zapo-
menut nikdy nebude.

JiS

AUGUSTE
ESCOFFIER

FRANCO[
KUCHYNE! *

ZbkA

JULIA

Julia Carolyn Child (rodnym
jménem McWilliams) se narodila 15. 8.
1912 v kalifornské Pasadené. Byla
uznavanou americkou kuchaikou, au-
torkou kuchatskych knih a televizni
osobnosti.

Zaméstnani manzela zavélo
Julii Child do Patize. Zde zacala na-
vtévovat slavnou kuchatskou 3kolu
"Le Cordon Bleu", pozdéji studovala

soukromé u Maxe Bugnarda a dal$ich

| .

mistra kuchatu.

CHILD

Vstoupila do Zenského kuchat-
ského klubu "Le Cercle des Gourmet-
tes", kde se setkala se Simone Beck,
kterd psala spoletné s kamaradkou
Louisette Bertholle francouzskou ku-
charku pro americké hospodyriky. Si-
mone Beck navrhla, aby s nimi na kni-
ze pracovala. V roce 1951, Child,
Beck a Bertholle zalozZily $kolu vafeni
L’Ecole des trois Gourmandes a zacaly
ucit americké Zeny Zijici v Pafizi vafeni
francouzské kuchyné.

V dalsich deseti letech se diky
praci manzela Julia Child pohybovala
po celé Evropé. Nadale vsak pracovala
na knize s recepty francouzské kuchy-
né. Peclivé testovala recepty, detailné
je rozpracovévala krok za krokem a
tim je délala zajimavymi a praktickymi.
Kuchatka vysla v roce 1961 pod néa-
zvem "Uméni francouzské kuchyné".
Kniha se stala bestsellerem, ziskala
uznani kritiky a je povaZovana za bibli
kulinafského uméni a zakladni pfirucku
vSech milovniku francouzské kuchyné.
Vysla v mnoha jazycich a zemich svéta.

| Vroce 2014 byla pteloZena i do esti-

ny a, kone¢né, vysla iunés. Jeji na-
klad byl brzy rozebran a bylo nutné
udélat dotisk. Ma 896 stran a obsahuje
celkem 524 ovéfenych receptu. Je to

mimofaddné podrobné, ale zéaroveri
prehledné zpracovana pfirucka. Najde-
te v ni detailni rady, jak spréavné pouzi-
vat jednotlivé suroviny a ingredience,
jak vybirat a pfipravovat zeleninu, ovo-
ce, ryby i Cervené maso, jak jidlo sladit
s ptilohami a napoji. Ukazuje, jak fran-
couzsti mistfi kuchafského uméni kraji
a porcuji, jaké pouZivaji nadobi, jak do-
slova kouzli s vinem. Recepty jsou roz-
délené do deseti kapitol, na jejichZ po-
¢atku vzdy najdete stru¢ny tvod do ,té-
matu®.

Velky uspéch knihy vedl ke
vzniku prvni kuchatské televizni show
The French Chef, kterd méla premiéru
11. 2. 1963. Ta byla okamzité Uspés-
na a ziskala nékolik vyznamnych oce-
néni a nominaci, véetné proslulé
Emmy Award. V roce 2002 se stala
Julia Child inspiraci pro projekt "The
Julie/Julia", kdy se dJulie Powell roz-
hodla, Ze za 365 dni uvafi vdech 524
receptu a psala o tom blog. Vr. 2005
napsala J. Powell o tomto projektu
knihu, podle niz byl natocen film, kde
postavu Julie Child mistrné ztvarnila
jedine¢nd Meryl Streep. Ta byla, do-
konce, za tuto roli nominovdna na
Oscara.

Julia Child zemfela v Kalifornii
12. srpna 2004, dva dny pfed svymi
92. narozeninami.



Pravni povéedomi zameéestnavatelia o minimalni
a zarucené mzdé je nedostatecné

Z poradenské i kontrolni ¢innosti
organu inspekce prace vyplyva, Ze pravni
povédomi zaméstnavatelt tykajici se mini-
malni mzdy a zaruené mzdy je na nedo-
statené urovni. NedodrZovani pFedpist
upravujicich tuto oblast pak vede k naruse-
ni funkci mzdy a pro zaméstnance pobira-
jici neoprédvnéné nizkou mzdu wvyplyvaji
mnohé negativni pravni, ekonomické a so-
cialni dusledky.

Kontrola dodrZzovani minimalni a
zaruCené mzdy tedy predstavuje jeden z
hlavnich tkoltt kontrolni ¢&innosti Statniho
Ufadu inspekce préce (déle jen ,SUIP“) v
leto$nim roce. Ukolem, ktery se objevuje v
programu kontrolnich akci jiz po nékolik
let, je kontrola dodrZovani pracovnéprav-
nich pfedpist na zékladé podanych podné-
tia. Kazdorotné obdrZi orgény inspekce
prace od ob&anu ¢i vefejnopravnich institu-
ci prumérné zhruba 8.500 podnétti a dalsi
informace o potencidlnim nedodrZovani
pfedpistt ze strany zaméstnavatelt. Kon-
trolni ¢innosti iniciovanou podanymi pod-
néty inspektofi neustale wyvij i tlak na za-
méstnavatele k dodrZovéni povinnosti vy-
plyvajicich jim z prévnich pfedpisu.

Ceska republika pat¥i k zemim EU
s nejvetsim poctem agentur prace v pomé-
ru k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. V
programu kontrolnich akei inspekce préace
jiz ¥adu let pfedstavuji kontroly agenturniho
zaméstnavani prioritu.

[ pFes neustélé pusobeni inspekto-
i prace v tomto sméru jsou prava agentur-
nich zaméstnanct stanovena zdkonikem
préace v mnohych pfipadech obchézena
uzavirdnim obchodnich vztahi mezi agen-
turami prace a jinymi zaméstnavateli, tzv.
uZivateli. V rdmci této problematiky se fesi
rovnéZ dodrZzovani povinnosti zaméstnava-
teltl spojenych s wysilanim pracovniku za
Ucelem vykonu prace v zahranici.

Kontrolni prioritou inspekce prace
je odhalovéani a potirani nelegélni prace ob-
¢anti CR i cizincti. Nelegalng pracujici oso-
by nespadaji pod ochranu danou pracovné-
pravnimi pfedpisy, zaméstnavatelé se timto
zpusobem dopousti nekalé podnikatelské
konkurence. Nelegdlni zaméstnavani s se-
bou pfindsi wyznamné finanéni tniky z ve-
fejnych rozpoltu (neodvedené dané, soci-
alni a zdravotni pojistné, neopravnéné vy-
plécené davky statni podpory), deformace

V letech 2012 az 2014 provedly
organy inspekce prace vice nez 85.000
kontrol zamétenych na odhalovéani nelegdl-
ni prace. Masivni provadéni kontrol pfispé-
lo ke zlep$eni pravniho povédomi vetejnos-
ti i ke sniZeni poétu zjisténych ptipadt ne-
legélni prace.

V nasledujicim obdobi proto dojde
ke zméndm v organizaci kontrol, kterjch
bude méné, zato vsak budou vice cilené.
Nadale bude rozvijena spolupréce s dalsimi
kontrolnimi  institucemi - Ufadem préce
CR, CSSZ, Cizineckou policii a financnimi
urady. Kontroly rovného zachéazeni a zdka-
zu diskriminace a dodrZovani ochrany
osobnich prav zaméstnancii na pracovisti
byly jako samostatnd kontrolni akce do
programu kontrolni ¢innosti SUIP zafazeny
loni poprvé.

Orgéany inspekce prace sice ne-
mohou zaméstnanciim pfiznat finan¢ni od-
8kodnéni, nemohou provadét Klasické vy-
Setfovani ani fesit spor, svymi zjisténimi
vdak mohou byt ndpomocny policejnimu
Setfeni ¢i soudnimu rozhodovani. DulezZitou

soudasti je také poradenska ¢innost. V rdm-
ci bezplatného zakladniho poradenstvi se
na jednotlivd pracovisté inspekce prace v
uplynulém mésici obrétilo celkem 5.235
zdjemcu.

V pribshu brezna 2015 SUIP za-
evidoval 510 podnétu ke kontrole. Z toho
se celkem 337 podnétu tykalo potencidl-
nich poruSeni pravnich ptedpisti upravuji-
cich oblast pracovnich vztahti a podminek,
140 podnétu sméfovalo na oblast kontroly
na zdkladé zékona o zaméstnanosti a 33
podnétu se vztahovalo k oblasti bezpecnosti
préce.

Celkem 3.143 pracovnich trazi
zapsal SUIP do evidence b&hem mésice
bfezna. Z tohoto celkového poctu urazt
jich 65 pfipadé na cizi statni pfislusniky. V
deseti ptipadech, z toho se jeden tykal cizi-
ho stéatniho pfislusnika, $lo o smrtelny pra-
covni Uraz. Zavazny pracovni Uraz, v jehoz
dusledku byl postizeny hospitalizovan déle
nez 5 dnl, utrpélo 97 zaméstnancu, z
nichZ 4 byli cizinci.

Zdroj: e-sondy
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150 000 lidi umira” .
zatimco EK vyhodnocuje , lepSi regulaci”

CHCEME vymahatelné limity™

vyvolavajicich rakovinu a poskozujicich plodnost
véetné ohrozeni v téhotenstvi

* Lagislativa o limitnich hodnotach byla v fijnu 2013 odsunuta o 1,5 roku
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CONFEDERATION

trhu préce a v neposledni fadé - zvlasté pfi www.etuc.org
nelegalnim zaméstnavani cizincu - také bez-
pecnostni rizika.
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